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! ..
Publicada em ¥ 0% /2024, Ed. 138 “Cria funcbes gratificadas no Quadro de
Pag. UQ! U"?) - JORNAL OFICIAL DE ITAPIRA Pessoal da Prefeitura, junto a Secretaria

Municipal de Educagdo, define as
atribuicdes e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Magistério Municipal, Classe de
Suporte Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, as fungdes gratificadas no
valor de RS 3.106,60 (trés mil cento e seis reais e sessenta centavos), que deverdo ser
providas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos da classe de
Docentes do Magistério Municipal ou Estadual, em virtude do convénio de
municipalizagdo, na quantidade, nomenclaturas, exigéncias para provimento e
atribuicdes abaixo especificadas:

Quantidade criada Fungao

03 COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

§ 12 - Sdo atribuicdes do COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

I - Auxiliar o professor e todos os envolvidos no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) a identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

Il - Orientar a elaboracdo do plano de atendimento educacional
especializado, bem como acompanhar a adaptagdo curricular no ensino, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Il - Acompanhar o cronograma de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncional;

IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; sendo a ponte de comunicagdo entre o professor da sala
regular e o AEE;
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V - Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragao
de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI - Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os
recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; e facilitar os
encaminhamentos necessarios para a rede de apoio do Municipio;

VIl - Orientar a utilizagdo de recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo opticos, os
softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacdo;

VIl - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares;

IX - Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros;

X - Organizar formagdes com os professores das unidades escolares
onde atua sempre que necessario para auxilid-los de acordo com as demandas;
orientando também os tutores escolares;

Xl - Acompanhar e orientar os Professores Auxiliares, Tutores
Educacionais e outros profissionais responsdveis, a respeito da melhor forma de incluir os
alunos junto as outras criangas da sala sempre na companhia e orientagdo do professor.
Transmitir a esse profissional as orientacGes de quebra de barreiras atitudinais oriundas
do atendimento educacional especializado citado no PElI (Plano Educacional
Individualizado) e outras orientagbes pedagogicas de acessibilidade que se fizerem
necessarias. Participar junto com o Psicélogo de formacGes a esses profissionais.

Xl - Reunir-se com os professores regulares e de AEE para
discussGes e analise de mudangas ou alteracbes que se fizerem necessdrias nas
estratégias de atendimento de cada criancga, levando em consideracdo a parceria e o
plano adaptado do professor da sala regular bem, os responsaveis pelo aluno;
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Xl - Analisar e identificar se as adaptagdes curriculares nas unidades
escolares regulares estdo de acordo com as necessidades da crianga, orientando sempre
para a melhor execucio;

XIV - Orientar e auxiliar na elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico
das unidades escolares na area da Educagdo Especial.

XV - Ser escolhido pelo Prefeito Municipal, dentre os integrantes do
quadro do magistério que preencham os requisitos e condigdes estabelecidas na L.C.
n? 4.877/12 e possuir Licenciatura de graduagdo plena na area de Educac3o Especial ou
Licenciatura de graduagdo Plena em Pedagogia ou Normal Superior com especializac3o
na drea da Educacdo Especial.

Art. 22 Fica incluido o inciso XVII no paragrafo unico do artigo 32 da
Lei Complementar n2 6.158, de 30 de maio de 2022, com a seguinte redag3o:

“Art. 32{(.....)
Paragrafo tnico {(......)

XVIl — Necessdrio para ingresso no cargo descrito no caput a
formagdo em nivel superior.”

Art. 32 Esta Lei complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 13 de marco de 2024

ANTONIO HELIO NICOL
PREFEITO MUNI

Registrada em livro préprio na Divisdo de
data supra.
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