ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 6.334, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

PUBLICADA EMq_Sfﬂjlia "Dispbe sobre a Politica Municipal de Promogio da

NO JORNAL OFICIAL DE ITAPIRA Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de

e BN psc 20| Promogido da Igualdade Racial e dd outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a
seguinte lei:

LIVRO PRIMEIRO
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituida a Politica Municipal de Promog3o da Igualdade Racial -
PMPIR, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de acdo governamental para a
promocao da igualdade racial no Municipio de Itapira.

CAPITULO |
DOS OBIJETIVOS

Art. 22 - A PMPIR tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais
no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizacio de agdes exequiveis a
longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
das dreas de atuacg3o prioritarias.

Art. 32 - S3o objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacio e da
gestdo democratica:

l. Garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidad3o a
autonomia e a convivéncia comunitdria;

Il. Garantir a ndo discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servigos publicos e privados;

lll. Afirmar o carater multiétnico da sociedade itapirense;
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IV. Reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e
na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério
nacional;

V. Reconhecer e garantir o respeito as religiSes de matriz africana, em
consondncia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI. Contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n2 11.645, de
10 de margo de 2008;

VIL. Contribuir para a regularizacio de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade
de suas terras;

VIll. Implantar a¢8es que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicdo da
discriminagdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX. Enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X. Sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogdo da
igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminacdo das desvantagens de acesso a
bens e servicos publicos existentes entre os grupos raciais;

X1. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agoes e 0s programas
de politicas publicas de promocio da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial,
de modo a garantir a unidade da acdo politica dos vérios orgdos municipais;

XIl. Descentralizar as agdes e os recursos na execugdo das politicas publicas de
promogao da igualdade racial;

Xlll. Contribuir para que as instituicdes da sociedade civil e movimentos
atuantes na luta pela igualdade racial assumam papel ativo como protagonistas na
formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das politicas de promocdo da igualdade
racial.

CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES
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Art. 42 - A PMPIR serd norteada pelas seguintes diretrizes:

I. Fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promocdo da igualdade racial, da consolidagdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes, e da adogdo de estratégias
que garantam a produgdo de conhecimento, informagdes, subsidios e condicdes técnicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il Incorporagdo da questdo racial no &mbito da acdo governamental, por meio
da integragdo entre a Coordenadoria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e os
demais 6rgdos municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de promog3o da
igualdade racial em todas as éreas governamentais;

1. Consolidacdo de formas democraticas de gest3o da politica de promocdo da
igualdade racial e de informacdo a populacio do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promogdo de campanhas
de enfrentamento a discriminagdo, difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no
campo da promogdo da igualdade racial;

IV. Estimulo a criagdo e a ampliacdo de féruns e redes que participem da
implantagdo da politica de promocdo da igualdade racial e também de sua avaliagdo em
todos os niveis;

V. Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas
especificas e da ampliagdo de agdes afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de
estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

CAPITULO HI
DAS ACOES

Art. 52 - As agdes que compreendem a PMPIR s3o:

I. Divulgacdo da PMPIR e promocdo de acdes comunicativas que fortalegcam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminac3o racial com imagens afirmativas;

Il. Capacitacdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica e para a valorizacio das diferengas da populag3o itapirense;

1. Implantagdo da politica municipal de atencio a satde da populagdo negra,
em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento 3 saude;

Lei 6334/23 75

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
S s/ s s e

ESTADO DE SAO PAULO

IV. Criagdo do Centro de Informacio e Referéncia da Cultura Afro-Brasileira -
Museu Afro-Mineiro;

V. Incorporacdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio,
respeitando a sua implantac3o descentralizada nas Secretarias Municipais, com a finalidade
de reduzir a segregacéo social e urbana da populaco negra;

VI. Introducdo de quesito raga/cor em todos os formularios gue alimentam as
bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a producdo de relatdrios e
diagndsticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VIl. Apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por
meio da implantagdo do Programa Brasil Quilombola;

VIil. Capacitagdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na
promocao da igualdade racial;

IX. produgdo de material diddtico que auxilie os professores na implantagio
das Leis Federais n? 10.639/03 e n? 11.645/08;

X. Promogdo do acesso da populagio negra, da indigena e de outras etnias
afetadas por discriminac3o racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico:;

X1. Elaboragdo do mapa da cidadania da populacio negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminacdo racial em ltapira;

Xll. Promogdo da insercdo da populagdo negra no mercado de trabalho e
enfrentamento das praticas discriminatdrias neste ambito.

Art. 62 - A coordenagdo das agBes e a articulagdo institucional necessarias 3
implantacdo da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, por
meio da Coordenadoria Municipal de Promog3o da Igualdade Racial.

Paragrafo unico — Os demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
prestardo apoio a implantacdo da PMPIR.

Art. 72 - As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrdo por conta
de dotagdes orcamentdrias dos respectivos 6rgios participantes.

Art. 82 - As agdes, os servigos, os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente
pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizagodes nao-
governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo tnico — As parcerias firmados entre as organizagdes da sociedade
civil sem fins lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestacao dos servigos
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publicos voltados para a Politica Municipal de Promog3o da lgualdade Racial 3 populagdo.

LIVRO SEGUNDO

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Considerando o Estatuto da Igualdade Racial — Lei n® 12.288/2003 e

artigo 50 do Decreto n? 8.136/2013, fica criado, na estrutura da Administracdo Direta
Municipal, o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR -, orgao
colegiado permanente e de composicdo paritria entre governo e sociedade civil, de carater
consultivo, com o objetivo de estimular a participacdo da sociedade civil na definicdo da
PMPIR no Municipio.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 10 - O COMPIR é composto de 14 (quatorze) membros titulares e

respectivos suplentes, respeitada a composicdo paritaria entre Poder Publico e sociedade
civil, nos seguintes termos:
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I. 07 (sete) representantes do Poder Piblico Municipal, sendo:

1 (um) representantes da Secretaria de Promog3o Social;

1 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

1 (um) representantes da Secretaria de Educacso;

1 (um) representante da Secretaria de Sadde;

1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento EconGmico;

1 (um) representante da Secretaria de Negécios Juridicos.

1 (um) representante do Departamento de Comunicagio Social.

Il. 07 (sete) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:
2 (dois) representantes do Movimento Negro;

1 (um) representante do Movimento de mulheres negras;
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2 (dois) representantes das entidades religiosas de matriz africana, sendo 1
(um) representante do candomblé e 1 (um) representante da umbanda:

1 (um) representante da entidade de congadeiros de Itapira;

1 (um) representante da Ordem dos Advogados so Brasil 5

§12. Para cada titular, seja representante do Poder Executivo Municipal ou da
Sociedade Civil Organizada havera um suplente.

§292. Os representantes do COMPIR de que trata os incisos | e Il deste art.,
serdao empossados em reunido especifica deste Conselho, no préximo dia Gtil apés o
vencimento do mandato anterior e, posteriormente nomeado por meio de Decreto
Municipal.

§39, E vedada a indicac3o de nomes ou qualquer outra forma de interferéncia
do Poder Executivo sobre o processo para a representacao dos membros da Sociedade Civil
Organizada junto ao COMPIR.

§42. Regimento Interno disciplinara o funcionamento do COMPIR.
Art. 11. O mandato dos membros titulares e suplentes do COMPIR sera:

I- continuo, até que seja substituido ou indicado outro membro pela Secretaria
Municipal competente, no caso de representantes do Poder Executivo Municipal;

ll- de 02 anos, permitida 01 (uma) reconducdo, no caso dos conselheiros
representantes da Sociedade Civil Organizada.

Pardgrafo tnico. A eventual substituigdo dos representantes das entidades que
compde o COMPIR deverd ser previamente comunicada e justificada, n3o podendo
prejudicar as atividades do Orgo.

Art. 12. A funcdo de membro do COMPIR é considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada.

Art. 13. O COMPIR sera administrado por uma Mesa Diretora escolhida entre
seus membros titulares, composta por um Presidente, um Vice-Presidente e 12 e 29
Secretdrios, cujos mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio e
observada a alterndncia dos cargos da mesa Diretora entre representantes do Poder
Executivo Municipal e da Sociedade Civil Organizada, salvo se n3o houver aspirantes aos
cargos.
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§1°. O cargo de Presidente da Mesa Diretora obrigatoriamente seguira a
alternancia entre representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil
Organizada, vedado a reconducéo, salvo se n3o houver aspirantes ao cargo.

§22. A escolha dos membros da Diretoria dar-se-a na cerimdnia de posse que
ocorrera na 12 Reunido Ordinaria realizada, sendo a inscricio efetuada verbalmente pelo
aspirante ao cargo e a votagdo tomada de forma secreta e nominal entre os conselheiros
titulares presentes;

§32. Havendo empate na votagdo, serd considerado eleito, para cada um dos
cargos da Diretoria, o concorrente:

I- maior tempo de participagdo no COMPIR;
II- com maior idade;
lll- sorteio.

§42. Na hipétese de rentncia ou vacdncia de cargos da Mesa Diretora,
proceder-se-a nova elei¢do para o preenchimento do respectivo cargo, a realizar-se na
primeira sessdo ordindria ou extraordinéria subsequente a rentncia ou vacancia, ficando o
escolhido na fun¢do pelo periodo remanescente do mandato de seu antecessor.

Art. 14. O presidente do COMPIR terd como incumbéncia a condugdo das
reunides desse 6rgdo e sua representacdo em eventos e solenidades, sendo-lhe vedada a
tomada de qualquer decisdo ou a préatica de atos que n3o tenham sido submetidos 3
discussdo e deliberagdo por sua plenaria.

a

§12. Quando necessdria a tomada de decisdes em carater emergencial, é
responsabilidade do presidente do COMPIR a convocacio de reunido extraordinaria do
6rgdo, onde a matéria serd discutida e decidida.

§2°. Quando da auséncia ou do impedimento do presidente do COMPIR, suas
atribuicbes serdo exercidas pelo vice-presidente, sendo que na falta ou impedimento de
ambos, a reunido serd conduzida pelo primeiro secretario do COMPIR. .

Art. 15. Perderd o mandato o membro do COMPIR quando:

I - for constatada a reiteragdo de 03 (trés) faltas consecutivas ou de 06 (seis)
faltas alternadas sem a prévia justificativa oficial as sessées deliberativas do COMPIR;

Il - for constatada a prética de ato incompativel com a fungdo ou com os
principios que regem a administragdo publica, estabelecidos pelo art.49, da Lei Federal n2
8.429, de 02 de junho de 1992;
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Paragrafo tnico. Nos casos de exclus3o ou rentncia de representates da
sociedade civil integrante do COMPIR, serd imediatamente convocada nova assembleia para
que seja suprida a vaga existente.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 16 - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de
Promocdo Social e com a Coordenadoria Municipal de Promog3o da Igualdade Racial na
elaboragdo e no desenvolvimento de politicas de promocao da igualdade racial com énfase
na populagdo negra e em outros segmentos étnicos da populagao brasileira, com o objetivo
de combater o racismo, o preconceito, a discriminagdo, a xenofobia e de reduzir as
desigualdades raciais nos campos econdmico, social, politico e cultural.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - S3o atribui¢des do COMPIR:

I. Acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagio da legislagdo
sobre promogdo da igualdade racial;

Il. Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminagdo e as violagbes de direitos humanos;

lll. Avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Acao
Governamental - PPAG -, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - e a Lei Orcamentdria
Anual - LOA -, no que tange a PMPIR, com a elaboragdo de critérios e pardmetros para a
formulacdo e a implantagdo de metas e prioridades, visando assegurar as condicbes de
igualdade a populagdo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV. Organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos,
ou extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial, com o objetivo de avaliar a execugdo das politicas de promog3o da igualdade racial;

V. Estimular a participagdo comunitaria no controle da execugao do Plano
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

VI. Quando houver, inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos
étnico-raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o
cadastro e o registro de informac@es sobre elas;
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VIl. Acompanhar as agdes de prestacio de servicos de natureza publica,
privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promogao da igualdade racial, em consonancia
com as recomendagdes do Conselho Nacional de Promogcio da Igualdade Racial - CNPIR -,
sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIIL. Propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizacdio e a
participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da igualdade
racial, visando a inclusdo da dimens3o racial nas politicas pablicas desenvolvidas no ambito
municipal;

IX. Articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial, bem como com as organizagbes ndo-governamentais dos segmentos
étnico-raciais, visando 3 articulacio entre a politica de promog3o da igualdade racial e as
demais politicas setoriais para a integra¢do das agdes;

X. Acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas
sociais para a populagdo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

Xl. Receber e encaminhar aos érgdos competentes dendncias, reclamacdes,
representacdes de qualquer pessoa ou entidade, em razio das violagdes dos direitos
humanos da populagdo negra e dos demais segmentos étnicos;

Xll. Auxiliar a Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na
articulagdo com outros 6rgdos ptblicos municipais, estaduais e federais;

Xlll. Recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social
da populagdo negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboragdo
de politicas publicas que visem 3 eliminagdo do racismo, da discriminagdo racial e do
preconceito;

XIV. Zelar pela implantagdo das deliberacdes das conferéncias internacionais,
nacionais, estaduais e municipais de promocao da igualdade racial;

XV. Propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuracdo de responsabilidades por
violagbes de direitos humanos contra a populagdo negra e contra os demais segmentos
étnicos;

XVI. Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populacdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminac3o racial, especialmente pela preservacio de
sua memoria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva da formacdo
histérica e social do povo brasileiro;
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XVII. Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos
e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e pelas demais formas de
intolerancia;

XVIII. Exercer outras atribui¢gdes que lhe sejam pertinentes.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 18. O COMPIR devera elaborar o seu Regimento interno em até 180 (cento
e oitenta) dias contados a patir da publicagio desta lei, e sempre que avaliar como
necessario deverd propor as alteraces.

§12. A aprovacao do Regimento interno e/ou de suas alteracées dependera de
2/3 dos votos dos membros titulares desse Conselho, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, homologa-lo através de Decreto.

§22, Constara no Regimento interno, no minimo:
a) A forma de eleigdo do presidente e do vice-presidente;

b) Na auséncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente, os
trabalhos do COMPIR deverdo ser conduzidos pelo membro decano;

c) A forma de divulgagdo das datas e hordrios das reunides ordinarias do
COMPIR, de modo que facilite a presenca de todos os membros desse 6rgio e permita a
participagdo dos interessados;

d) A forma de convocagdo das reunides extraordinarias do COMPIR;

e) A possibilidade da discussdo de temas que ndo tenham sido previamente
incluidos na pauta;

f)O quérum minimo necessario a instalagdo das sessdes ordindrias e
extraordinarias do COMPIR;

g) A criacdo de comissdes temdticas em carater permanente ou temporario,
para analise prévia de assuntos pertinentes a esse Conselho, que deverdo ser compostas de
no minimo 03 (trés) conselheiros, com participacdo de representantes do Poder Executivo
Municipal e da Sociedade Civil;

h) A forma como ocorrera a discussdo das matérias colocadas em pauta, com a
apresentac¢ado do relatério pela comissdo tematica;
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i) A forma como se dard a manifestacio de representantes ndo integrantes do
COMPIR, bem como dos cidad3os em geral presentes a reunido;

j)A forma como sera efetuada a tomada de votos, quando os membros do
COMPIR estiverem aptos a votar sobre a matéria colocada em discussdo, sendo que, em
caso de empate, também devera prever a forma de desempate;

LIVRO TERCEIRO
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Considerando o Artigo 61 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964 que
dispde que os fundos s3o “os produtos das receitas especificadas que, por lei, se vinculam 3
realizacdo de determinados objetivos e servigos” e a Instrugdo normativa da Receita Federal
de ndmero 1.183, de 19 de agosto de 2011 que dispde sobre o registro préprio no CNPJ e
conta bancdria especifica, fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da
lgualdade Racial — FUMPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao
atendimento das a¢@es de promog3o da igualdade racial, assim constituido:

CAPITULO |
DA GESTAO E OBJETIVO

Art. 20. O FUMPIR sera gerido e administrado pela Secretaria Municipal de
Promogdo Social, através da Coordenadoria Municipal de Promocao da Igualdade Racial e
fiscalizado pelo COMPIR, com auxilio técnico do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. O Fundo tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicacdo
de recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de promogdo da igualdade racial, e
serd constituido por:

. Dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promog3o da Igualdade Racial
— SINAPIR;

lll. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promoc¢do da Igualdade
Racial — CNPIR;

IV. DoagGes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;
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V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de

capitais;

VI. Outros recursos que forem destinados;

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta das dotagdes
préprias consignadas no orcamento vigente, podendo o Poder Executivo abrir créditos

suplementares ou adicionais, se necessario, para a estruturagio do COMPIR, sem 6nus para
o FUMPIR.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 15 de dezembro de 2023.

na data supra.

Registrada em livro préprio na Divisdo de Atos Ofi Cidis e publicada n\oioQOficial de Itapira

" /j
m—————-""“""

-y \
SANDRO CESAR OLIVEIRA ALMEIDA
SECRETARIO DE GOVERNO
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