¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 6.285, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

Publicada no Jornal Oficial de Itapira em é H/ /372023, “Crian e aumenta cargos na estrutura
1 ¥ : . . . : ,
Edigéo n® )]_:}3@_ pagina C_%LO £ ) administrativa da Prefeitura e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Art. 12 Ficam aumentados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os
cargos abaixo, de provimento mediante concurso plblico, em ndmero, denominagdo, grupo, classe e
vencimento que especifica:

Qtde atual | Qtde de cargos | Qtde de cargos Cargos Vencimento Mensal | Carga Hordria
de cargos criados ap6bs a criagdo RS
17 03 20 AS. XV - Operador de Maquinas RS 2.969,42 40 h semanais
Pesadas
70 10 80 A.A lll - Recepcionista RS 1.664,17 40 h semanais
11 02 13 A.A IV - Almoxarife RS 1.761,00 40h semanais
16 05 21 A.A IV — Educador Social RS 1.761,00 40h semanais
168 27 195 A.A VI - Técnico de Enfermagem RS 1.974,02 40h semanais
06 01 07 A.A IX— Agente de Saneamento RS 2.347,69 40h semanais
68 15 & G.P - IV — Enfermeiro RS 3.150,86 35/40",
semanais
03 01 04 G.P — IV - Nutricionista RS 3.150,86 40h semanais
22 10 32 G.P — IV - Psicélogo RS 3.150,86 40h semanais

Art. 22 Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal o cargo de
Copeiro Hospitalar, grupo TA 03 com vencimento mensal no valor de RS 1.664,17, na quantidade de 09
(nove) vagas, de provimento efetivo, mediante concurso publico, com carga hordria de 180/200 horas
mensais.

Paragrafo tnico. Sdo atribuicdes do cargo de Agente de Administracdo Ill- Copeiro
Hospitalar:

| — Desempenhar servicos de copa no ambiente hospitalar e entregar aos pacientes
refeicBes que obedecem as prescri¢des do nutricionista, prezando pela seguranga nutricional;

Il — Executar pré-preparo e porcionamento de alimentos e bebidas, conforme
requisitos de boas préaticas na manipulagdo de alimentos, de acordo com instrugdes nutricionais;

Il — Montagem de pratos conforme quantias e propor¢Ses indicadas para o

paciente;

IV — Atualizagdio sobre a composi¢do e preparagdo do cardapio do dia para os
pacientes;

V — Preparo de lanches, bem como de sucos e café;
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VI — Montagem de bandejas, cuidando para que se fagca uma boa apresentagdo dos

alimentos;
VIl — Cuidado didrio com o armazenamento de alimentos, para que ndo estraguem;
VIIl - Transporte de carrinhos de refeicbes;
IX — Distribui¢do das refeigdes para os pacientes indicados pelo nutricionista;
X — Recolhimento de pratos, copos, talheres e eventuais residuos de alimentos e
bebidas;

Xl — Cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos (PGR) do Hospital;
Xl — Higienizagdo de utensilios depois do uso e zelo pela organizacdo da copa;

Xl — Ter empatia e entendimento das necessidades do usudrio e comunicagdo
clara e adequada a compreensdo do usudrio e sua familia;

XIV - Possuir ensino médio completo.

Art. 32 Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal o cargo de
Controlador Interno, grupo UN 12, com vencimento mensal no valor de RS 5.096,16, na quantidade de 02
(duas) vagas, de provimento efetivo, mediante concurso publico, com carga horaria de 200 horas mensais,
Possuir curso superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Paragrafo unico. Sdo atribuigbes do cargo de Gestor Publico XVI - Controlador
Interno:

I — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes;

Il — acompanhar a avaliagdo da programacédo e execugdo dos programas, objetivos
e metas planejadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orgcamento, bem como a
eficiéncia dos resultados alcancados;

Ill — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V — acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, bem como
da divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial, quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdaria, Relatdrio de Gestdo Fiscal,
Demonstrativos de Aplicagdo no Ensino, Fundeb e Sadde, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;
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VI — Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

VIl — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacges;

VIIl = alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que indiquem prejuizo ao erdrio, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores ptblicos;

IX — representar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de
responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erdrio ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo;

X — emitir bimestralmente parecer sobre os processos prestados pela
administragdo.

Art. 42 Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal o cargo de
Mecanico de Maquinas Pesadas, grupo OP 13, com vencimento mensal no valor de RS 2.639,04, na
quantidade de 03 (trés) vagas, de provimento efetivo, mediante concurso publico, com carga horaria de 200
horas mensais.

Paragrafo tnico. S&o atribuicbes do cargo de Agente de Servigos XIIl - Mecénico de
Magquinas Pesadas:

| - Operar motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica,
retroescavadeira, escavadeiras hidraulicas, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavagdo,
terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

Il - Conduzir e manobrar a mdaquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregio, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Ill - Operar mecanismos de tragdo e movimentag¢do dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, bem como em servicos de rogagens, jardinagens e reboque de
implementos tracionados;

IV - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

V - Concretizar as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
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VIl - Efetuar os testes necessarios apds a manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos;

VIl - Conduzir veiculos automotores em geral de acordo com a permissdo de sua
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, inclusive quando se tratar de veiculos reboques utilizados em
deslocamentos de maquinas de operacéo, quando solicitado pela Coordenacdo imediata;

IX - Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucdo de ordens de
servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber e
enviar mensagens pelo dispositivo de comunicacdo mével encontrado na viatura;

X - Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, como pneus, 4dgua do radiador, bateria, nivel de dleos, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificagdo da viatura, equipamentos obrigatérios,
como cintos de seguranga, extintor de incéndio, entre outros;

XI - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag&es sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Xll - Conduzir as mdaquinas e os tratores sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario;

XIll - Executar outras atribui¢&es afins.
XIV — Possuir ensino médio completo.

Art. 52 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal as fungdes
gratificadas, nos valores, em quantidade, nomenclatura, atribuicGes e exigéncias para provimento abaixo:

Quantidade Requisitos Vencimento Mensal )
Carga Hordria
criada Carpos RS "
Graduagdo em
01 Chefe de Se¢do do Servigo de Hemodialise 2:;2:?;?;:;0 ©m | RS 2.969,42 40 horas
concluida em semanais
Nefrologia
< b 5 s Graduagio em
01 Supervisor Noturno do Hospital Municipal enfermagen . RS 2.969,42 40 horas
registro  ativo no semanais
COREN
Graduagio em 40 horas
2 Enfermagem com 4
01 Chefe de Secdo de UTl e CCIH it SO RS 2.969,42 semanais
COREN.
01 Chefe de Segdo de Centro Cirlrgico e Central de Gf:d”aﬁ" em RS 2.969,42 40 horas
Materiais Estéreis S:g;r:‘oagﬁync:: semanais
COREN.
01 Chefe de Secdo e Equipe De Vigilancia Sanitria Graduagdo na drea | RS 2.969,42 40 horas
Ha 5. semanais
01 Chefe de Se¢3o de Arrecadagéo Graduagio em | RS 2.969,42 40 horas
qualquer drea de 5
formacio semanals
Total: 06 Valor dos cargos criados R$ 17.816,52
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§ 12. Sdo atribuicdes da Fungdo Gratificada de CHEFE DE SEGAO DE HEMODIALISE:

| - Realizar escalas de trabalho mensal e de férias; Elaborar e implementar

protocolos;

Il - Executar a sistematizacdo de enfermagem (SAE);
Il - Realizar atividades educativas com pacientes, familiares e funcionarios;

IV - Orientar sobre os procedimentos de desinfec¢do dos equipamentos e
reprocessamento dos dialisadores (Capilares usados na sessdo de didlise);

V - Esclarecer divida sobre a doenca renal aos familiares e pacientes; Solicitar
avaliacio de forma adequada e asséptica fistulas e cateteres;

VI - Interpretar exames laboratoriais juntamente com o médico;

VIl - Identificar, prevenir e tratar complicacdes apresentadas pelos pacientes antes,
durante e depois do procedimento dialiso;

VIl - Realizar consulta de enfermagem antes do procedimento de hemodialise;

IX - Realizar orientacdes pertinentes ao tratamento, restricdo alimentar, controle
hidrico, uso de medicamentos;

X - Preparar o equipamento para os procedimentos de hemodilise;

X! - Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem durantes os procedimentos
de didlises;

XII - Realizar gestdo e controle de insumos para os procedimentos de hemodidlise;
XllI - Gerenciar indicadores de qualidade técnica, financeira e percebida;

XIV - Zelar pelo bom andamento do setor, gerenciando as demandas de
manutencdo predial e limpeza;

XV - Participar junto com as equipes multidisciplinares da programagdo de
tratamento e apoio aos pacientes;

XVI - Estabelecer a interface com os demais setores do hospital e com outros postos
da Rede Basica de Satde;

XVII - Estabelecer contratualizacio com os setores que fazem interface com a
unidade de hemodidlise;
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§ 2°. S3o atribuicBes da Fungio Gratificada de SUPERVISOR NOTURNO DO
HOSPITAL MUNICIPAL:

| - Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes criticamente enfermos;

Il - Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagdo
na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte;

lll - organizar os recursos humanos e materiais de que dispSe para a execucdo
eficaz e eficiente das atividades atinentes as suas responsabilidades e competéncias especificas;

IV - Elaborar escala de servico mensal de enfermagem e a escala de férias, fiscalizar
seu comprometimento e promover cobertura nos absenteismos;

V - Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educagdo
Permanente;

VI - Fiscalizar periodicamente a equipe quanto 3 atualizacdo e validade do 6rgéo de
classe;

VIl - Convocar e presidir reunides com servidores;
VIII - Zelar para que todos os impressos sejam preenchidos corretamente;
§ 32 - S3o atribuicdes da Func¢do Gratificada de CHEFE DE SECAO DE UTI E CCIH:

| - Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de terapia intensiva,
de forma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe;

Il - Confeccionar e fiscalizar escala mensal e de férias dos servidores da enfermagem
da Secdo de UTI e CCIH;

lll - Integrar a UTI com os demais servicos da instituicdo, priorizando a ética
profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional;

IV - Assessoras a direciio do Hospital nos assuntos referentes a sua atribuicao;

V - Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educagdo
Permanente;

VI - Convocar e presidir reunides com servidores;

VIl - Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada,
sem quebra da continuidade, registrando pendencias ou problemas;

VIII - Supervisionar manuteng3o preventiva e limpeza de equipamentos de reserva;

IX - Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de
enfermagem;
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X - Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para manutencdo
ou reposicdo;

XI - Zelar pela garantia da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;

Xll - Ter resolutividade frente aos problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade;

Xlll - Zelar pela manutengio de comportamento ético, juntamente com todos os
membros da equipe, frente a familiares e funcionarios de outros setores do Hospital Municipal;

XIV - Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade; Desenvolver
agdes sistematicas com vistas nos setores e reduzindo ao maximo a incidéncia e a gravidade das infecgdes

hospitalares;

§ 42, Sio atribuicbes da Fungdo Gratificada de CHEFE DE SECAO DE CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAIS ESTEREIS:

| - Prever a necessidade de materiais, equipamentos e instrumental cirlirgico e
prover o setor de tais elementos;

Il - Participar da elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

Il - Orientar, supervisionar, e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos
com o objetivo de garantir o uso correto;

IV - Colaborar com a comissdo de CCIH;
V/ - Fazer com que as normas de CCIH sejam cumpridas por toda equipe;
VI - Solicitar novos equipamentos e/ou instrumental cirdirgico quando necessdrio;

VIl - Confeccionar e fiscalizar escala mensal e de férias dos servidores da
enfermagem;

VIiI - Prever e prover recursos humanos, materiais e equipamentos e instrumental
cirtrgico em condigdes adequadas para a realizacdo das cirurgias;

IX - Elaborar e participar de treinamentos de novos funcionarios;
X - Zelar pela garantia da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;

X| - Ter resolutividade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento
da unidade;

§ 592, Sdo atribuicdes da Fungdo Gratificada de CHEFE DE SECAO E EQUIPE DE
VIGILANCIA SANITARIA:

| - planejar, promover, orientar e executar acdes desse setor;
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Il - participar, juntamente com 6rgdos afins, da formulagdo das politicas e da
execugdo de agdes pertinentes;

Il - executar complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal,
licenciamento e fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais e industriais;

IV - desenvolver agbes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a
coordenacio, atendimento de rotina a reclamagdes e denlncias;

V - investigacdo de surto alimentar;

VI - andlise e aprovagiio de projetos de interesse a salde e demais agravos de
satde ptblica no campo de abrangéncia;

VIl - vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano;

VIl - acBes educativas em vigildncia sanitaria;

IX - coletas de alimentos e produtos para andlise laboratorial;

X — demais atividades correlatas;

XI - Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar agdes
de orientacdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de salde e de interesse da saude, de
produtos, de substincias, da salide do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de

vigildncia em saude relacionadas a toxico vigilancia e farmacovigilancia;

XIl - Manter intercAmbio com érgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios
e outros, objetivando a troca de informages que viabilizem as acdes especificas de vigilancia sanitéria;

XIlI - Articular-se com 6rgdos de seguranga publica, objetivando atuacdo conjunta
para a execuc¢do de ages de/fiscalizagdo.

§62. S3o Atribuicdes da Fungdo Gratificada de CHEFE DE SEGAO DE ARRECADACAO:

| - planejar a fiscalizagdo e arrecadagdo dos os de arrecadagdo dos tributos de sua
competéncia;

Il - propor metas de arrecadagdo dos tributos;

1l - controlar os langamentos de multas e imposi¢3o de penalidades aplicadas pelos
diversos orgdos de fiscalizagdo da Prefeitura;

IV - os contribuintes dando informagio quanto & origem das multas e imposicao de
penalidades;

V - informar aos fiscais quanto a existéncia dos autos de infracdo para serem
avaliados os pedidos de cancelamento dos mesmos;
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VI - promover o cadastramento dos protocolos de construgdo, bem como anotacdo
de anotacio do habite-se para fins de langamento de tributagdo do imposto predial;

VIl - promover a atualizagdo dos proprietdrios dos imdveis junto ao cadastro
imobilidrio, e atendimento geral dos contribuintes, quando se fizer necessario;

VIll - informar os processos de pedidos de certiddes de contribuintes perante a
Prefeitura: certiddo negativa; certiddo positiva; certiddo de pagamento; certiddo de existéncia ou ndo de

langamentos de imdveis;

IX - informar & Secretaria de Planejamento Urbano quanto a langamentos de
imoveis em nome dos requerentes de plantas no Sistema de Moradia Econdmica;

X - informar os processos dos érgdos judiciais quanto a débitos tributdrios dos
iméveis usucapiendos, bem como quanto a lancamento de imdveis no cadastro imobilidrio em nome de

pessoas fisicas e juridicas;

Xl - elaborar e encaminhar a autoridade competente, certidBes anuais para
liguidagdo de contas;

XIl - encaminhar as prestagdes de contas;

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 24 de Agosto de 2023.

o~

& O
/ NTONIO HELIO NICOLA N—
PREFEITO MUNICIPAL

EIRA ALMEIDA
'GOVERNO

SECRETARIO D
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