Y, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 040, DE 01 DE MARCO DE 2023

“Estipula as diretrizes do Estdgio de Qualificagéo
Profissional da Se¢do Permanente de Instrucdo da
Guarda Civil Municipal de Itapira - 2023”.

ANTONIO HELIO NICOLAI, Prefeito Municipal de Itapira, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica n2 23/2019, firmado
entre a Prefeitura Municipal de Itapira e a Superintendéncia de Policia Federal em S3o
Paulo, para concessdo e manutengéo do porte de arma dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Itapira da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto Federal 9.847/19 e Portaria
N2 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 de abril de 2022;

Publicado em: OQ Oj :Z»i’)

DECRETA:  Jornal Oficial de tapira - Ed; {55 \\Pﬂfi Q}

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 Estabelece os procedimentos necessarios para a realizagdo do
Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP aos servidores do Quadro Técnico da Guarda
Civil Municipal, para o ano de 2023.

CAPITULO Il
SEGCAO | - DO OBJETIVO GERAL

Art. 22 O EQP destina-se a Capacitagdao Técnica do Guarda Civil Municipal
para:

| - porte de arma de fogo;

Paragrafo Gnico. A validagdo do EQP é de responsabilidade da Secdo
Permanente de Instru¢do da Guarda Civil Municipal (SPIGCM)

SECAO II- DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32 S3o Objetivos especificos do Estagio de Qualificacio Profissional:
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I. Aprimorar os integrantes da GCM para desempenhar, com eficiéncia,
destreza e competéncia, as atividades pertinentes a funcao;

Il. Aprimorar os integrantes da GCM na aplicagdgo do Direito, como
parametro para bem desempenhar suas missdes constitucionais;

lll. Resgatar e desenvolver habilidades voltadas a drea operacional;

IV. Proporcionar conhecimentos que o capacite, técnica e fisicamente, no
uso e manuseio de equipamentos de defesa pessoal e armas ndo letais e letais;

V. Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guarda Civil
Municipal na prestacdo de um servigo com qualidade;

VI. Resgatar, aprimorar e desenvolver o perfil profissional consciente dos
integrantes da GCM, em prol do interesse publico.

CAPITULO il - DA ESTRUTURA CURRICULAR
SECAO I - COMPOSICAO DO ESTAGIO

Art. 42 A carga horaria minima do Estdgio de Qualificagdo Profissional —
EQP sera de 80 (oitenta) horas.

Paragrafo uUnico. O moddulo de Armamento e Tiro deve obedecer ao
minimo de 65% de conteldo pratico quando se tratar de armas longas visa atender o
artigo 10 da Portaria 003/CGCSP/DIREX/PF/DF-2020 N2 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de
abril de 2022.

Art. 52 A Estrutura Curricular do Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP
serd composta por dois Mddulos e devera perfazer a carga horaria minima de 80
horas/aula, observado o que preceituam os artigos 02 e 03.

Art. 62 A execucdo da carga horaria sera divida em dois modulos, sendo
que a carga hordria residual, depois de realizado o médulo de Armamento e Tiro, devera
seguir quanto a duracdo e modalidade os seguintes parametros:

I. Para composicdo da carga hordria referida no Caput do artigo 49, os
integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo participar dos cursos pertinentes a drea
de atuacdo desta corporagdo, cursos estes de instituicdes de ensino oficiais ou
particulares.

/.
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Il. Os cursos poderdo ser realizados na modalidade presencial ou a
distancia - EAD.

lll. Sera necessaria a apresentacgao do certificado de conclusao de curso.

IV. Os certificados deverdao ser encaminhados para a SPIGCM, sempre na
primeira semana de cada més, exceto no més de dezembro, cuja data limite para
apresentacgdo desses certificados serd até sexta-feira da segunda semana do més.

SUBSECAO Il - MODULOS

Art. 72 O Estagio sera dividido em dois modulos, sendo:

Mddulo | - Carater obrigatoério, desenvolvido em local determinado pelos
Setores da Secdo Permanente de Instrucdo da Guarda Civil Municipal, responsaveis pela
organizacgdo, e Setor de Armamento e Tiro responsavel pela elaboracdo do curriculo,
conteldos das aulas e avaliagdo, dos integrantes da Guarda Civil Municipal para
aprimoramento técnico-profissional, em armamento e tiro. Carga Hordria minima de:
10 h/a.

Modulo 11 — Cardter obrigatério, respeitada a possibilidade descrita no
artigo 49, desenvolvido em local determinado pelos Setores da Se¢do Permanente de
Instrugdo da Guarda Civil Municipal, responsaveis pela elaboragdo do curriculo e
conteldos das aulas e avaliagdo, voltadas ao aprimoramento técnico-profissional dos
integrantes da Guarda Civil em Técnicas Operacionais e Qualidade do Atendimento ao
Cidad3do. Carga horaria minima de: 70 h/a.

Paragrafo unico. Em carater opcional, obedecida a regra do artigo 42 e
seus incisos, serdao permitidos cursos presenciais ou a distancia realizados pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica-SENASP e outros, promovidos, gerenciados
que tenham relagdo com a atividade fim da Guarda Civil Municipal, bem como os que
abordem temas relacionados a Seguranca, atendimento ao cidad3o e protegdo a pessoa
humana, apds aprovacdo da Secao Permanente de Instrucao da Guarda Civil Municipal.

SUBSECAO IIl = DA DIVISAO DOS MODULOS, SUAS DISCIPLINAS, CARGA HORARIA,
OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 82 Os mddulos serdo divididos da seguinte forma conforme segue;
carga hordria, objetivo particular e contelido programatico:
=
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MODULO | - CURRICULO DA DISCIPLINA DE ARMAMENTO E TIRO DO ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

QUANTIDADE
CARGA
HORARIA MODALIDADE CONTEUDO DE DISPAROS TIPO DE ARMA
2h TEORICA Treinamento continuado /ou - -
opgéo de arma longa
0h PRATICA Treinamento continuado fou 50/85 INSTITUCIONAL
opgdo de arma longa
Total de no minimo 10h/a Total de no minimo = 50 DISPAROS
a) Carga horaria do Maédulo I:
10 horas/aula no treinamento continuado utilizando qualquer arma da
corporagao.

32 horas/aula se opgdo por Longa - Semiautomdtica — Carabina

Paragrafo Unico. A opgdo pelo armamento, de cada componente da
Corporacdo, serd por decisdo dos membros da Secdo de Instrugdo, autorizada pelo
Comandante da Guarda Civil.

b) Objetivos Particulares da Matéria:

Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado
conhecimento e utilizagdo do equipamento letal, utilizado na defesa de sua integridade
fisica e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com base no
ordenamento juridico vigente e dos tratados internacionais.

c) Do contetido Programatico:
Introducdo ao Uso da Arma de Fogo

Parte Tedrico-Pratica: 10 horas/aula; Pistola. Instrugdo Basica:

- E evolugdo Histoérica das armas e a Legisla¢do aplicada;

- O uso legal e legitimo da Arma de Fogo;

- Classificagdo e Nomenclatura das armas de fogo e munigoes;

- Emprego Tatico da arma de fogo e municGes;

- Regras de seguranga com armas de fogo;

- Equipamentos e acessorios da arma de servico;

- 0 equipamento letal como alternativa tatica de forga — Modelo de Uso
Legal Progressivo da Forga;

- Limpeza e conservagdo da arma de uso individual.

- Regras de seguranca na pratica do tiro;

- Manuseio e apronto da arma de fogo, e acessorios, para o servigo;
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- Fundamentos do tiro (Analise da situagdo; Empunhadura da arma;
Posicao para o Tiro; Pontaria; Respiracdo para o tiro; Puxada do Gatilho; Avalia¢do da
situagdo);

- Carregamento, descarregamento e troca de carregador;

- Técnicas de coldreamento e saque da arma de;

- Pratica de tiro em seco, com muni¢do de manejo, utilizando as técnicas
escolhidas.

Tedrico-pratica: 32 horas/aula; arma longa.

- Manutencdo dos armamentos.

- Manejo e condugdo das armas de fogo.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado e em deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com espingarda.

- Prética de tiro em estande com carabina.

- Avaliagdo final prética de tiro.

MOpuULO Il Disciplina Carga Hordria
LEGISLACAO
O profissional de seguranga publica e o abuso de autoridade a luz da 08 b/
a
i | Constitui¢do Federal
CURSO ATUALIZACAO/FORMAGAO PARA AGENTES DE TRANSITO
Legislagdo de Transito Aplicada (curso / atualizagéo
. gislag p ( / ¢do) 48/12 h/a
Legislagdo de Transito (curso
gisiac L 40h/a
2
Etica e Cidadania (curso / atualizagio
5 feurso / o) 08/04 h/a
Operagdo e Fiscalizacdo de Transito {curso / atualizacéo) 16 h/a
4
Nogdes de Engenharia de Trafego/Sinalizacdo de Transito (curso) 20 h/3
5
Psicologia Aplicada {curso/atualizacéo
gia Ap (curso/ ¢éio) 12/8 h/a
6
O Papel Educador do Agente (curso
, gente fcurso) 08 h/a
)
Lingua Portuguesa (curso,
g guesa (curso) 08 h/a
8
Pratica Operacional (curso,
g (curso) 40 h/a
9
SUPORTE BASICO DE VIDA
Atendimento Pré-Hospitalar Tati
imento Pré-Hospitalar Tatico 12 h/a
1
USO PROGRESSIVO DA FORCA
Defesa Pessoal
10 h/a
% B
Carga horaria total de até 230/70 h/a

._-,
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. Carga Horaria do Médulo |
No minimo de 70 horas/aula.

a) Poderdo ser disponibilizadas disciplinas extracurriculares a fim de
compor as 70 horas/aula.

I, Objetivos das Matérias e contetido programatico:
1. Legislacdo — 08 h/a.

Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Civil Municipal a fim de que
exerga suas fungdes nos limites da Lei.

e LegislagSes especiais aplicaveis no ambito da Seguranga Publica
atualizagGes pertinentes.

1. Curso de Formagdo/atualizagdo do agente de transito.

Discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da
Guarda Municipal no ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o
exercicio funcional e promover, junto a comunidade, agdes de prevengao as infragdes.

Legislagdo e Legislagdo Aplicada:
e Conceitos e DefinigGes;
e Normas de Circulagdo e Conduta;
Sistema Nacional de Transito;
Medidas Administrativas e Penalidades;
Dados a serem observados na CNH e CLA;
Veiculos;
Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e
Operagdo de Transito.
Legislagdo de Transito (CTB);
O Papel da Guarda Municipal no Transito;
Educacdo para o Transito;
Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

e ® o @

Etica e Cidadania
e Conceitos e Defini¢des;
e Ftica geral;
e Etica profissional;
e Cidadania e transito.

Pagina 6 de 10

pe T




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAQO PAULO

Operagdo e Fiscalizacdo do Transito
e (Conceitos e Definicoes
Técnicas de Abordagem;
Operacgdo;
Fiscalizagdio;
Integragdo com a engenharia de trdfego.

Nocdes de Engenharia de Trafego e Sinaliza¢do de Trédnsito
Conceito de Mobilidade e Circulagdo;

e [Elementos da Engenharia de Trdfego;
e Sinalizacdo Vidria (vertical, horizontal e semafdrica, etc.);
e Fiscalizagdo Eletrénica

Psicologia

e Conceitos e Definigdes;
Comunicagado Interpessoal;
Administragdo de Conflitos;
Diferengas Individuais;
Assertividade.

O Papel de educador do Agente
e Conceitos e Defini¢des;
e O agente enquanto educador de transito (observar Art. 280 do
CTB);
e 0O auto de infragdo como ato vinculado;

Lingua Portuguesa
e Nocgdes Basicas de Comunicacdo:
e Oral
e Escrita

Pratica operacional
e Técnicas de Abordagem;
e Pratica de Fiscalizagdo;

1. Primeiros Socorros (APH Tatico) — 12h/a

Capacitar o profissional da Guarda Civil Municipal: a prestar o atendimento
basico as vitimas, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

e A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
e Avaliacdo do cendrio do acidente;

7
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e Procedimentos e técnicas socorristas;
e Ferimentos por arma de fogo.

1. Uso progressivo da For¢a—8 h/a

Capacitar o profissional da Guarda Civil Municipal: ao desenvolvimento de
técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”,
aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo
da Forg¢a adotado.

e Treinamento pratico em técnicas de Defesa Pessoal.

Paragrafo Unico. A opg¢do pelo tipo de armamento definirda a
compatibilizacdo das demais disciplinas, sendo pedagogicamente adaptado o curriculo.

SECAO Il
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Art. 92 Quanto a avaliacdo dos Moddulos | e Il, o corpo discente sera
avaliado através de verificacdo baseada no conteldo de curso, expressa em nota que
variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), aproximadas a décimos e conceitos, conforme a tabela

abaixo:

NOTA CONCEITO
0,0a6,9 Insuficiente
7,0a84 Regular
85a9,5 Bom

8,6a10,0 Excepcional

I. A Verificagdo sera aplicada ao final de cada Mddulo, sendo composta de
prova objetiva, contendo, questdes sobre cada matéria abordada. Exceto para do médulo
I, para o qual deverdo ser realizadas avaliagbes; tedrica e pratica, nos moldes
estabelecidos pela Policia Federal.

Il. O corpo discente sera avaliado conforme critério estabelecido para o
curriculo de cada disciplina, apds aprovagao da SPIGCM.

Paragrafo Unico. Serd considerado aprovado o integrante que obtiver
frequéncia de 80 % do curso, bem como nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
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SUBSECAO |
INSTRUTORES:

Art. 10. Os instrutores capacitados serdo selecionados mediante processo
préprio realizado pela Se¢do Permanente de Instrugdo da Guarda Civil Municipal, com
comprovada formagao académica, conhecimento técnico, ou notério saber. A instrucio e
avaliagdo de tiro deverdo ser realizadas por instrutor habilitado de acordo com as
exigéncias da Policia Federal.

I. Os instrutores serdo avaliados pelos alunos através de pesquisas de
satisfagdo ao término do curso, contendo os seguintes critérios:

a) Dominio dos Contetidos;

b) Didatica;

c) Técnicas de Ensino;

d) Planejamento de Aula;

e) Pontualidade e Assiduidade.

SECAOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O publico alvo desta Sec¢do de Instrucdo serda todo efetivo da

Guarda Civil Municipal, priorizando aqueles que estejam empenhados em atividades
operacionais.

I. Os Guardas Civis Municipais, divididos em turmas, conforme
conveniéncia da SPIGCM e administracdo da Guarda Civil.

Il. A fim de que todo efetivo da GCM, pronto operacionalmente, cumpra a
exigéncia de cumprimento das 80 h/a do Estdgio de Qualificagdo Profissional — EQP serd

necessario a conclusdo do EQP, conforme a possibilidade de escala no ano de 2023.

Art. 12. Os instrutores com capacidade técnica comprovada, apds processo
de selegdo, serdo designados em portaria propria.

I. A remuneragao dos instrutores serd nos termos do artigo 72 da Lei
5.544/2016.

Art. 13. Serdo utilizados os recursos pedagdgicos necessarios a instrugdo
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a) Recursos Multimidia;

b) Quadro para apontamentos e material para escrita adequado;

c) Legislagdo;

d) Tatame;

e) Tonfas e algemas.

f) Plataforma Digital, se necessarias adequagdes devido ao momento.

Art. 14. As metodologias aplicadas a instrugdo, serdo entre outras:

a) Aulas expositivas, dialogadas e praticas;
b) Dindmicas em Grupo;
¢) Palestras (presencial ou virtual) e visitas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, serdo tomadas todas as medidas
sanitarias prescritas em Decretos Reguladores Municipais.

Art. 15. A carga horaria obedecendo ao critério do pardgrafo Unico do
artigo 52 sera no minimo de 80 horas sendo:

a) Modulo | = de no minimo de 10 horas/aula
b) Mddulo Il — de no minimo 70 horas/aula

Art. 16. Poderdo ser ofertados cursos extracurriculares, conforme
necessidade, através de instrutores voluntarios ou contratacdo de empresa
especializada, consoante o art. 10 da Lei 5.544/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 01 de marco de 2023.

N\

/" ANTONIO HELIO COLA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais e publicado no Jornal Oficial na
data supra. ]

=%
SANDRO CESAR OLIVEIRA ALMEIDA
SECRETARIO DE GOVERNO

Pégina 10 de 10




