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LEI COMPLEMENTAR N2 6.158, DE 30 DE MAIO DE 2

“Cria e extingue cargos hna estrutura
administrativa da Prefeitura e dd outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 12 Ficam acrescidos na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itapira os cargos abaixo, de provimento mediante concurso publico, em

nimero, denominacdo, grupo, classe e vencimento que especifica:

Qtde [Qtde de cargo|Qtde de cargo ~ Cargo Vencimento Carga
atual de criado  |apds a criacdo Mensal Horaria
cargo

02 01 03 40horas
G.P - XIV - Arquiteto R$ 5.378,81 _

semanais

02 01 03 40horas
G.P - XI - Engenheiro RS 4.482,56 )

semanais

37 05 42 G.P - IV - Assistente 30horas

) RS 2.944,73 .

Social semanais

20 02 22 . 40horas
G.P - IV - Psicélogo RS 2.944,73 )

semanais

58 07 65 . 36/40horas

G.P - Enfermeiro RS 2.944,73 )

semanais

137 21 158 A.A. VI - Técnico De 36/40horas

RS 1.844,87 _

Enfermagem semanais

Art. 22 Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de ltapira o cargo abaixo, de provimento mediante concurso publico, em

numero, denominacdo, grupo, classe e vencimento que especifica:
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Qtde de cargo Cargo Vencimento Carga Horaria
criado Mensal
06 .A—V —Agente De Cultura RS 1.742,53 40 horas semanais

Paragrafo Unico. Sdo atribuigbes do cargo de Agente de
Administracdo V — Agente de Cultura:

| - Coordenar, planejar e divulgar os eventos promovidos, mediante a
elaboracio de projeto compreendendo a definicdo de etapas e as providéncias
necessarias a sua execugao;

Il - Projetar e executar os servicos de infraestrutura, locacdo de
equipamentos, a montagem, decoragdo e a adequacdo dos espagos a serem utilizados
nos eventos, disponibilizando pessoal e equipamentos adequados, bem como sua
desmontagem apos término do evento;

Il - Buscar a viabilizacio de patrocinios e/ou parcerias junto a
empresas privadas e/ou publicas mediante apresentacdo de projetos artistico-culturais;

IV - Realizar atendimento receptivo, cerimonial e assisténcia ao
publico em eventos e equipamentos da Municipalidade, orientar visitas técnicas, elaborar
registros de recepgao e estatisticas de visitacdo e consultas;

V - Instruir quanto a seguranca e sinalizagdo, inclusive aos portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, quanto a acessibilidade, aos espacos e
servigos disponiveis e as atividades desenvolvidas nos eventos;

VI - Esclarecer duvidas sobre receptivos, meios de hospedagens,
gastronomia, atrativos turisticos naturais e culturais da cidade;

VIl - Auxiliar na elaboragdo do inventério turistico, no planejamento
das atividades de turismo, na atualizacdo os arquivos de documentos relativos ao turismo
na cidade;

VIl - Auxiliar nas pesquisas de demanda; alimentar agenda cultural e
website;

IX - listar materiais necessarios; produzir fichas catalograficas;
atualizar os arquivos de documentos, controlar a entrada e saida de pecas, auxiliar no
tombamento, fotografar relativos ao acervo;
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X - executar monitoria das exposicbes, acdes educativas pre-
determinadas nos museus ou fora deles conforme demanda realizar visitas a instituicdes
e exposi¢des para consulta;

X! - possuir CNH e Ensino Médio Completo

Art. 32 Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal o cargo abaixo, de provimento em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,

em numero, denominac3do, grupo, classe e vencimento que especifica:

Qtde de Cargo Faixa Vencimento Mensal
cargo
01 Diretor de Servigos Publicos CC11 RS 7.171,80

Paragrafo Unico. Sdo competéncias e atribuicdes do DIRETOR DE
SERVICOS PUBLICOS:

| - Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar,
orientar o desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

Il - Avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria
continua das atividades realizadas;

Il - Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;
utilizacdo dos bens do Municipio;

IV - Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no &mbito da
unidade organizacional que dirige;

V - Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

VI - Determinar as. providéncias voltadas ao cumprimento dos
objetivos de desempenho estabelecidos pela administragdo;

VIl - Cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizagdo municipal,
especialmente no que diz respeito a abertura e conservagdo de vias e logradouros
publicos, elaborando os respectivos estudos e projetos, executando-os diretamente ou
contratando com terceiros;
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VIl - Zelar pela conservagdo dos instrumentos a cargo do orgdo,
providenciando para que sejam mantidos em perfeito estado e para que sejam usados
unicamente em servigo publico;

IX - Mandar executar as obras de galerias de agua, meio-fio, guias,
sarjetas, pavimentacdo em geral, modificagdo de tratados de passeios e obras
semelhantes, relativas a vias e logradouros publicos;

X - Promover a demolicdo de construcdo ou edificagdo determinada
pelo Municipio;

Xl - Organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros
pavimentados, abertos e em projeto, o registro das obras publicas, realizadas pelo
Municipio e de outros cadastros necessarios aos servigos ao seu cargo;

XIl - Requisitar, com antecedéncia, todos os materiais necessarios ao
servico;

XIll - Fiscalizar a execucdo dos servigos de sua competéncia,
comunicando a autoridade competente, qualquer deficiéncia ou irregularidade;

XIV - Vistoriar, periodicamente, os proprios municipais e executar os
consertos e reparos que se fizerem necessarios;

XV - Organizar e manter atualizado os registros de entrada e saida
dos materiais, bem como o controle de producdo por parte dos servidores sob sua
responsabilidade; e

XVI - Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, a critério
do Secretario.

Art. 42 Ficam acrescidas no Quadro de Pessoal da Prefeitura as
funcgBes gratificadas na area operacional, nas quantidades, nomenclaturas, faixas, valores,
requisitos e atribuicdes que especifica:

Qtde Qtde de | Qtde de cargo Cargo Vencimento | Carga
atual de |cargo criado| apds a criagao Mensal Horaria
cargos
17 05 22 Auxiliar Administrativo] RS 622,61 40 h
Nivel IV semanais
05 05 10 Auxiliar Operacionall RS 622,21 40 h
Nivel IV semanais
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Art. 52 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
as funcdes gratificadas, nos valores, em quantidade, nomenclatura, atribuicdes e
exigéncias para provimento abaixo:

Qtde de cargo criado Cargo Vencimento Mensal
01 Chefe da Segdo do Banco de Sangue RS 2.775,16
01 Chefe da Secdo de Farmacia do CAIS RS 2.775,16

§ 1° Compete ao CHEFE DA SECAO DO BANCO DE SANGUE:
Coordenar equipes do setor de Agéncia Transfusional do Hospital Municipal; Organizar a

forma de atuacdo e escala das equipes, bem como a dindmica de atuacdo do servico;
Coordenar junto a secretaria de salde os Indicadores do banco de sangue, coordenar
acBes de armazenamento do sangue; Assessorar o diretor administrativo do hospital
municipal do municipio em atividades como planejamento, contratagbes, compras e
negociagdes da area; Atuar como facilitador junto ao setor de compras, promovendo a
analise de viabilidade do material utilizado, bem como mantendo o controle frente as
necessidades; Supervisionar a atividade da equipe e do setor quanto ao atendimento das
demandas de servicos, realizar a organizagdo do sistema de manutengao; Organizar e
providenciar apoio aos trabalhos da equipe de manutengdes interna, bem como
acompanhar os servicos de terceiros; Supervisionar a utilizacdo e aquisigdo de materiais,
realizar relatdrios de atividades resultados e eficiéncia do servico; Planejar e executar

programas sociais de incentivo a doagdo de sangue;

§ 22 Compete ao CHEFE DA SECAO DE FARMACIA DO CAIS:
Coordenar equipes do setor de Farmdcia do CAIS; Organizar a forma de atuacdo e escala

das equipes, bem como a dindmica de atuagdo do servigo; Coordenar junto a secretaria
de satde os processos judiciais de medicamentos de auto-custo, coordenar acBes de
armazenamento dos medicamentos; Assessorar o diretor administrativo do hospital
municipal do municipio em atividades como planejamento, contratagdes, compras e
negociacdes da area; Atuar como facilitador junto ao setor de compras, promovendo a
andlise de viabilidade do material utilizado, bem como mantendo o controle frente as
necessidades; Supervisionar a atividade da equipe e do setor quanto ao atendimento das
demandas de servicos, analisar, organizar e controlar o recebimento e entrega dos

medicamentos e auto custo e demais medicamentos necessarios a municipalidade.
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Art. 62 O cargo de provimento efetivo, abaixo identificado, fica

reenquadrado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, conforme abaixo:

Situégﬁo Atual Situacdo Nova Cargo Vencimento Mensal
G.P. XIV G.P. XVI—UN 16 Procurador do Municipio [R$ 7.171,80

Art. 72 Fica reestruturada e alterada a nomenclatura do cargo abaixo
relacionado:

Situagdo Anterior

Qtde | Titulodo Cargo | Tituloda | Grupo | Classe | Ref. | Nivel | Vencimento
Fungdo

36 Agente de Agente de TA 3 1 1 RS 1.720,50
Administracao Saude

Situac¢do Atual

Qtde | Titulodo Cargo | Tituloda | Grupo Classe | Ref. | Nivel | Vencimento
Funcdo
36 Agente de Agente de TA 3 1 1 RS 1.720,50
Administracdo |Combate as

Endemias

Art. 82 Para manter o equilibrio orgamentdrio e financeiro do
Municipio, ficam extintos os cargos abaixo relacionados, de provimento efetivo, e fungdes
gratificadas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal:

CARGOS EFETIVOS
Qtde atual| Qtde de Qtde Cargo Vencimento Mensal
de cargos cargo remanescente

extinto de cargo apos

extingdo
83 13 72 AS Il —Vigia RS 1.426,58
17 05 12 A.A | — Inspetor de Alunos RS 1.390,53
09 01 08 G.P 1 —Técnico desportivo RS 2.944,73
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32 08 24 |G.P—X-Médico RS 4.219,43
05 01 04 G.P — IV — Fonoaudidlogo RS 2.944,73
FUNCOES GRATIFICADAS
Quantidade | Quantidade Quantidade Cargo Vencimento
atual de de cargo remanescente de Mensal
cargos extinto cargo apos a
extingao
01 01 00 Chefe de Secdo de| RS2.775,16
Manutengdo
01 01 00 Chefe da Secio de RS2.775,16
Cozinha
01 01 00 Chefe da segdo de R$ 2.775,16
Seguranca do Trabalho
01 01 00 Chefe da Segdo de RS 2.775,16
Operagdo de Redes
01 01 00 Chefe da Secdo del RS 2.775,16
Servico Social

Art. 92 O Paragrafo 22 do artigo 22 e o inciso VI do artigo 32 da Lei n?
5.780, de 30 de maio de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32(.....)

§ 22 - No ato da posse, o candidato deverd comprovar a
concluséo do Ensino Superior em Direito.”

(e}

VI — Participar como membro de Comissdo de Sindicancias
ou Processo Administrativo Disciplinar, sob a Presidéncia de
um Procurador do Municipio, subscrevendo pareceres e
praticando todos os atos necessdrios para apuragdo dos

fatos investigados nos processos que lhe forem carreados.
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Art. 10. Fica revogado o inciso VIl do §32 do artigo 22 da Lei n2 5.780,
de 30 de maio de 2019.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 30 de maio de 2022.

_~ ANTONIO HELIO NICOLAI

) PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e afixada
no Quadro de Editais na data supra.

SAN

SECRETARIO DE GOVERNO
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