PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

s s ) ]
PUb|IC&d0(3) no Jornal DECRETO N2 051, DE 31 DE MARCO DE 2022
Oficial de Itapira _ o
“Regulamenta a Lei Municipal n? 6.084,
01 ABR. 202 de 04 de novembro de 2021, que dispde
. sobre o Programa Municipal de
Edi;ao:ﬂﬂ—- Transferéncia de Renda — PAS (Programa
i VA0S i ial).”
| Pgina: U 203 ] de Apoio Social).

ANTONIO HELIO NICOLAI, Prefeito Municipal de Itapira, no uso de suas
atribuicBes legais, de conformidade com o artigo 65, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Itapira; e

CONSIDERANDO que o artigo 32 da Lei Municipal n? 6.084, de 04 de
novembro de 2021, apregoa que os procedimentos e normas de selegdo, controle e
acompanhamento unificados do Programa de Assisténcia Social serdo estabelecidos em
decreto especifico;

CONSIDERANDO que, nos termos do §292 do artigo 12 da Lei Municipal n2
6.084, de 04 de novembro de 2021, a composi¢cdo da Comissdo de Apoio e Controle que
contara o programa supracitado sera estabelecida por Decreto do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que, segundo o §22 do artigo 13 da Lei Municipal n? 6.084,
de 04 de novembro de 2021, a restituicdo de parcela indevidamente recebida pelos
beneficiarios do programa obedecera as normas estabelecidas em decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de se expedir normas complementares a Lei

para a sua fiel execugdo e para a efetiva consecugdo dos seus objetivos;

DECRETA:

CAPITULO | — DO OBIJETO

Art. 12 O Programa de Apoio Social — PAS, instituido pela Lei Municipal n? 6.084, de 04
de novembro de 2021, fica regulamentado pelas disposigcGes constantes do presente Decreto.

Art. 22 O Programa de Apoio Social — PAS consiste na transferéncia de renda mensal as
familias em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda per capita mensal inferior ou
igual a RS 89,00 (oitenta e nove reais) e vulnerabilidade social, atrelado ao cumprimento de
condicionalidades nas areas de Assisténcia Social, Satide, Educacdo, Trabalho e Renda.
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Art. 32 O Programa desenvolverd a¢des destinadas ao atendimento integral da familia
em articulagdo com outras Secretarias do Municipio de Itapira por meio de transferéncia de
renda condicionadas aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n? 6.084/2021.

Art. 42 A gestdo do Programa de Apoio Social — PAS, no que se refere a sua
coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo, é de responsabilidade da Secretaria
de Promogdo Social.

Art. 52 Para a execucdo do Programa de Apoio Social — PAS fica estabelecida a criagao
de fundo municipal especifico decorrente de dotagdes orcamentarias préprias, bem como
para captacdo de recursos de outras esferas publicas e doagBes de pessoas fisicas e pessoas
juridicas.

Paragrafo Unico. O estabelecimento e acompanhamento das diretrizes de
planejamento estratégico dessa politica sdo de competéncia da Comissdo de Apoio e Controle
conforme detalhado no art. 19, deste Decreto.

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE APOIO SOCIAL — PAS
E DA COMPROVACAQO DE RENDA

Art. 62 Para participar do Programa, o titular do beneficio deverd ser o responsavel
pela unidade familiar, ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, e ser, preferencialmente,
mulher.

Art. 72 Para fins de comprovacdo dos critérios de admissdo e permanéncia
estabelecidos no art. 42 da Lei Municipal n? 6.084, de 04 de novembro de 2021, serdo
considerados, obrigatoriamente, os seguintes documentos originais:

| - Para comprovacdo da residéncia e domicilio no Municipio de Itapira/SP por, no
minimo, 02 (dois) anos, sem prejuizo de outros:

a) Carnéde IPTU;

b) Contrato de aluguel;

c) Carnés de financiamento habitacional;

d) Conta de 4gua e conta de energia elétrica no nome do titular do cadastro;

e) Declaragdo original da Unidade Basica de Saude — UBS de referéncia do
domiciliado;

f) Declaracdo do proprietdrio da cessdo do imével, acompanhado de cépia de
documento com foto e comprovante de enderego no nome do proprietario.
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Il — Para a comprovagdo da renda familiar per capita mensal inferior ou igual a
RS 89,00 (oitenta e nove reais) serdo admitidos os seguintes documentos para fins de
constatacdo da renda formal, sem prejuizo de outros:

a) CTPS acompanhado do holerite do dltimo més de pagamento;

b) Comprovante de recebimento do seguro desemprego;

c) Comprovante do recebimento do pro labore;

d) Declaragdo anual de imposto de renda;

e) Contrato de arrendamento de imével rural ou urbano;

f) Comprovante de beneficios sociais e previdencidrios do ultimo més;

§12 - Os recursos de programas de transferéncias de renda ndo entram no calculo da
renda mensal familiar.

§29 - Considera-se “renda familiar bruta mensal”, para os fins previstos no presente
Decreto, o resultado obtido mensalmente pela soma dos rendimentos monetarios advindos
do trabalho, auferidos por todos os membros da familia que tenham idade igual ou superior a
16 (dezesseis) anos completos, bem como de beneficios previdencidrios e Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC.

§32 - Para comprovacdo de renda informal, deve ser utilizado o critério do
levantamento de despesas mensais basicas de agua, (alimentacao, limpeza e higiene), energia
elétrica, aluguel e gés de cozinha do grupo familiar, independente se a despesa for realizada
por membros do grupo familiar ou por ajuda de terceiros. O somatoério das despesas
comprovado constituird a renda bruta familiar.

§4° - Para fins de comprovagdo das despesas de que trata o paragrafo anterior, serdo
admitidos os seguintes documentos:

a) Conta de agua;

b) Conta de luz;

c) Cupom Fiscal de supermercados e similares;

d) Contrato de aluguel; e

e) Cupom fiscal de distribuidora de GLP.

§52 - Na auséncia de comprovantes dos gastos de que trata a alinea “c” e “e”, do

paragrafo anterior ou em se tratando de itens que foram advindos de doagdes, o técnico
deveré atribuir os valores de referéncia de despesa conforme abaixo:
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a) RS 220,00 em referéncia ao valor de um kit alimentacio e limpeza a cada 04
(quatro) membros da familia;

b) RS 100,00 em referéncia ao valor de 01 (um) botijdo de GLP a cada 04 (quatro)
membros da familia.

Il — Para fins de comprovacdo da matricula escolar de criangas e/ou adolescentes
entre 06 (seis) e 17 (dezessete) anos que integram o nucleo familiar, deverdo ser
apresentadas a declaracdo de matricula em estabelecimento de ensino;

IV — Para fins de comprovag¢do da posse da carteira de vacinagdo atualizada das
criancas menores de 07 (sete) anos que integram o nucleo familiar, devera ser apresentada a
respectiva carteira com dados que demonstrem a rigorosa observancia do calendario vacinal;

V - Para comprovacdo de que a gestante realiza o programa de pré-natal na UBS do
territério, deverd ser apresentada a declaracdo da respectiva Unidade Basica de Saude
atestando a adesdo ao predito programa;

VI - Para comprovacdo da adesdo e cumprimento das metas tracadas no Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF) elaborado pelo CRAS do territério, devera o técnico

proceder com a consulta no sistema pertinente;

VIl - Para fins de comprovagado do cadastro familiar atualizado em até 12 meses,
devera o técnico proceder com a consulta no sistema pertinente;

Art. 82 Para participagdo no Programa, as familias deverdo atender, cumulativamente,
aos requisitos previstos no artigo 42 da Lei n? 6.084 de 2021, apresentando os seguintes

documentos: d

a) certiddo de nascimento e/ou documento de guarda ou tutela decorrente de decisdo
judicial dos dependentes entre 0 (zero) e 15 (quinze) anos;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do titular da familia;

c) documento de identidade - RG de todos os membros da familia acima de 16
(dezesseis) anos;

d) comprovante de endereco.
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CAPITULO Ill - DO CALCULO DA RENDA PER CAPITA E DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 92 Com a apresenta¢ao dos documentos citados no capitulo anterior, o técnico
procedera ao calculo da renda per capita para atendimento aos critérios do programa,
conforme os seguintes passos consecutivos, a depender de cada hipdtese:

| - Se a renda for formal:

a) Soma-se o valor total dos rendimentos de todos os membros, chegando-se a
chamada “renda bruta familiar”;

b) Divide-se o valor da renda bruta familiar pelo nimero de integrantes da familia;

§12 - Se a renda per capita resultante das a¢des descritas nas alineas “a” e “b” (em
sequéncia), do inciso I, deste artigo, for menor ou igual a R$89,00, a familia ja é elegivel ao
programa.

§22 - Se, apos a realizagdo das etapas descritas nas alineas “a” e “b” (em sequéncia),
do inciso |, deste artigo, apurar-se que a renda per capita é maior que R$89,00, para que seja
realizada analise socioecon6mica da familia, serdo apresentados os seguintes comprovantes:

a) Contrato de aluguel;

b) Comprovante de gastos alimentares e de higiene/limpeza;

c) Conta de agua;

d) Conta de luz;

e) Comprovante da aquisi¢do de GLP;

§32 - Na auséncia de comprovantes dos gastos de que trata a alinea “b” e “e”, do
paragrafo anterior ou em se tratando de itens que foram advindos de doacdes, mediante
verificagdo de informag@es, o técnico poderd continuar a andlise socioecondmica, aplicando
0s mesmo descontos.

§4¢2 - Para cada comprovante de que tratam os §§22 e 39, que for apresentado, deve
ser atribuido o desconto sobre a renda per capita familiar nos valores a seguir descritos,
ressalvando-se que o valor acumulado de descontos no per capita familiar nio podera

ultrapassar a monta de RS 186,00:

a) Contrato de aluguel: RS 101,37;
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b) Comprovante de gastos alimentares e de higiene/limpeza: RS 37,20;
c) Conta de dgua: RS 10,23;

d) Conta de luz: RS 20,46;

e) Comprovante da aquisicdo de GLP: RS 16,74;

§52 - Se, ao final dos procedimentos de que tratam os §§ 22 ao 42, a renda resultante

for menor ou igual a R$89,00 a familia ja é elegivel ao programa.

Il - Se a renda for informal ou nula:
a) Calcula-se a renda bruta conforme dispde o artigo 79, inciso Il, §3¢, deste Decreto;
b) Divide-se o valor da renda bruta familiar pelo nimero de integrantes da familia;

a_n

§12 - Se, apds a realizacdo das acdes descritas nas alineas “a” e “b” (em sequéncia), do

inciso II, deste artigo, apurar-se que a renda per capita resultante é menor ou igual a R$89,00,
a familia ja é elegivel ao programa.

§29 - Se, ap6s a realizagio, em sequéncia, das agdes descritas nas alineas “a” e “b”, do

inciso Il, deste artigo, apurar-se que a renda per capita resultante é maior que R$89,00, sera
realizada a andlise socioecondmica, mediante a apresentagdo dos seguintes comprovantes
pela familia:

a) Contrato de aluguel,

b) Comprovante de gastos alimentares e de higiene/limpeza;
c) Conta de agua;

d) Conta de luz;

e) Comprovante da aquisi¢cdo de GLP;

§32 - Na auséncia de comprovantes dos gastos de que trata a alinea “b” e “e”, do

paragrafo anterior e/ou em se tratando de itens que foram advindos de doagdes, mediante
verificagdo de informagdes, o técnico poderd continuar a andlise socioecondmica, aplicando
0s mesmo descontos.
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§4° - Para cada comprovante de que tratam os §§22 e 39, que for apresentado, deve
ser atribuido o desconto sobre a renda per capita familiar nos valores a seguir descritos,
ressalvando-se que o valor acumulado de descontos no per capita familiar ndo podera
ultrapassar a monta de RS 186,00:

a) Contrato de aluguel: RS 101,37,

b) Comprovante de gastos alimentares e de higiene/limpeza: R$ 37,20;

¢) Conta de agua: RS 10,23;

d) Conta de luz: RS 20,46;

e) Comprovante da aquisi¢do de GLP: RS 16,74;

§59 - Se, ao final dos procedimentos de que tratam os §§ 22 ao 42, apurar-se que a
renda resultante for menor ou igual a R$89,00, a familia ja é elegivel ao programa.

§62 - Na hip6tese de existirem no grupo familiar rendas informal e formal, considerar-
se-30, em sequéncia, os seguintes parametros para o célculo da renda per capita familiar:

a) Soma-se o valor total dos rendimentos de renda formal de todos os membros,
chegando-se a chamada “renda bruta familiar”;

b) Calcula-se a renda bruta conforme apregoa o art. 72, inciso I, § 32, e, divide-se o
montante pelo nlimero de pessoas que possuem renda formal e informal na
familia;

¢) Somam-se os valores brutos tanto da renda formal quanto da renda informal,

d) Divide-se a soma total da renda bruta formal e informal pelo nimero total de
membros da familia cadastrados no programa para encontrar o per capita;

e) Aplicam-se os descontos tal como disposto no §42, tanto do inciso |, quanto do
inciso I, deste artigo.

§79 - Se, apds o procedimento descrito no paragrafo anterior, a renda resultante for
menor ou igual a R$89,00 a familia ja é elegivel ao programa.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES DAS FAMILIAS ATENDIDAS PELO PAS

Art. 10. Constituem responsabilidades das familias atendidas:
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| - Realizar a matricula de todos os dependentes com idade entre 06 (seis) e 17
(dezessete) anos em estabelecimento regular de ensino;

Il — Garantir a frequéncia escolar de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria mensal do ano letivo dos dependentes referidos no inciso | deste artigo;

Il - Informar imediatamente 3 escola a impossibilidade de comparecimento do aluno a
aula, apresentando a devida justificativa da falta;

IV - Providenciar a vacinacdo de todos os dependentes menores de 07 (sete) anos em
unidade de satde ou local em que se realiza campanha de vacinacdo, mantendo em dia o

calendério de imunizagio, conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

V - Informar ao érgdo municipal responsével pela gestdo do PAS qualquer alteragdo no
seu cadastro original, objetivando a atualiza¢do do cadastro da familia;

VI - Participar das capacitacdes para o mercado de trabalho ofertado pela politica
responsavel por trabalho e renda;

VII - Aderir e cumprir as metas tracadas no Plano de Acompanhamento Familiar (PAF);
VIl - Se gestante, aderir ao Programa de Pré - Natal nas unidades de salde;

IX - N3o declarar informacBes falsas ou usar de qualquer outro meio ilicito para
obtenc¢do de vantagens.

X - Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, no qual o responsavel pela
familia declarard que tem conhecimento das regras do Programa e se sujeitard as sancdes
decorrentes de falsa informagdo prestada para fins de obtencdo do beneficio, previstas
conforme formulério elaborado pela Coordenadoria do Programa.

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS ENVOLVIDAS

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Promog&o Social:

I - Disponibilizar os servigos socioassistenciais bem como a qualidade dos servigos para
garantir as condi¢des de acesso e permanéncia do pablico alvo no Programa;

Il - Realizar a inclus3o, prorrogacio e exclusdo das familias do Programa por meios dos
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CISSA (Centro Integrado de Servigos

Socioassistenciais);
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IIl - Monitorar junto as demais Secretarias o acesso das Familias em suas
respectivas politicas publicas;

IV - Receber periodicamente as informagdes do acesso dos beneficidrios nas demais
politicas publicas;

V - Receber e apurar dendncias por meio do CISSA (Centro Integrado de Servigos
Socioassistenciais) acerca de possiveis irregularidades no recebimento do beneficio;

VI - Encaminhar as dendncias apuradas a Comissdo de Monitoramento, Apoio e
Controle do Programa;

VII - Criar instrumentos e procedimentos para a execucio do Programa;
VIII - Manter a guarda da documentagdo do Programa por no minimo 05 (cinco) anos;

IX - Informar periodicamente a relacdo de beneficidrios 3 Secretaria da Fazenda para
execugao da folha de pagamento;

X - A Secretaria Municipal de Promogdo Social envidara esforcos junto a outras
Secretarias Municipais ou Estaduais e a Ministérios para garantir o acesso dos beneficiarios do
Programa a outros programas sociais publicos, dentro das possibilidades desses programas;

XI - A Secretaria Municipal de Promogdo Social divulgara junto aos beneficidrios do
Programa as possibilidades de atendimento em outros programas sociais adequados ao seu
perfil e a sua necessidade.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Disponibilizar os servicos educacionais bem como a qualidade dos servicos para
garantir as condicBes de acesso e permanéncia do publico alvo no Programa;

Il - Disponibilizar as informagdes necessérias periodicamente para o acompanhamento
das condicionalidades do Programa;

Il - Participar periodicamente com as demais politicas publicas em reunides
intersetoriais sobre analise das demandas dos beneficiarios;

IV - Fomentar demais a¢bes de educagdo para aprimoramento do Programa.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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| - Disponibilizar os servigos de satide bem como a qualidade dos servigos para garantir
as condi¢des de acesso e permanéncia do publico alvo no Programa;

Il - Disponibilizar as informagGes necessarias periodicamente para o acompanhamento
das condicionalidades do Programa;

I - Participar periodicamente com as demais politicas publicas em reunides
intersetoriais sobre a analise das demandas dos beneficiarios;

IV - Fomentar demais agBes de salde para o aprimoramento do Programa.

Art. 14. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

I - Disponibilizar os servicos de capacitagdo e de profissionalizagdo bem como a
qualidade dos servigos para garantir as condigdes de acesso e permanéncia do publico alvo no
Programa;

Il - Priorizar vagas de inclusdo no mercado de trabalho ao Publico do Programa;

lll - Disponibilizar, periodicamente, as informacdes necessdrias para o
acompanhamento das condicionalidades do Programa;

IV - Participar periodicamente com as demais politicas publicas em reunides
intersetoriais sobre andlise das demandas dos beneficiarios;

V - Fomentar demais ag¢des de trabalho e renda para o aprimoramento do Programa.

CAPITULO VI - DA PRIORIZACAO DO INGRESSO NO PROGRAMA

Art. 15. A priorizacdo de ingresso das familias no Programa observard os seguintes
critérios, na ordem a seguir, sem prejuizo do atendimento ao disposto no art. 42 da Lei
Municipal n2 6.084/2021:

| - Familias com filhos ou dependentes com deficiéncia;

Il - M@e arrimo de familia: mulher que € a principal ou a Unica responsavel pelos meios
de subsisténcia de toda a familia;

Il - Mulheres com filhos que tenham medida protetiva e esteja em acompanhamento

pela rede socioassistencial;
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IV - Familias, com criancas, adolescentes, ou adultos com idade entre 18 (dezoito) e 59
(cinquenta e nove) anos que estejam abrigados em servicos de acolhimento mantidos pela
Secretaria de Promogdo Social;

V - Familias com idosos que possuem renda ou beneficio previdenciério ou social;

VI - Menores faixas de renda familiar "per capita”;

CAPITULO VII - DO CONTROLE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 16. O controle e monitoramento da gestdo do Programa se dar3o por meio de
indicadores pré-estabelecidos para andlise das condicionalidades na &rea da Assisténcia
Social, Educagdo, Salde, Trabalho e Renda, bem como do acesso dos beneficiarios ao
Programa.

Paragrafo unico. As andlises dos indicadores serdo realizadas semestralmente por
meio da base de dados fornecida pelas Secretarias Municipais envolvidas.

Art. 17. Os indicadores criados para controle e monitoramento serdo formados pelos
seguintes componentes:

I.  Indicador de qualidade do Cadastro do PAS: nimero de familias beneficiadas
existentes pelo programa, dividido pelo niimero de familias cadastradas com perfil
para o programa;

Il.  Indicador de condicionalidade de educagdo: nimero de estudantes entre 06 (seis)
e 17 (dezessete) anos de idade, beneficidrios do Programa, atendidos nas escolas,
dividido pelo nimero total de criancas e adolescentes cadastrados com beneficio
ativo no Programa.

11l. Indicador de condicionalidade de salide:

a) Numero de criangas de até 07 (sete) anos de idade de familias beneficiarias
pelo Programa, com informagdo sobre vacinagdo monitorada pela Politica de
Saude, dividido pelo nimero de criangas abaixo de 07 (sete) anos de idade
cadastradas com beneficio ativo no Programa;

b) Numero de gestantes beneficidrias pelo Programa com informacdes de
acompanhamento no Pré-natal, dividido pelo nimero de Gestantes

cadastradas com beneficio ativo no Programa.

V. Indicador de Trabalho e Renda:
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a) Numero de pessoas na faixa etdria entre 18 (dezoito) anos e 59 (cinquenta e
nove) anos de idade beneficidrias pelo Programa inseridas nas atividades de
capacitagio e cursos profissionalizantes, dividido pelo nimero de pessoas na
faixa etaria entre 18 (dezoito) anos e 59 (cinquenta e nove) anos cadastradas
com beneficio ativo no Programa;

b) Numero de pessoas na faixa etdria entre 18 (dezoito) anos e 59 (cinquenta e
nove) anos de idade beneficidrias pelo Programa inseridas nas vagas de
inclusdo no Mercado de Trabalho, dividido pelo nimero de pessoas na faixa
etaria entre 18 (dezoito) anos e 59 (cinguenta e nove) anos cadastradas com
beneficio ativo no Programa.

V. Indicador de Acompanhamento Familiar PAF:

a) Numero de familias beneficidrias pelo PAS em situacdo de “Cumprido” ou
“Finalizado”, dividido por familias cadastradas com beneficio ativo no
Programa;

b) Numero de familias beneficiarias pelo PAS em situagdo de “Em cumprimento”
ou “Em andamento”, dividido por familias cadastradas com beneficio ativo no

Programa.

CAPITULO Vil — DA VIGENCIA DO BENEFiCIO E PRORROGACAO

Art. 18. O beneficio previsto no artigo 62, da Lei Municipal n? 6.084/2021, sera
concedido pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante
avaliagdo de resultado pelo CRAS do territério, a ser verificada por ocasido da atualizagao
cadastral, desde que mantidas as condigbes que ensejaram a inclusdo da familia beneficiada.

§ 12 - O ndo comparecimento do beneficiario para atualiza¢do cadastral no prazo
assinalado na carta de convocacdo, enviada pela Prefeitura do Municipio de Itapira ao
endereco constante do cadastro, sera considerado descumprimento do inciso VI, do artigo 49
da Lei Municipal n2 6.084/2021, implicando a interrupgdo automatica do beneficio.

§ 22 - Havendo impedimento temporario de qualquer natureza do responsavel legal
pela familia beneficiaria, o mesmo providenciard procuragao por instrumento particular, por
ele outorgada, com firma reconhecida conferindo a um dos membros familiares com, no
minimo, 16 (dezesseis) anos com poderes especificos para receber o beneficio por prazo
expressamente determinada e enquanto perdurar o impedimento, sendo o CISSA responsavel
pela troca do Responsdvel Familiar no Cadastro.
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§32 - Nos casos em que o titular do beneficio estiver em situacdo de privacdo de
liberdade ou em hipétese de incapacidade fisica ou mental superveniente ou de internagdo
prolongada, e ndo havendo outro membro da familia com, no minimo, 16 (dezesseis) anos
cadastrado previamente no Programa, o novo responsavel pela crianga/ adolescente deverd
providenciar procuragdo publica junto a instituicdo bancaria até que ocorra a cessacdo do
impedimento.

8§42 - Nos casos de falecimento do titular do beneficio, serd obrigatéria nova avaliagdo
socioecondmica para verificar os parametros de continuidade da familia no Programa, com a

realizagdo de troca de responsavel familiar ou para a realizacdo da interrupcio do beneficio.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO APOIO E CONTROLE

Art. 19. Cabera a Comissdao de Monitoramento Apoio e Controle:
a) O acompanhamento dos objetivos do Programa;

b) A formulagdo de diretrizes para analise e apuracio de irregularidades, visando ao
aprimoramento do Programa;

c) A andlise de possiveis irregularidades, bem como praticar os atos necessarios para
sana-las.

d) Julgar a defesa de que trata o artigo 28, deste Decreto;

Pardgrafo Unico. A gestdo do fundo e o estabelecimento de diretrizes de planejamento
estratégico desta politica de transferéncia de renda sdo de competéncia da Comissdo de
Monitoramento Apoio e Controle.

Art. 20. A Comissao sera composta por membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo:

I. 05 (cinco) servidores da Secretaria de Promog&o Social;
Il. 01 (um) servidor da Secretaria de Satde;
ll. 01 (um) servidor da Secretaria de Educacio;
IV. 01 (um) servidor da Secretaria Desenvolvimento Econdmico;

§ 12 - A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, mediante
convocagao de seu Presidente, ou por solicitagdo dirigida a mesma autoridade.

§ 22 - As decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente o voto ordindrio e, no caso de empate, o de qualidade.

ﬁﬁ/?ﬁ
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Art. 21. Os processos administrativos internos e fluxos de procedimentos serdo
regidos por Regimento Interno do Programa a ser elaborado pela Comissdo de
Monitoramento Apoio e Controle juntamente com a Coordenagao do Programa.

CAPITULO X - DA RESTITUICAO DE RECURSOS RECEBIDOS INDEVIDAMENTE

Art. 22. Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se:
| — Beneficidrio: pessoa para a qual tenha sido deferida a concessdo do beneficio do
Programa de Transferéncia de Renda, que poderd ser representada por procurador ou

representante legal;

Il - Irregularidade: situacdo ou conduta praticada em desacordo com o ordenamento
juridico brasileiro, ocorrida com ou sem dolo por parte do beneficiario; e

Il - Erro material: equivoco de informacdo ou inexatiddo nas bases de dados utilizadas
para a concessdo, a manutencdo ou a revisdo do beneficio.

Art. 23. O procedimento de ressarcimento ao Municipio de [tapira dos recursos do
Programa de Transferéncia de Renda sera composto por:

| - Notificacdo;

Il - Restituicdo voluntaria;

lll - Cobranga extrajudicial; e

IV - Pagamento ou inscri¢do na divida ativa do Municipio.

Art. 24. Na hipétese de constatagdo de irregularidade ou erro material, o beneficidrio
sera notificado por:

| - servico postal - por meio de correspondéncia ou telegrama encaminhado ao
endereco do beneficiario com aviso de recebimento;

Il - pessoalmente - por meio de entrega da notificagdo diretamente ao beneficidrio,
procurador ou representante legal; ou

Ill - edital - por meio de publicacdo em diario oficial, quando ndo for possivel notificar
o beneficiario na forma prevista no inciso anterior.
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Paragrafo unico. Para notificar os beneficidrios, serdo utilizados os dados mais
recentes constantes das bases de dados disponiveis no respectivo cadastro.

Art. 25. Para fins de registro da ciéncia da notificacdo pelo beneficiario, serdo
consideradas as seguintes datas:

| - de registro no aviso de recebimento da correspondéncia ou do telegrama
encaminhado ao beneficiario, no caso do inciso |, do artigo anterior;

Il - de recebimento da notificagdo pessoal de que trata o inciso Il do artigo anterior;

Il - quinze dias apds a publicacao do edital em didrio oficial, no que se refere ao inciso
[ll, do artigo anterior;

§12 - Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput, deste artigo, a notificagdo sera
considerada como recebida para todos os efeitos, inclusive quando o beneficidrio se recusar a

recebé-la.

§22 - Na hipdtese de a notificacdo ser recebida pelo beneficidrio por mais de um dos
meios a que se refere o art. 24, sera considerada a data da ciéncia da primeira notificacao.

Art. 26. O beneficiario observara os seguintes critérios para efetuar o pagamento do
valor a ser ressarcido a Municipalidade:

| - 0 pagamento sera realizado em moeda corrente;
Il - o beneficiario podera optar pelo pagamento a vista ou em parcelas mensais; e
Ill - o parcelamento podera ser efetuado em até sessenta parcelas mensais.

§12 - Na hipdtese prevista no inciso |l do caput, o valor das parcelas ndo sera inferior
ao valor minimo estabelecido para a emissdo da guia de recolhimento do Municipio.

§ 22 - O requerimento de parcelamento do débito pelo beneficidrio implicara:
I - a confissdo irrevogavel e irretratavel do valor a ser ressarcido; e

Il - a renUncia expressa da interposicdo de recursos administrativos e a desisténcia
daqueles gue eventualmente tenham sido interpostos.
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§32 - O beneficiario que ndo efetuar o pagamento de trés parcelas, consecutivas ou
alternadas, terd o parcelamento cancelado e sera considerado inadimplente, observado o
disposto no art. 30.

§42 - Ato da Secretaria de Promocdo Social podera estabelecer critérios adicionais a
serem observados pelos beneficiarios para o pagamento de que trata o caput.

Art. 27. Na hipétese de o beneficidrio ndo restituir voluntariamente os valores devidos
a Municipalidade, sera efetuada a cobranca extrajudicial.

§12 - Para fins de cobranca extrajudicial, o beneficidrio deverd possuir débito com
valor igual ou superior ao previsto para inscrigao em divida ativa do Municipio de Itapira;

§22 - Para fins do disposto no § 12, deste artigo, serdo considerados os valores
apurados na data da notificacdo ao beneficidrio.

Art. 28. O beneficidrio podera apresentar defesa em relagdo a irregularidade, ao erro
material ou ao valor do débito no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da ciéncia da

notificacdo de que trata o art. 25.

Paragrafo tnico. A defesa sera apresentada na Secdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itapira, e sera enderecada a Comissdo de Monitoramento Apoio e Controle.

Art. 29. Cabera interposicao de recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
da divulgacdo da decisdo administrativa que julgar improcedente a defesa apresentada pelo
beneficiario.

§12 - O recurso serd interposto, na Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapira e serda enderecada ao Prefeito Municipal, que serd o responsavel por julga-lo, apés
parecer opinativo exarado pela Secretaria de Negdcios Juridicos e Cidadania.

§ 22 - O recurso ndo sera conhecido quando interposto de forma intempestiva.

Art. 30. O beneficidrio sera considerado inadimplente nas seguintes hipdteses:

| - Decorrido o prazo de sessenta dias, contado da data da ciéncia da notificacdo, caso
o beneficiario:

a) N3o efetue o pagamento do débito a vista;

b) N3o requeira o parcelamento do débito; ou
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c) Nao apresente defesa em relagao a irregularidade, ao erro material ou ao valor do
débito;

Il - Decorrido o prazo de quarenta e cinco dias, contado da data da divulgacdo da
decisdo desfavoravel a defesa ou ao recurso, caso o beneficiario:

a) Nio efetue o pagamento do débito a vista; ou
b) Nao requeira o parcelamento do débito;

lli - Decorrido o prazo de trinta dias, caso o beneficiario ndo efetue o pagamento da
primeira parcela; ou

IV - A gualquer tempo, caso o beneficiario ndo efetue o pagamento de trés parcelas
consecutivas ou alternadas.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas nos incisos do caput, deste artigo, o
beneficidrio considerado inadimplente que se enquadrar nos critérios estabelecidos no art. 27

sera inscrito na divida ativa do Municipio de Itapira, na forma prevista na legislacao.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. A Secretaria de Promogdo Social, juntamente com a Comissdo de
Monitoramento Apoio e Controle poderao editar instrugdes complementares necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 31 de margo de 2022.

_/ANTONIO HELIO NICOLAT
: PREEEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e afixado no
Quadro de Editais na data supra.

LIVEIRA ALMEIDA
DE GOVERNO

SANDRO CESA
SECRETARI
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