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DECRETO N2 008, DE 10 JANEIRO DE 2022

“Define as diretrizes da Se¢do Permanente de
Instrug¢dio da Guarda Civil Municipal de Itapira, com
relagdo ao Curso de Formag¢do a que serdo
submetidos os candidatos ao cargo de Guarda Civil
Municipal, que tenham sido aprovados no
respectivo concurso publico e classificados nas fases
de nomeacdo que o sucederam”.

ANTONIO HELIO NICOLAI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes
legais; e,

CONSIDERANDO o teor dos artigos 11 e 12 da Lei Federal n? 13.022/2014, que
tratam da formagdo dos Guarda Civis Municipais;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n2 5.544, de 22 de novembro de 2016,
recomenda que compete a Se¢do de Instrugdo promover, dentre outros, o Curso de
Formagdo de Guardas Civis;

CONSIDERANDO o que preceituam a Portaria 003/CGCSP/DIREX/PF/DF-2020 e
0 Acordo de Cooperagdo Técnica n? 23/2019, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Itapira e a Superintendéncia de Policia Federal em S3ao Paulo, para concessio e
manutencdo do porte de arma dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itapira, bem
como o disposto na Lei Federal n2 10.826/2003 e no Decreto Federal n® 9.847/19;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.503/97 e na Portaria 94/2017
do Departamento Nacional de Transito, quanto a formacdo de Agentes de Transito:

DECRETA:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 Ficam definidos o calenddrio e os procedimentos necessarios para a
realizagdo do Curso de Formagdo a que serdo submetidos os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal que tenham sido aprovados no respectivo concurso publico e
classificados nas fases de nomeacgéo que o sucederam.

CAPITULO Il
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SECAO I- DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 22 O Curso de Formagao destina-se a capacitacao técnica dos Guardas
Civis Municipais, conforme apregoam os artigos 11 e 12 da Lei Federal n2 13.022/2014 e
a habilitagdo para o porte de arma no desempenho de suas funcdes, levando em
consideragdo os seguintes principios minimos:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

lll - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

Paragrafo tnico. O planejamento e a realizacdo do Curso de Formacdo sdo de
responsabilidade da Segdo Permanente de Instru¢do da Guarda Civil Municipal
(SPIGCM).

SECAO II- DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32 Sem prejuizo do disposto no caput do artigo 22, deste Decreto, sdo
objetivos do Curso de Formagdo fazer com que os discentes:

1) Se percebam como agentes da cidadania e construam sua identidade
como educadores, mediadores e agentes de prevengdo, utilizando o didlogo como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisdes;

1)} Compreendam o exercicio de sua atividade como prética da cidadania,
motivando-se a adotar no dia a dia, atitudes de justi¢a, cooperacdo interna e com outros
érgdos parceiros, e respeito a lei, valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade
brasileira e posicionando-se contra qualquer discriminacio baseada em diferencas
culturais, étnicas, de classe social, de crengas, de género, de orientagdo sexual e em
outras caracteristicas individuais e sociais;

1)} Conhecam e dominem as diversas técnicas para o desempenho de suas
funcdes;

V) Compreendam os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;
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V) Utilizem diferentes linguagens, fontes de informagcao e recursos
tecnoldgicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade e sobre as
situacdes que demandam a atuagdo da Guarda Civil Municipal;

Vi) Desenvolvam o conhecimento de si mesmos e o sentimento de
confianca em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA CURRICULAR

SECAO | - COMPOSICAO DO CURSO DE FORMACAO

Art. 42 A carga hordria do Curso de Formacdo serd de 800 (oitocentas)
horas/aula.

SECAO Il - MODULOS
Art. 52 O Estagio sera dividido em 09 médulos, cujas especificagdes sdo:

. Modulos de | a VII com disciplinas de carater geral e modulo VIl de
especializagdo em Transito:

a) Todos de carater obrigatério; e

b) Desenvolvidos em local determinado pelos Setores da Segdo
Permanente de Instrucdo da Guarda Civil Municipal — SPIGCM e pelo Setor de
Armamento e Tiro, responsdveis pela organizacdo, elaboracdo do curriculo, dos
conteudos das aulas e avaliagdo dos integrantes da Guarda Civil;

Il Médulo IX Armamento e Tiro:
a) Carater obrigatorio;
b) Desenvolvido em local determinado pelos Setores da Secdo

Permanente de Instru¢do da Guarda Civil Municipal — SPIGCM (responsdvel pela
organizagdo) e pelo Setor de Armamento e Tiro (responsavel pela elaboragio do
curriculo, dos contelidos das aulas e avaliagdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal
para aprimoramento técnico-profissional em armamento e tiro); e

c) Dentro das normativas da Policia Federal.

§ 12 - A aptiddo na disciplina de armamento e tiro prevista nesta norma
habilitara o servidor para o porte de revolver e pistola, cumpridas as demais exigéncias
para emissdo do porte junto a Policia Federal.
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§ 22 - A avaliagdo de capacidade técnica devera ser realizada com a principal
arma de porte da Guarda Civil Municipal e conforme orientagdo contida no Anexo |,
2.2.3dalINn2111-DG/PF.

§ 32 - Considerando que a disciplina de armamento e tiro ministrada no Curso
de Formacdo é requisito para o acordo de cooperagao técnica para concessdo do porte
de arma funcional, é obrigatdrio o uso de revélver e pistola.

SECAO IlI- DA DIVISAO DOS MODULOS

Art. 62 Os modulos serdo divididos da seguinte forma:

a) Médulo | - O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da
Seguranga Publica em nivel Municipal;

b) Mddulo Il - Apropriacdo do Espaco Publico;
c) Mddulo HlI - Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania;

d)  Médulo IV - O Uso Legal e Progressivo da Forca, da Arma de Fogo e
Defesa Pessoal;

e) Médulo V - Comunicagdo e Gerenciamento da Informacdo;

f) Médulo VI - Relagdes e Condicdes de Trabalho das Guardas
Municipais; .

g) Médulo VII - Comunicagdo e Gerenciamento da Informacao;
h) Modulo VIII - Armamento e Tiro; e
i) Médulo IX - Especializagdo Formacgdo Agente Transito.

SECAO IV - DOS MODULOS E DISCIPLINAS
CARGA HORARIA, OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

Art.72 Ficam estabelecidos o curriculo e carga horaria, das disciplinas gerais,

da disciplina de Armamento e Tiro e da Especializacio em Transito do Curso de
Formacao.
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Art. 82 Fica estabelecido o objetivo particular de cada mddulo e de suas
disciplinas, quando for o caso, de forma individualizada.

Art. 92 Fica estabelecido o conteudo programatico de cada disciplina:

Médulo I: O Papel da Guarda Civil Municipal e a Gestdo Integrada da
Seguranga em Nivel Municipal:

a) O curriculo e carga horaria:
MGDULO | Disciplina Carga Horaria
Funcdes e Atribui¢bes das Guardas Civis Municipais
Andlise e Discussdo Critica das Rela¢des Humanas no cotidiano 12 h/a
1.1 das Guardas Civis Municipais
Etica, Direitos Humanos e Cidadania 08 h/a
1.2
Diferentes ConcepgBes de Politicas de Seguranca Plblica e as
1.3 Diferentes Fungdes dos Profissionais da Seguranca Plblica 08 h/a
Urbana em uma sociedade democratica
Legislacdo
16 h/a
1.4 /
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas
S 40 h/a
1.5 Municipais
Seguranga Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios
12 h/a
1.6
Nogoe_s Basicas de Primeiros Socorros 32 h/a
1.7
A Gestdo Integrada da Seguranca Publica
Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP
2.1 ® Conceituagdo de integracado;
- 4 h/a
s Estrutura e funcionamento;
» Modalidades de inser¢do do municipio no SUSP.
Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal 12h/a
2.2
Carga hordria total 144h/a
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b) Objetivos do Médulo:

1, Discutir e analisar a fun¢do e a atribuicdo do (da) Guarda Civil
Municipal.

2. Conhecer as técnicas e procedimentos operacionais.

3. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um representante do
poder publico, imbuido de promover direitos e deveres humanos.

4, Propiciar uma reflexdo acerca das concepg¢des das politicas de

seguranga publica em uma sociedade democratica e os papéis dos diversos atores
envolvidos.
5. Instruir e respaldar o (a) Guarda Civil Municipal.

bl) Objetivo das disciplinas:
1. Funcdes e Atribuigdes das Guardas Civis Municipais:

1.1 - Andlise e Discussdo Critica das Relacdes Humanas no cotidiano das
Guardas Civis Municipais: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interacdo dos
individuos (guardas) entre si e com a sociedade, bem como propiciar a compreensdo de
necessidades basicas comuns aos seres humanos e do impacto que estas necessidades,
especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a
sociedade como um todo.

1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania: a Disciplina tem por objetivo
refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou nio fazer, além de
motivar para analise e discussdo dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles
se expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdo quanto aos
direitos fundamentais da pessoa humana.

1.3 - Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e das Funcdes
dos Profissionais de Seguranca Publica Urbana em uma_ Sociedade Democrética:
fornecer ao discente informag@es histérico-culturais das instituicdes de seguranca
publica. Incentivar a discussdo e andlise das politicas de seguranca publica e de como as
Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formagdo da
identidade institucional, a partir da compreensdo dos papéis definidos dos operadores
de seguranga publica urbana, com foco na integracdo dos diversos segmentos
operativos.

1.4 — Legislacdo: Informar, instruir e respaldar o (a) Guarda Civil Municipal a
fim de que exerga suas fungdes nos limites da Lei.
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1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais:
Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacdo do
(da) Guarda Municipal. Refletir acerca da intervengdo que deverd ser voltada para a
mediagdo de conflitos, com orientagdo aos cidaddos. Analisar e compreender o
Diagnéstico Local de Seguranca Municipal.

1.6 - Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios: Promover a
compreensdo das normas e técnicas necessdrias a seguranca de instalagdes fisicas e a
prevengdo e combate a incéndio.

1.7 — Nocdes Bdsicas de Primeiros Socorros: Habilitar para a prestacdo de
atendimento bdsico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a chegada de auxilio
qualificado, quando for necessério.

2 — A Gestdo Integrada da Seguranca Publica: Oportunizar a discussdo e
analise do Programa de Seguran¢a Publica para o Brasil, conceituacdo, métodos,
processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulacdo e meios de superacio
de obstdculos & implementacdo das acdes integradas no campo da seguranga publica
urbana. :

c) Conteudo Programatico:

1. - Fungdes e Atribuicdes das Guardas Civis Municipais:

1.1- Andlise e Discussdo Critica das Relagdes Humanas no cotidiano dos (das)
Guardas Civis Municipais.

1.1.1 - Compreensdo das necessidades basicas da comunidade;

1.1.2 - Interagdo social - reflexdo sobre diferentes formas de a¢do /reacdo;

1.1.3 - Andlise situacional;

1.1.4 - Técnicas de expressdo oral e corporal na abordagem do cidaddo em
situagdes cotidianas e criticas;

1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania:

1.2.1 - A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica
profissional;

1.2.2 - Andlise e discussdo critica acerca da voca¢do profissional e da
responsabilidade social do Guarda Civil Municipal enquanto servidor do publico;

1.2.3 - Andlise e discussdo critica quanto as concepc¢des de politicas de
seguranga publica e direitos humanos;

1.2.4 - A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

1.2.4.1 - Abordagem histérica e instrumental;

1.2.5 - Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada para o (a):

1.2.5.1 - Idoso; '
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1.2.5.2- Crianga e adolescente;

1.2.5.3 - Pessoa portadora de deficiéncia;
1.2.5.4 - Consumidor;

1.2.5.5 - Etnia / raga;

1.2.5.6 - Género;

1.2.5.7 - Religido;

1.2.5.8 - Orientacdo sexual.

1.2.6 - O papel do (da) Guarda Civil Municipal, em uma sociedade
democrdtica, enquanto promotor de direitos humanos e cidadania.

1.3 - Diferentes concepgdes de politicas de seguranga publica e as diferentes
fungdes dos profissionais da seguranca publica urbana em uma sociedade democrética.

1.3.1 - Uma abordagem histérico-cultural das instituicdes de seguranca
publica;

1.3.2 - Discussdo e analise critica das concepgdes de politicas de seguranca
urbana; '

1.3.3 - Aprendizagem sobre formulacdo, implementagdo, avaliacio e
acompanhamento de politicas de seguranca publica no dmbito da municipalidade e em
parceria com outros érgdos de seguranca e comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4 - O papel do(a) policial militar;

1.3.5 - O papel do(a) policial civil;

1.3.6 - O papel do(a) guarda municipal;

1.3.7 - O papel do(a) bombeiro(a);

1.3.8 - O papel do(a) policial federal;

1.3.9 - O papel do(a) policial rodoviario federal;

1.3.10 - O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionério da
Guarda Civil Municipal;

1.3.11 - O controle interno e externo da a¢do da Guarda Civil Municipal.

1.4 - Legislacgdo:

1.4.1 - Direito — sua concepgdo e fungéo;

1.4.2 - A Seguranca Publica nas Constituicbes Federal e Estadual, e na Lei
Organica Municipal;

1.4.3 - Nocgdes de direito penal;

1.4.3.1 - Conceituacdo;

1.4.3.2 - Tipologia do crime;

1.4.3.3 - Contravencdo penal;

1.4.3.4 - Crimes hediondos;

1.4.3.5 - Uso e abuso de substdncias psicoativas suscetiveis de provocar
dependéncia;
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1.4.4 - Nogdes de Processo Penal;

1.4.4.1 - Constrangimento ilegal;

1.4.4.2 - Prisao em flagrante;

1.4.4.3 - Crimes cometidos contra a administracdo publica \ patriménio

publico, por funciondrio publico ou terceiros;

1.4.5 - Nogdes de legislag@es locais, especificas ao Municipio de Itapira:
1.4.5.1 - Plano diretor municipal;

1.4.5.2 - Posturas municipais;

1.4.5.3 - Lei de implantagdo da Guarda Municipal;

1.4.5.4 - Legislacdo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

1.4.6 - O papel constitucional das guardas municipais:
1.4.6.1 - Art.144, §82 da CF\1988;

1.4.7 - O profissional de seguranga publica e o abuso de autoridade & luz da

Constituigdo Federal;

1.4.8 - Juizados Especiais;

1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacio:
1.4.9.1 - Andlise e discussdo critica dos aspectos relevantes no contexto da

Seguranca Publica;

1.4.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:
1.4.10.1 - Artigo 52 da Constituicdo Federal;

1.4.11- Nogdes de Direito Ambiental:

1.4.11.1 - Protegdo dos animais e crimes contra a fauna;
1.4.11.2 - Preservacgdo das florestas e reservas;

1.4.11.3 - Edificagdes irregulares;

1.4.11.4 - Pichacdo;

1.4.11.5 - Protegdo a biodiversidade.

1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Civis Municipais:
1.5.1 - Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

1.5.2 - Técnicas de controle e mediagdo de manifestacdes coletivas;

1.5.3 - Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianca em local indevido

1.5.4 - Técnicas de mediagdo e resolucdo de conflitos;
1.5.5 - Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia;
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1.5.6 - Sistemas de comunicagdo / telecomunicagéo;

1.5.7 - Procedimentos quanto ao(s):

1.5.7.1 - Bens, servigos e instalacdes;

1.5.7.2 - Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

1.5.7.3 - Populacgdo de rua;

1.5.7.4 - Criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social;

1.5.7.5 - Adolescentes em conflito com a lei;

1.5.7.6 - Venda de substancias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;

1.5.7.7 - Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;

1.5.7.8 - Exploragdo sexual infanto-juvenil;

1.5.7.9 - Pessoa com deficiéncia;

1.5.7.10 - Pichacdo;

1.5.7.11 - Assisténcia ao idoso;

1.5.7.12 - Assisténcia ao turista;

1.5.7.13 - Inobservancia das normas de preservacdo ambiental;

1.5.7.14 - Acidentes;

1.5.7.15 - Acidentes de transito;

1.5.7.16 - Acidentes com produtos de alta periculosidade;

1.5.7.17 - Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;

1.5.7.18 - Situag¢des peculiares do municipio.

1.6 - Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios:
1.6.1 - Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a
protegdo do patrimonio e a prevencdo de sinistros.

1.7 - Nogdes Basicas de Primeiros Socorros:

1.7.1 - Aresponsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
1.7.2 - Avaliagdo do cenario do acidente;

1.7.3 - Procedimentos e técnicas socorristas.

2. - A Gestdo Integrada da Seguranca Publica:

2.1 - Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP:

2.1.1 - Conceituacgdo de integrac3o;

2.1.2 - Estrutura e funcionamento;

2.1.3 - Modalidades de inser¢do do municipio no SUSP.

2.2 - Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal:

2.2.1 - Andlise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos
municipios no dmbito da Seguranga Publica Municipal;
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2.2.2 - Analise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as
praticas dos diferentes profissionais de seguranga publica agindo no municipio.
Possibilidades de interagdo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal;

2.2.3 - Analise da importdncia e possibilidades de articulagao do trabalho com
o Ministério Publico, o Judicidrio e com os organismos responsaveis pela implementacdo
de politicas publicas, tais como: Educacdo, Saude, Planejamento Urbano, Trabalho,
Crianca e Adolescente, entre outros; '

2.2.4 - Anadlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil
organizada, (Conselhos Comunitarios, entre outros);

2.2.5 - Analise dos obstaculos a esta visdo e acdo integradas e dos meios de
supera-los localmente.

a)

Maddulo II: Apropria¢do do Espaco Publico:

O curriculo e carga hordria:

MODULO I

Disciplina

Carga Hordria

Espago Publico, Guarda Civil Municipal e Comunidade

11

O processo de urbanizagdo no Brasil, no Estado e no
Municipio, nos ultimos cinquenta anos do ponto de vista
econdmico, social e demografico e as consequéncias desse
processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.

2h/a

1.2

Discussdo Critica do Conceito de Comunidade

2h/a

1.3

A Concepgdo de Guarda Civil Comunitaria

4 h/a

1.4

Definigdo do espaco publico e identificagdo das atribuicbes
federais, estaduais @ municipais neste espaco.

2 h/a

1.5

Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento
aos orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no

fornecimento adequado de servigos a populagdo, tais como.

transportes, dgua, esgoto, iluminagdo, comunicagdes etc.

2h/a

1.6 -

A utilizagdo democrdtica do espago publico e as diversas
manifestages de violagdo desse espaco (consideradas as
peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poluicdo das dguas, degradacdes, pichacdes, poluicdo sonora,
entre outras.

2h/a

1.7

Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para assegurar a
utilizagdo democratica do espaco publico pela educacdo dos
usuarios, mediacdo de conflitos e prevencio de infracdes.

2h/a

Carga horéria total

16 h/a
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b) . Objetivos do Médulo: Favorecer a compreensdo do processo de
urbanizac¢do, avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagndstico Local
de Seguranca e propor modalidades de intervengdo em consonancia com a Legislacio
vigente.

b1) Objetivo das disciplinas:

1. Espago Publico, Guarda Civil Municipal e Comunidade:

1.1 — O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos
‘Ultimos Cinquenta Anos’, do ponto de vista Econdmico, Social, Cultural e Demogréfico e

suas consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Historia e evolucdo da cidade.

1.2 - Discuss3o Critica do Conceito de Comunidade.
1.3 - A concepgdo de guarda comunitaria.

1.4 - Defini¢do do espago publico e identificacdo das atribuicdes federais,
estaduais e municipais neste espaco.

1.5 - Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento, aos érgios
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a
populagdo tais como: transportes, dgua, esgoto, ilumina¢do, comunicacdes, etc.

1.6 - A utilizagdo democratica do espago publico e as diversas manifestacdes
de violagdo deste espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluigdo das dguas, degradacdes, pichagdes, poluicdo sonora,
entre outras.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a
utilizagdo democratica do espago publico através da educacio dos usudrios, mediacdo
de conflitos e prevengdo de infracdes.

c) Conteudo Programatico:

1- Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade:

1.1 — O Processo de Urbanizacdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos
‘Ultimos Cinquenta Anos’, do ponto de vista Econémico, Social, Cultural e Demografico e

| f ﬁjl 2
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suas consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Historia e evolucdo da cidade.

1.2 - Discussdo Critica do Conceito de Comunidade.
1.3 - AcConcepgdo de Guarda Comunitdria.
1.4 - Definicdo do espago publico e identificagdo das atribuicdes federais,

estaduais e municipais neste espaco.

1.5 - Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento, aos érgios
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servicos a
populagdo tais como: transportes, agua, esgoto, iluminac¢do, comunicacdes, e etc.

1.6 - A utilizagdo democrética do espaco publico e as diversas manifestacdes
de violagdo deste espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio),
estacionamento abusivo, polui¢do das aguas, degradagdes, pichagdes, polui¢do sonora,
entre outras.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a
utilizacdo democratica do espago publico através da educacdo dos usudrios, mediacdo
de conflitos e prevencio de infracdes.

li. Médulo Il1: Estrutura e Conjuntura para Pratica da Cidadania:
a) O curriculo e carga horaria:
MODULO Il Disciplina Carga Hordria

Violéncia e (In) Seguranga Publica

No¢Bes da Sociologia da Violéncia

g g 2 h/a
Anélise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia
2 h/a
1.2
Violénci E
ioléncia da Escola e na Escola 2 h/a
1.3
Violéncia Doméstica e de Género .
4 h/a
1.4 '
Homofobia
15 2yl

Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural
1§ 2h/a
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Movimentos Sociais
Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade ' 2h/a
2.1
Conhecer a diversidade e os contelidos dos principais 4h/a
P 2.2 Movimentos Sociais no Brasil.
2.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e 2h/a
Municipio
Atividades Sdcio pedagdgicas da Guarda Municipal de
Cardter Preventivo
Na Comunidade Escolar ‘ 28 h/a
3.1 .
Na Orientacdo das Normas do Transito 16h/a
3.2
N do Ambi
a Preservagdo Ambiental 12h/a
3.3
Carga horaria total 78 h/a
b) Objetivo do Médulo: Oportunizar ‘a discussdo sobre a complexidade

do fendmeno da violéncia e proporcionar informacdes e conhecimentos para o
planejamento eficiente e eficaz de agdes séciopedagégicas, além de capacitar o (a)
agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboracio com os (as)
profissionais das areas da educag¢do, satide, agdo social e meio-ambiente, em beneficio
da cidade como um todo.

b1) Objetivo das disciplinas:
1 - Violéncia e (In)Seguranga Publica:

1.1 - Aprofundar a andlise do fendmeno da violéncia enquanto um conjunto
dindmico de fatores e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade.

1.2 - Elaborar propostas de intervencio e de agbes preventivas e como a
Guarda Civil Municipal deverd participar no cotidiano da comunidade.

2 - Movimentos Sociais:

2.1 - Orientar os discentes na compreensdo das origens e razbes da
existéncia dos movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham
em toda a sociedade;

2.2 Leva-los também a conhecer a diversidade destes movimentos que
tanto podem ser de ordem social (reivindicagdes sindicais, lutas pela terra, por
transporte urbano, moradia etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das

14
S
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“Diretas ja”, caras pintadas e outros), podendo envolver qualquer segmento da
sociedade em termos etarios, sociais, étnicos, culturais e de género. Estes movimentos
sao regulados por direitos e deveres a serem respeitados.

3 - Atividades Séciopedagégicas da Guarda Municipal de Carater Preventivo:
3.1 - Na Comunidade Escolar: capacitar o (a) discente para desenvolver
atividades sociopedagogicas, em colaboracdo com a equipe multidisciplinar da rede
educacional, que incentivem criangas e adolescentes a formula¢do e implementacdo de

uma proposta de engajamento cidaddo e humanista na comunidade, extrapolando o
ambiente escolar através do envolvimento, sensibilizacdo do entorno.

3.2 - Na Orientagdo das Normas do Transito: Discutir e analisar o Cédigo de
Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda Civil Municipal no ordenamento do
transito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto a
comunidade; acdes de orientacdo.

© 3.3 - NaPreserva¢do Ambiental: Fornecer aos discentes oportunidades de

reflexdo quanto ao seu relevante papel na preservacdo ambiental e os métodos e
técnicas necessarios ao desempenho de suas fungdes como educador e fiscalizador dos
direitos e deveres do cidaddo para com o meio ambiente.

c) Contetido Programatico:

1 - Violéncia e (In) Segurancga Publica:

1.1 - No¢des da sociologia da violéncia;

1.2 - Andlise critica e a¢Oes preventivas das provaveis causas indutoras de
violéncia;

1.3 - Violéncia da Escola e na Escola;

1.4 - Violéncia doméstica e de género;

1.5 — Homofobia; e

1.6 - Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural.

2 — Movimentos Sociais:
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2.1 - Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade: estudo sobre as
transformagdes politicas e sociais ocorridas no pais, marcadas por fortes movimentos
sociais. Cabera a cada curso escolher o periodo histérico a ser estudado.

2.2 - Conhecer a diversidade e os conteldos dos principais Movimentos
Sociais no Brasil: ;

2.2.1 - Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos
Sociais: posse da terra, reivindicacbes salariais, moradia, transporte urbano, direito a
saude, a educagdo etc.

2.2.2 - Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas
representacdes politicas e sindicais: todas as categorias de trabalhadores,
desempregados, aposentados, sem terra, mulheres, negros, indios, homossexuais e
pessoas com deficiéncia.

2.2.3 - Estudo da legislacdo que garante a livre manifestacdo destas diversas
categorias.

2.3 - Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio:

2.3.1 - Estudo da legislagdo que garante a livre manifestagdo destas diversas
categorias;

2.3.2 - Conhecer no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Civil
Municipal, os diferentes Movimentos Sociais nos ultimos dez anos: as categorias que se
manifestaram e se manifestam hoje compreendendo, em seus diversos angulos, os
contetdos de suas reivindicacBes e a reacdo das forcas da ordem em face deles;

2.3.3 - Fazer um balango critico da atuacdo dos (as) profissionais de
Seguranga Publica, particularmente das Guardas, junto aos movimentos sociais,
procurando compreender as razdes dos possiveis equivocos e sugerindo normas para
atuagdes futuras.

3. - Atividades Sdciopedagodgicas da Guarda Municipal de Carater
Preventivo:

3.1 - Na Comunidade Escolar:

3.1.1 - Nogbes bdsicas de compreensdo do desenvolvimento da crianca e do
adolescente:

3.1.1.1- Inteligéncias multiplas / emocional — Inteligéncia moral;
3.1.1.2- Personalidade / cardter / autonomia.

3.1.2 — Jogos e recreagdes como instrumentos de trabalho sociopedagégico
com criangas e adolescentes;

3.1.3 - Didatica e técnicas de oratéria;
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3.1.4 - Como planejar e realizar palestras socioeducativas, enfocando a
seguranga pessoal e coletiva, a prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade
do cidaddo na preservagdo ambiental e educacdo para o trénsito, o respeito as
diferencas;

3.1.5 - A insercao do(a) Guarda Civil Municipal na equipe multidisciplinar da
rede educacional e sua atuacdo na mobilizagdo comunitdria e no engajamento de
criancas e adolescentes para atuarem como multiplicadores da paz.

3.1.6 - Escola de Pais: NogGes bdsicas de como planejar e implementar no
espaco educacional, em colaboragdo com a equipe multidisciplinar da comunidade
escolar, grupos de discussdo com os pais, para refletir e debater temas tais como
valores, a influéncia da Midia, drogadicdo, responsabilidade ética e social da familia e
dos adultos envolvidos na comunidade escolar na reducdo da violéncia, entre outros.

3.1.7 — Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da andlise e
discussdo critica da implementacdo das politicas sociais publicas no 4mbito municipal
(educagdo, salde, acdo social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e de como a comunidade escolar poderd contribuir para a minimizagdo das
violacdes de direitos;

3.1.8 — Compreensdo das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

3.2 - Na Orientagdo das Normas do Transito

3.2.1 - Legislagdo de Transito (CTB);

3.2.2 - O Papel da Guarda Municipal no Transito;

3.2.3 - Educacdo para o Transito;

3.2.4 - Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

3.3 - Na Preservagdao Ambiental

3.3.1 - Protecgdo a biodiversidade;

3.3.2 -0 Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
3.3.3 — Educacdo Ambiental;

3.3.4 - Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

3.3.5 = Ocupagao irregular do solo;

3.3.6 — Uso inadequado dos Recursos Naturais;

3.3.7 — Sustentabilidade;

3.3.8 — Reciclagem.
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IV. Médulo IV: O Uso Legal e Progressivo da Forca, da Arma de Fogo e Defesa

Pessoal.
a) O curriculo e carga horaria:
- Disciplina -
MODULO IV Carga Hordria
1 O Uso Legal e Progressivo da Forga, da Arma de
) Fogo e Defesa Pessoal
i B i a i
1 Emprego de Equipamentos ndo Letais 10 h/a
1.2 Condicionamento Fisico
40 h/a
13 Defesa Pessoal
40 h/a
Carga horaria total 90 h/a
b) Objetivo do Médulo: Discutir e analisar o uso legal e progressivo da

forca, pelos guardas civis municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para
com a comunidade, os mecanismos disponiveis para a prote¢do de sua integridade
fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicdo, e nos Principios Basicos sobre o Uso
da Forga e Armas de Fogo pelos Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei,

efetivando o Cédigo de Conduta para os Funciondarios Responsaveis pela Aplicacdo da
Lei (ONU).

b1) Objetivo.das disciplinas:
1. O uso legal e progressivo da for¢a, da arma de fogo e defesa pessoal:

1.1- Emprego de Equipamentos ndo Letais: Proporcionar ao profissional da
Guarda Civil Municipal o adequado conhecimento sobre a utilizagdo dos equipamentos
nao letais, empregados na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e no
estrito cumprimento do dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as
recomendagbes sobre o uso legal e progressivo da forga, segundo o ordenamento
juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatario.

1.2 - Condicionamento Fisico: Desenvolvimento de atividades que possam

gerar mudanga de comportamento, criando o habito da atividade fisica e capacitando o
guarda civil municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.
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1.3 - Defesa Pessoal: Desenvolver técnicas centradas nos fundamentos de
“Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forca
prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.

V. Mddulo V: Comunicagdo e Gerenciamento da Informacéo:

a) O curriculo e carga horaria
MODULO V Disciplina Carga Hordria
1. Comunicacdo e Gerenciamento da Informacio
1.1 No¢des da Lingua Portuguesa (redacao, 4h/a
narracdo e descrigdo)
1.2 Telecomunicacdo e os Servicos de Utilidade
Publica Como Instrumento na Prevencdo da 4 h/a
Violéncia e da Criminalidade
1.3 Discussdo da Relevdncia de Uma Rotina de
Registro, Guarda e Gerenciamento das 4 h/a
Informacdes
1.4 Geoprocessamento de Informagdes Criminais,
; i s o 4 h/a
Urbanas, Socioecondmicas e a Atuagdo Local
1.5 - Gerenciamento da Informag3o e intervengdes
4 h/a
GCM
1.6 Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 2h/a
Carga horéria total 22 h/a
b) Objetivo do Mddulo: Discutir a importéncia de se ter banco de dados,

comum nucleo de coletas, organizacdo, processamento, andlise e difusdo de dados e a
adocdo da metodologia do geoprocessamento.

VI. Médulo VI: Relagbes e Condi¢cdes de Trabalho das Guardas
Municipais:
a) O curriculo e carga horaria:.
MODULO VI Disciplina Cariga Hordria
1 Relagdo juridica do trabalho (direitos e deveres)
1.1 Analise e Discussdo Critica Quanto a Seguranca no
Trabalho 6 h/a
1.2 Etica na Relacio Chefia/Subordinado
2h/a
1.3 ‘ ' Salde do Trabalhador
4 h/a
Decreto 008/2022
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14 Anilise e Discussdo do Regimento Interno
6 h/a
1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista:
celetista ou estatutario) 6 h/a
Carga horaria total 24 hfa
b) Objetivo do Mddulo: Fomentar o interesse pela discussdo da relagcio

juridica de trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de

tal relagdo contribuindo, com isto, para que o(a) Guarda Civil Municipal possa atuar com
seguranga dentro de suas atribuicdes.

VIl. Médulo VII: Atividade Extraclasse e Avaliagdo:

a) O curriculo e carga horaria:
MODULO ViI Disciplina Carga Hordria
1 Palestras / Debates/ Visitas/ Pesquisas 08 h/a
2 Estdgio para pratica operacional e de demais atividades
: 40 h/a
atinentes
3 Avaliacdo 18 h/a
Carga horaria total 66 h/a
a) Objetivo do Mdédulo: Em razdo da dindmica entre o conhecimento

tedrico e a realidade pratica, é imprescindivel que seja possibilitado aos discentes o
debate acerca de circunstancias /fatos que tenham ocorrido na prépria municipalidade
ou em outros municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranga Publica Municipal,
assim como o contato com autoridades / tedricos renomados ou executores de politicas
publicas em seguranga publica: Além disso, € também imprescindivel que a avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem seja realizada constantemente durante a execugdo
da capacitacao.

b) Conteuido Programatico:

1 - Comunicag¢do e Gerenciamento da informacgdo:
11 —Temas a serem propostos pela Administragdo e SPIGCM;

1.2 — Conforme término dos mddulos acompanhado por instrutor
responsavel e supervisdo da SPIGCM;

1.3 - Conforme término do maédulo pelo instrutor responsavel e supervisio da
SPIGCM;
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VIl.  Médulo VIII: Formagdo Agente de Transito:
a) O curriculo e carga horaria:
MODULO IX Disciplina Carga Hordria
1 Especia[izagéd - Formagdo Agente de Transito
1.1 Legislacdo de Transito 40 h/a
1.2 NoAgFJc_es de Engenharia de Trafego e Sinalizaciio de 20 h/a
Transito
1.3 Legislacdo de Transito Aplicada 48 h/a
1.4 Etica e Cidadania 08 h/a
1.5 Psicologia Aplicada 12 h/a
1.6 O Papel Educador do Agente 08 h/a
1.7 Lingua Portuguesa 08 h/a
1.8 Operacao e Fiscalizagdo de Transito 16 h/a
1.9 Pratica Operacional 40 h/a
200 h/a
Carga horaria total .
b) Objetivo do Médulo: Capacitar discente para exercer as atividades

atinentes a fun¢do de Agente de Transito, que lhe foi conferida pela Lei Federal n?
13.022/2014, mais especificamente, dois tipos de atividades: FISCALIZACAO (controle do
cumprimento das normas de transito) e OPERACAO (monitoramento técnico da via), o
que, por certo, exige um treinamento especifico, que contemple todas as varidveis
necessdrias para o exercicio pleno destas atribuicdes, a comegar pelo conhecimento
aprofundado da legislagdo aplicdvel a utilizagdo da via publica (que sabemos ser
complexa e dindmica, com alteragdes muito frequentes), além das SITUACOES
FLAGRANTES quando verificados crimes de transito;
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Art. 92 O modulo VIII, refere-se ao curso de Formacdo Agente de Transito,
para tanto sera utilizada a grade contida na Portaria 94/2017, do Departamento
Nacional de Transito — DENATRAN.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o conteudo programatico de cada

disciplina:
I - Médulo IX: Armamento e Tiro:
a) O curriculo e carga horaria:
ARMAMENTO E TIRO
QUANTIDADE
CARGA HORARIA MODALIDADE CONTEUDO DE DISPAROS TIPO DE ARMA
Aspectos legais do uso
56 H TEORICA da arma de fogo e 0 0
legislacdo aplicada.
- Evolugdo histodrica das
armas de fogo.
- Classificacdo e
nomenclatura das
armas de fogo.
- Caracteristicas de
funcionamento do
revdlver e da pistola.
- Regras de seguranca
para o] manejo,
transporte e guarda.
- Atendimento pré-
hospitalar tatico:
ferimentos por arma
‘de fogo.
- Tipos de municbes e
suas aplicagdes.
- Equipamentos e
acessorios: coldre,
colete balistico, porta
carregador etc.
- Fundamentos do tiro:
base, empunhadura,
visada, acionamento
acionamento do
gatilho e respiragdo.
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respiragao.

- Manutengao dos
armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro
duplo,
acompanhamento do
alvo etc...

- Panes/incidentes de
tiro: identificacio e
saneamento.

- Identificagdo  de
meios de prdtegﬁo e
tomada de posicdes:
cobertura e abrigo.

- Técnicas de tiro
defensivo, contendo:
técnicas de tiro em
baixa luminosidade,
embarcado, em
deslocamento e em
ambientes confinados.

. Fundamentos do tiro:
104 H PRATICA base, empunhadura, 400 INSTITUCIONAL
visada, acionamento
do gatilho e respiracdo.

- Manejo e conducao
das armas de fogo.
- Manutencao dos

armamentos.

- Atendimento pré-
hospitalar tatico:
ferimentos por arma
de fogo. '

- Técnicas de tiro: tiro
duplo,
acompanhamento do
alvo etc...

- Panes/incidentes de
tiro: identificacdo e
saneamento.

- Identificacdo  de
meios de proteg¢do e
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protecdo e tomada de
tomada de posigdes:
posicBes: cobertura e
cobertura e abrigo.

abrigo.

- Técnicas de
carregamento do
armamento:

administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro
defensivo, contendo:
técnicas de tiro em
baixa luminosidade,
embarcado e em
deslocamento.

- Préatica de tiro em
estande com revdlver.
- Pratica de tiro em
estande com pistola.

- Avaliagdo prética de
tiro para comprovacdo
de capacidade técnica
com a principal arma
de porte adotada pela '
instituicdo.

TOTAL= 160 HORAS ! TOTAL= 400 DISPAROS

b) Objetivo do Méodulo: Proporcionar ao discente o adequado
conhecimento e utilizagdo do equipamento letal, utilizado na defesa de sua integridade
fisica e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com base no
ordenamento juridico vigente e dos tratados internacionais;

b1) Objetivo das disciplinas:

-1 —Aula teérica + avaliacdo;
2- Aula Pratica + avaliagdo;

Art. 10. No moédulo de Armamento e Tiro, seguir-se-d0 as normativas da
Policia Federal, assim:

I- A carga horaria minima da disciplina de armamento e tiro no Curso de
Formacdo fica estabelecida em 160 horas, sendo 60 horas para revélver e 100 horas
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para pistola, e deve obedecer ao minimo de 65% de contetdo pratico, sendo dividida
em:

a) 56 horas tedricas; |

b) 104 horas préticas, incluida a prova de avaliacdo de capacidade técnica
para manuseio de arma de fogo.

1l- A quantidade minima de disparos na disciplina de armamento e tiro
fica estabelecida em 400 disparos, divididos em:

a) Revolver: 120;

b) Pistola: 280.

CAPITULO IV - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Art. 11. Quanto a avaliagdo dos Maddulos | e Il, o corpo discente serd avaliado
através de verificagdo baseada no conteddo de curso, expressa em nota que variara de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), aproximadas a décimos e conceitos, conforme a tabela abaixo:

NOTA CONCEITO
0,0a5,9 ' Insuficiente
6,0a6,9 Regular
7,0a84 Bom
85a9,5 Muito Bom
9,60 10,0 Excepcional

§12- A avaliacdo sera aplicada ao final de cada mddulo, sendo composta de
prova objetiva, contendo, questdes sobre cada matéria abordada, exceto para o
“Médulo VIII”, no qual deverdo ser realizadas avaliacdes tedricas e pratica, nos moldes
estabelecidos pela Policia Federal.

§22- O corpo discente sera avaliado conforme critério estabelecido para o
curriculo de cada disciplina, apds aprovac¢do da SPIGCM.

§32- Sera considerado aprovado o integrante que obtiver frequéncia de 80%
(oitenta por cento) do curso, bem como nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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CAPITULO V - DOS INSTRUTORES:

Art. 12. Os instrutores capacitados serdo selecionados mediante processo
proprio realizado pela Segdo Permanente de Instrugdo da Guarda Civil Municipal, com
comprovada formagdo académica, conhecimentos técnicos ou notdério saber em sua
respectiva area.

Paragrafo tnico: A instrucdo e avaliagdo de tiro deverdo ser realizadas por
instrutor capacitado, conforme critérios exigidos pela Policia Federal.

Art. 13. Os instrutores serdo avaliados pelos alunos através de pesquisas de
satisfacdo ao término do curso, contendo os seguintes critérios:

1) Dominio dos Contetidos;

)] Didatica;

1)) Técnicas de Ensino;

v) Planejamento de Aula;

V) Pontualidade e Assiduidade.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O publico alvo desta SPIGCM serd os candidatos ao cargo de Guarda
Civil Municipal que tenham sido aprovados no respectivo concurso publico e
classificados nas fases de nomeacio que o sucederam.

Art. 15. Poderdo ser admitidos na turma Guardas Civis Municipais de
municipios vizinhos membros do Consércio de Guardas Civis em que o municipio de
Itapira-SP faga parte.

Art. 16. Os candidatos de que trata o artigo 14, deste Decreto, prontos
operacionalmente, cumprirdo as exigéncias das normas vigentes, com 800 (oitocentas)
horas/aula do Curso de Formagio, que serd realizado diariamente com duracdo de 08
(oito) horas, em dias de Uteis, segundo o calendario municipal, até que se cumpra a
predita carga hordria.

Art. 17. Os instrutores com capacidade técnica comprovada serdo designados
em portaria propria.

Art. 18. A remuneragdo dos instrutores observara os termos do artigo 72 da
Lei Municipal n2 5.544/2016.
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Art. 19. Serdo utilizados recursos pedagodgicos necessarios a instru¢do, como:

1) Recursos Multimidia;

) Quadro para apontamentos e material para escrita adequada;
1)} Legislagdo;

1v) Tatame;

V) Tonfas, algemas e outros equipamentos;

Vi) Plataforma Digital (zoom, google class, etc...).

Art. 20. As metodologias aplicadas a instrugdo serdo, entre outras:

1) Aulas expositivas, dialogadas e praticas;
i) Dinamicas em Grupo;
1)} Palestras (presencial ou virtual) e visitas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, 10 de janeiro de 2022.
\

ANTONIO HELIO NICOLAI

PREFEITO MUNICIRAL

f‘\_/\

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixado no Quadro de Editais na
data supra.

SANDRO CESAR OLIVEIRA ALMEIDA
SECRETARIO DE GOVERNO
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