L ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 6.113, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

“Disp6e sobre a criagdo do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

oubicadoeme_ 191 1L 2 e Fundo Municipal do Trabalho, nos

ublic S A

Jornal Ofical de Ttapira - Ed; 1342 pag. 11130, termos da Lei Federal n® 13.667/18 e dd
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e
o Fundo Municipal do Trabalho nos Termos da Lei Federal n? 13.667, de 17 de Maio de 2018

e demais normas federais baixadas no ambito do Sistema Nacional do Emprego (SINE).

Paragrafo Unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou ac¢des que visem
a efetivar os objetivos da Lei Federal n 2 13.667, de 17 de Maio de 2018 e suas alteragdes, o
Municipio de Itapira fica autorizado a celebrar convénios, termos aditivos e outros
instrumentos legais que se fagam necessarios.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA CTER/ITAPIRA

Art. 22 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de
Itapira, identificado pela sigla CTER/Itapira é drgdo colegiado, de cardter permanente e
deliberativo, vinculado administrativamente a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
orgdo responsavel pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda em
Itapira.

Art. 32 Compete ao CTER/Itapira gerir o Fundo Municipal do Trabalho
instituido pela presente Lei e exercer as seguintes atribuicdes:

I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consondncia com a Politica Nacional do Trabalho, Emprego e Renda;
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Il - apreciar e aprovar o plano de acdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda e suas alteracdes, a ser encaminhada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela coordenacgdo da referida politica;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdao da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e
pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestdo
patrimonial, inclusive a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execugdo das
acdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo
Municipal do Trabalho;

VIl - aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal
do Trabalho;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Art. 42 O CTER/Itapira sera composto de forma tripartite e paritaria contando
com até 12 membros titulares e respectivos suplentes, em igual nimero de representantes
do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indicagbes dos respectivos
orgaos e entidades.
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§ 12 A nomeacdo do CTER/Itapira se dard por meio de Decreto do Poder
Executivo, o qual enviard ao CODEFAT cépia do referido ato, bem como do Regimento Interno
e suas respectivas publicacges.

§ 22 o0 mandato de cada representante é de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 32 Pelas atividades exercidas no CTER/Itapira, seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendo seus trabalhos considerados
de relevancia para o Municipio.

Art. 52 O CTER/Itapira sera constituido pelos seguintes 6rgdos:

I - Colegiado;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

§ 12 - A Presidéncia do CTER/Itapira sera alternada entre as representagdes do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a durag@o

de 02 (dois) anos, vedada a reconducgdo para periodo consecutivo.

§ 22 - A eleigdo do Presidente ocorrerda por maioria absoluta de votos dos
integrantes do CTER/Itapira.

§ 32 - A Secretaria Executiva do CTER/Itapira sera exercida por servidor publico
municipal designado para a fun¢do pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, cabendo
a este a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

§ 42 - Pelas atividades exercidas no CTER/Itapira, seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.
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§ 52 - A temporalidade das reunides, atribuicdes da presidéncia, da secretaria
executiva e dos demais membros, casos de substituicio de membros e outras normas de
funcionamento do CTER/Itapira serdo estabelecidas em Regimento Interno, observando,
quando couber, os critérios contidos nas resolugdes expedidas pelo CODEFAT - Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador, orgdo federal responsavel pela politica em
ambito nacional. ‘

§ 62 - O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicdo,
regulamentacdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do CTER/Itapira ficara a cargo da

Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

Art. 62 O CTER/Itapira deverd se credenciar no Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), mantido pelo Ministério da Economia e
disponibilizado na internet.

§ 12 - Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a sua Secretaria
Executiva realizar o cadastramento de dados, informacGes e documentos exigidos no ambito
do SG-CTER, mantendo-os permahehtemente atualizados, nos termos das rotinas nele
previstas e observadas as normas baixadas no &mbito do CODEFAT.

§ 22 Como o credenciamento do CTER/Itapira sera precedido de analise e
avaliagdo dos seus atos constitutivos e .regimentais, o Conselho deverd estar em
conformidade com as resolugdes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer
alteragdo de seus atos deverd ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de

descredenciamento do colegiado.

& 32 O Secretario Executivo deverd se responsabilizar pela veracidade das
informacdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe
sera fornecida junto com o objeto de cadastramento e credenciamento do CTER/Itapira.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO FT/Itapira

Art. 72 Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Itapira - FT/Itapira,
para atendimento ao disposto na Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2018, de natureza

S
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contabil, com a finalidade de prover recursos para execugdo das a¢des e servicos e para apoio
técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de
financiamento compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

8§12 - Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FT /Itapira constitui-se em
instrumento de gestdo orgamentdria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e para qual
serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no ambito do SINE.

§22 - O FT /ltapira serd vinculado ao orcamento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, a qual deverd prestar o apoio técnico e administrativo
necessario a gestdo do Fundo.

§32 - O FT/ltapiura sera gerenciado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, identificado pela sigla CTER/Itapira.

CAPITULO III
DOS RECURSOS DO FT/ITAPIRA

Art. 82 Constituem recursos do FT /fltapira;

I - dotagdes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal
destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho; '

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11e12 da Lei Federal n 2 13.667 /2018.

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

- V- osaldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
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VI - repasses provenientes de convénios firmados com érgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da
Lei Federal n2 13.667 /2018.

VIII - doagdes, auxilios contribuigdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IX - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencas judiciais,
juros de mora a amortizagdes conforme destinacdo propria;

X - recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinacdo prépria ou
repasse; '

Xl —outros recursos que lhe forem destinados.

§12 - Os recursos financeiros destinados ao FT /lItapira serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancédrio oficial e movimentados pelas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econdmico, com a devida fiscalizacdo do CTER/Itapira.

§22 - Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FT/Itapira
serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas
e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial federal.

§32 - O saldo financeiro do FT /Itapira, apurado através do balango anual geral,
sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizacio no exercicio seguinte.

§42 - O orcamento do FT/Itapira, integrara o Orcamento Geral do Municipio, na

esfera da Seguridade Social, em unidade orgamentaria prépria do fundo, nos termos da
legislagdo vigente.
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CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FT /ITAPIRA

Art. 92 A aplicagdo dos recursos do FT/Itapira obedecera a finalidade a que se
destina, contemplando:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego -SINE, organizacdo,
implementagdo, manutencdo, modernizacdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no
municipio de Itapira;

Il - financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades
previstos no Plano Municipal de AgGes e Servigos, pactuando no ambito do SINE;

lil - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 92 da Lei Federal n? 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAT.

IV - pagamento das.despesas com o funcionamento do CTER/ltapira,
envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas, publicas

ou privadas, para execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI - pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo, ou locagdo de imdéveis para
prestacdo de servigcos de atendimento ao trabalhador;
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IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no &mbito da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda.

X - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de acdes, servigos, programas afetos ao SINE.

Xl - financiamento de acbes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de A¢Bes e Servigos da area trabalho. -

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos do FT/Itapira depende de prévia
aprovagdo do CTER/Itapira, respeitada a sua destinacdo para as finalidades estabelecidas nos
incisos deste artigo.

Art. 10. Por meio do FT/Itapira, o municipio de Itapira fica autorizado a receber
repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem como de outras instituigdes por meio de convénios ou instrumentos
similares, atendendo a critérios e condi¢des aprovados pelo CTER/Itapira.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
deverd comprovar a destinagdo orcamentdria de recursos préprios para a area do trabalho,

por meio de dota¢des consignadas no FT/Itapira.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO FT/ITAPIRA

Art. 11. O FT/Itapira sera administrado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, com apoio da Secretaria de Fazenda, cabendo ao CTER/Itapira estabelecer

normas, autorizar repasses de recursos e fiscalizar sua aplicagdo.

§ 12 - O ordenador de despesas do FT/Itapira sera o Secretdrio de
Desenvolvimento Econdmico com competéncia para:

| - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de

empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;
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Il - submeter a apreciacdo do CTER/Itapira suas contas e relatérios de gestdo
que comprovem a execugdo das acdes;

lll - estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplicacdo
dos recursos nas agdes previstas nesta Lei;

§ 22 - As atribuicdes previstas no § 19, retro, poderdo ser delegadas por motivo
de auséncia ou impedimento.

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento EconOmico prestara contas
trimestrais e anuais em relagdo as rendas provénientes do FT /Itapira ao CTER/Itapira e, aos

orgdos federais e estaduais, conforme suas exigéncias.

§ 12 - Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
CTER/Itapira, cabera a Secretaria de Desenvolvimento Econémico acompanhar a
conformidade da aplicacdo dos recursos transferidos automaticamente a esfera municipal,
podendo requisitar informacdes referentes a aplicagdo dos recursos transferidos, para fins de
analise e acompanhamento de sua utilizagdo.

§ 22 - A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacdo
individualizada dos recursos na escrituragdo das contas publicas.

§ 32 - A forma de comprovagdo da devida execugado dos recursos transferidos
pela sistematica fundo a fundo poderd utilizar sistemas informatizados, sendo que seu

formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

§ 42 - Caberda ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do
FT/Itapira, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios,
acoes e servicos vinculados ao SINE, independentemente das agdes do érgdo repassador dos
recursos e pela declaracdo anual ao ente responsavel pela transferéncia automdtica,
conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 13. A Comissao Municipal de Emprego, criada pelo Decreto 35 - A de 04 de
abril e 1997 e alteragdes posteriores, funcionara regularmente até a posse dos membros do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CMTER), para que as acdes, programas,
projetos e servicos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, ndo sofram prejuizos.

Art. 14. Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no ano da
criagdo do FMTER/Itapira, até que haja seu regular planejamento com créditos orcamentarios
prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, na

forma da legislagdo em vigor, para a realizacdo de suas despesas.
Art. 15. O Executivo poderd regulamentar esta lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 14 de dezembro de 2021.

ANTONIO HELIO NICO

LAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e afixada no
quadro de editais na data supra.

SANDRO césj OLIVEIRA ALMEIDA

SECRETARIO DE GOVERNO
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