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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEl COMPLEMENTAR N2 6.111, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

12 g &l “Alteracdo da data-base para o reajuste
1342 Pg o104 dos vencimentos dos servidores publicos
bt ' municipais de Itapira e dd outras
providéncias”

Publicado em: 15 i
Jornal Oficial de Itapira - Ed.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Art. 12 O artigo 12 da Lei n2 2.696, de 08 de dezembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 E fixada para o més de JANEIRO de cada ano a data-base para
reajuste de vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais
ativos e inativos, inclusive autdrquicos.”

Art. 22 E concedido a todos os servidores publicos municipais ativos e
inativos, com paridade, inclusive da administragdo direta e indireta, a partir de 12 de janeiro de
2022, reajuste nos vencimentos e proventos, correspondente ao IPCA apurado entre janeiro de
2021 e dezembro de 2021, sendo que se o indice do IPCA fechar abaixo de 11%, fica garantido o
reajuste minimo de 11%.

Paragrafo Unico. Os inativos que recebem apenas complementagdo de
aposentadoria do Municipio fardo jus ao reajuste previsto neste artigo, de conformidade com a
porcentagem dessa complementagao.

Art. 32 Fica assegurado aos servidores ativos da administracdo direta e
indireta, a partir de 12 de janeiro de 2022, o reajuste do auxilio-refeicdo e abono assiduidade
conforme previsto no artigo 22 desta lei.

Art. 42 A partir de 12 de janeiro de 2022, o piso salarial do funcionalismo
municipal de Itapira tera o mesmo reajuste estabelecido no artigo 22 desta lei.

Art. 52 O valor do abono de natal, a ser creditado juntamente com o
auxilio-refeicio no més de dezembro, serd reajustado conforme definido pelo artigo 22 desta Lei.

Art. 62 Fica reestruturada, com novo padrdo de vencimento os cargos de
denominacdo Agentes de Servicos ll, referéncia OP 2, conforme abaixo:

Denominagdo Fungio Grupo/Ref Padrdo
Agente de Servigos Il Agente de Servigos 0P/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos Il Auxiliar de Servigos Gerais 0oP/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos Il Borracheiro 0oP/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos || Bracal 0P/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos || Coletor de Lixo OP/02 RS 1.285,21
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Agente de Servigos Il Jardineiro OP/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos Il Lavador 0P/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos Il Porteiro Continuo 0P/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos || Servente de Pedreiro 0P/02 RS 1.285,21
Agente de Servicos || Vigia 0P/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos Il Zelador OP/02 RS 1.285,21
Agente de Servigos Il Zelador de Pragas Esportivas 0oP/02 RS 1.285,21

Art. 72 Fica reestruturada, com novo padrdo de vencimento os cargos de
denominagdo Agentes de Servigos IV, referéncia OP 4, conforme abaixo:

Denominagdo Fungdo Grupo/Ref Padrdo
Agente de Servigos IV Auxiliar de Mecanico OP/04 RS 1.424,66
Agente de Servigos IV Monitor de Corte e OP/04 RS 1.424,66

Costura
Agente de Servigos IV Operador de rogadeira OP/04 RS 1.424,66
Costal

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo, abaixo identificado, fica
reenquadrado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, conforme abaixo:

Situacdo atual Situagcdo Nova Cargo Vencimento Mensal
G.P. 1l G.P. VI Contador RS 3.173,22

Art. 92 Ficam acrescidos na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal os cargos efetivos abaixo, de provimento mediante concurso publico, em namero,
denominacdo, grupo, classe e vencimento que especifica:

Qtde atual Qtde de Qtde de cargo Cargo Vencimento Carga
de cargos | cargo criado | apds a cria¢do Mensal RS Hordria
08 04 12 A S | - Tutor Educacional 1.121,83 40 hs
semanais
230 62 292 AS Il — Auxiliar de Servigos 1.185,21 40 hr
Gerais semanais
50 05 55 AS VIl - Motorista 1.569,51 40 hs
semanais
04 02 06 AS IX — Salva Vidas 1.760,29 40 hs |
semanais
23 04 27 AS X - Motorista de 1.865,31 36 hs
Ambulancia semanais
10 02 12 AS X — Pintor Oficial 1.865,31 40 hs
semanais
60 10 70 AA 1l — Recepcionista 1.401,17 40 hs
semanais
10 06 16 AA IV — Educador Social 1.482,70 40 hs
semanais

Lei Complementar 6.111/2021

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

03 02 05 AA IV = Técnico de Gesso 1.482,70 40 hs
semanais

05 10 15 AAV — Cuidador Social 1.569,51 40 hs
semanais
128 09 137 AA VI — Técnica de 1.662,05 36/40 hs
Enfermagem ' semanais

01 01 02 AA VIl — Técnico de 1.760,29 40 hs
Seguranca do Trabalho semanais

10 02 12 GP IV — Fisioterapeuta 2.652,91 30hs
semanais

34 03 37 GP IV — Assistente Social 2.652,91 30 hs
semanais

04 01 05 GP XIV — Procurador do 4.845,78 40 hs
Municipio ) semanais

Art. 10. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
os cargos abaixo, de provimento mediante concurso publico, em niimero, denominagdo, grupo,
classe e vencimento que especifica:

Qtde atual Qtde de Qtde de cargo Cargo Vencimento Carga
de cargos cargo apos a criagdo Mensal RS Horaria
criado
00 02 02 AA VIl — Técnico de 1.760,29 20 hs
Raio X/ Especialista semanais
| em Tomografia JP

§ 12 - O cargo de Agente de Administragdo VIl — Técnico de Raio X /
Especialista em Tomografia,. grupo TA referéncia 7, com vencimento mensal no valor de
R$ 1.760,29 (um mil setecentos e sessenta reais e vinte e nove centavos), de provimento efetivo,
mediante concurso publico, com carga horaria de 100 (cem) horas mensais, na quantidade de 02
{duas) vagas.

§ 22 - Quando da realizagdo do concurso publico serd exigido que o
candidato demonstre conhecimento especifico na drea de radiologia e tomografia, através de
prova escrita.

§ 32 - No ato da posse, o candidato deverd comprovar a conclusao do
Ensino Médio, Curso Técnico de Raio X, Especializagdo em Tomografia, com registro no Conselho
de Classe do Estado de Sao Paulo - CRTR.

§ 42 - S3o atribuicdes do cargo de Agente de Administragdo VIl — Técnico de
Raio X / Especialista em Tomografia:

| - Realizar exames de tomografia convencional em atendimento as

solicitacBes emitidas pela drea médica;
3

Lei Complementar 6.111/2021



, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Il - Cadastrar os pacientes adequadamente junto aos sistemas necessario
(envio de imagens) seguindo as rotinas e barreiras de prote¢do ao paciente;

Il - Seguir o protocolo de seguranga do setor referente aos dados do
paciente (identificagdo, prontudrio e pedidos de exames);

IV - Liberar exames solicitado (Tomografia) por paciente junto a recepgéo
guando necessario;

V - Realizar check-list de limpeza dos equipamentos;

VI - Realizar anotagdes no livro de ocorréncias de equipamentos, quando
necessitar;

VIl - N3o realizar exames de Tomografia sem pedido médico;

VIIl - Respeitar a postura ética perante aos colegas de equipe, como
também a chefia imediata;

IX - Cumprir as normas e procedimentos referentes aos sistema de gestdo
de qualidade e seguranca do paciente, através . do cumprimento das boas praticas legais e
institucionais;

X - Colaborar para a manuten¢do dos programas de qualidade e melhoria
continua, seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa-las;

XI - Zelar pela ordem guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos
sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a
documentacdo referente ao processo de trabalho;

XIl - Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior
imediato e/ou em relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos
procedimentos do sistema da qualidade;

Xl - Acompanhar as visitas de fornecedores externos de servico de
manutencdo do equipamento de tomografia;

XIV - Instruir paciente sobre preparagdo para o0 exame.
Art. 11. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

os cargos abaixo, de provimento em Comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, em numero,
denominagdo, grupo, classe e vencimento que especifica:

COMISSAO
Qtde atual Qtde de Qtde de cargo Cargo/Referéncia Vencimento Escolaridade
de cargos | cargo criado | apés a criagdo Mensal RS
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00 16 16 Assessor Setorial — 2.988,77 Ensino Médio/
Cc.c7 Técnico

00 01 01 Coordenador de 3.801,29 Ensino Médio/
Equipe de Técnico
Fiscalizagdo — C.C9

00 01 01 Diretor de Saude 6.461,08 Ensino
Bucal - C.C11 Superior

00 01 01 Diretor de 6.461,08 Ensino
Tecnologia e Superior
Sistemas —C.C11

§ 12 - S3o atribuicdes do cargo de Assessor Setorial:

| — assessorar ao Gabinete do Prefeito, Gabinete de Secretdrios e Gabinete
de Diretores, analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras
atividades correlatas, que requeiram conhecimentos politicos especificos da drea de atuagdo;

Il - assessorar Prefeito, Secretarios e Diretores no desempenho de suas
funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informacdes, elaborando documentos, controlando
correspondéncia fisica e eletronica, organizando eventos e viagens, arquivando documentos
fisicos e eletrdnicos, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando a realizagdo e
organizagdo de reunides;

Il - efetuar levantamentos sistematicos de dados para fornecer subsidios
ao Prefeito, Secretdrios e Diretores, permitindo a implementagdo de politicas publicas setoriais e
a racionalizagdo de processos e procedimentos que melhorem os servigos publicos;

IV - coordenar agbes politicas relacionadas a melhoria dos processos e
procedlmentos de comunicagdo interna no amblto do Gabinete e Secretarias;

V - participar do planejamento politico e da execucdo de atividades
estrategmas em area especifica para garantir a eficiéncia e efetividade dos processos e
procedimentos politico-administrativos;

VI - fornecer suporte na gestao de pessoas, suprimentos, patriménio,
informatica e servigos para a geréncia;

VIl - pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e supervisionar a
execucdo de politicas publicas de interesse da Administragdo Publica, monitorando resultados e
fomentando inovacdes nas politicas publicas;

VIIl — Orientar e acompanhar os superiores no desempenho de suas
atividades;

IX — Prestar assisténcias, especifica e especializada, aos seus superiores de
atividade, em especial Secretarios e Diretores.
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X - Colaborar para a manutengdo dos programas de qualidade e melhoria
continua, seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no
sentido de implementa-las;

§ 29 - S3o atribuices do cargo de Coordenador De Equipe De Fiscalizacao:

| — exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o
orgdo que dirige;

Il - chefiar e fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Posturas Municipal, e
legislacdo correlata, fazendo lavratura de autos de infragdo, expedindo notificacGes e editais;

Il - promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem sua
funcdes junto a populagdo de forma eminentemente educativa;

IV - coordenar equipes multidisciplinares, compostas por fiscais e de outros
profissionais de varias Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspecdes, que
envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

V - Organizar, programar e dirigir a agdo fiscal de competéncia da Secao de
Fiscalizacdo de Posturas, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo de posturas municipais, a
legislacdo que dispde sobre Construgdo de Muros, Passeios, Limpeza de Terrenos e demais
legislagGes pertinentes;

VI - Determinar, executar os atos de poder de policia administrativa do
municipio, tais como os atos oriundos de procedimento fiscal, autos de infragdo e de imposi¢do
de penalidades, de intervengdo, de destrui¢do, e outros, nos limites da lei, podendo requisitar
forca policial para cumprimento do ato;

VII - Organizar, planejar e dirigir os servigos e as atividades administrativas
da Secdo, bem como, organizar, planejar e dirigir os servigos e as atividades administrativas e
fiscais do setor:

VIIl - Organizar, programar e dirigir a a¢do fiscal visando realizar criterioso
levantamento dos lotes e glebas que estdo em desacordo com a legislagdo que dispde sobre a
construcdo de muros, de passeios e limpeza de lotes, com identificagdo dos respectivos
proprietdrios, possuidores, responsdveis, compelindo-os, nos termos da lei, ao cumprimento
desta; bem como qualquer outro tipo de imével ou situagdo que configure infracdo a legislagdo
que dispde sobre posturas municipais;

IX - Elaborar relatérios mensais sobre as atividades e servicos
administrativos e fiscais da Secdo e graficos dos resultados obtidos, inclusive sobre a arrecadacdo
de tributos e multas gerados pela Secdo, especificando por assuntos;

X - Proceder andlise, manifestactes, despacho preparatério ou decisério
sobre assuntos de sua competéncia nos procedimentos fiscais submetidos a sua aprecia¢do;
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emitir ou mandar emitir atestados, certificados, certiddes e todos os demais atos de expediente e
enunciativos sobre assunto de sua competéncia;

Xl - Proceder a andlise e despacho preparatério e decisério, sempre
fundamentado, nos procedimentos sobre assuntos de sua competéncia, tais como, pedidos de
prazos, cancelamentos de autos de infracao, notifica¢des, entre outros.

XII - executar atribuicdes afins a Pasta e vinculadas ao Plano de Governo,
que forem delegadas pelo superior hierdrquico.

§ 32 - S3o atribuicdes do cargo de Diretor de Satide Bucal:

| - Assessorar o Secretario Municipal da Saude nas agdes no ambito do
Departamento de Odontologia;

Il — Dirigir e coordenar o Departamento de Odontologia da Secretaria
Municipal de Salde e equipe de satde bucal

Il - Implementar as Diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saide Bucal e
da SES, promover projetos de educagdo, elaboragdo de protocolos de acesso clinicos assistenciais
e orientado pelas politicas nacional e estadual de satde bucal;

IV - Orientar o planejamento das agdes coletivas em Saude Bucal, nas
equipes de sadde da Familia;

V - Responsavel na aquisicio de materiais odontolégicos, realizando
listagem padronizada; na substituigdo e ampliagdo de equipamentos e instrumentais dentre
outras acdes pertinentes.

§ 492 - S3o atribuigdes do ca rgo de Diretor de Tecnologia e Sistemas:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo nas agdes no ambito
do Departamento de Tecnologia da Informacgao

Il - Profissional vinculado a secretaria de administragdo responsavel pelo
Departamento de Tecnologia da Informagdo de todas as secretarias municipais.

lll - Coordenar o desenvolvimento e implantacdo do sistema, sua
manutengdo, além de zelar pela seguranga na rede de informagdes;

IV - Efetuar a gestdo de planejamento de da rede municipal de informatica,
compra de equipamentos, manter atualizadas as licengas e o banco de dados, além dos servigos
de telefonia mavel e fixa.
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Art. 12. Ficam acrescidos no Quadro de Pessoal do Magistério municipal 06
(seis) cargos de Professor Adjunto de Educagdo Infantil, de provimento efetivo, mediante
Concurso Publico.

Art. 13. Ficam acrescidas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal as
Classes de Suporte Pedagégico de Fungbes Gratificadas no Quadro do Magistério, nas
quantidades, nomenclaturas, faixas, valores, requisitos e atribuicdes que especifica:

Qtde atual | Qtde de cargo | Qtde de cargo Cargo Vencimento Carga
de cargos criado apdos a criagdo Mensal R$ Horaria
25 06 31 Gestor de Unidade 2.500,14 40 hs
Escolar - semanai
s

Art. 14. Ficam aumentados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Provimento em Comiss3o e de livre nomeacdo e exoneracio, nas quantidades, nomenclaturas,
faixas, valores, requisitos e atribui¢des que especifica:

Qtde atual | Qtde de cargo Qtde de cargo Cargo - Referéncia Vencimento Carga
de cargos criado apos a criagdo Mensal RS Horaria
08 10 18 Assessor de Gabinete 3.801,29 40 hs
Nivel | - C.C9 semanai
s
Art. 15. O cargo de A.A Il — Auxiliar Estagiario passa a ser denominado
como A.A. lll — Escriturdrio Administrativo.

Art. 16. O cargo de AS Il — Agente de Servicos passa a ser denominado

como A.S. Il — Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 17. Para manter o equilibrio orcamentario e financeiro do Municipio,
ficam extintos os cargos abaixo relacionados, de provimento efetivo, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, bem como serdo extintos na vacancia:

CARGOS EFETIVOS
Qtde atual | Qtde de cargo | Qtde remanescente de Cargo Vencimento
de cargos extinto cargo em vacancia, apds Mensal
a extingdo. RS
05 00 05 AS Il — Coletor de Lixo 1.185,21
10 06 04 AS — Il - Jardineiro 1.185,21
01 00 01 AS — Il - Lavador 1.185,21
01 01 00 AS IV — Auxiliar de Mecanico 1.324,66
08 01 07 AS VIl — Pedreiro Oficial 1.569,51
02 00 02 AS IX - Calceteiro 1.760,29
06 01 05 AA lll — Telefonista 1.401,17
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25 07 18 AA IV — Auxiliar de | 1.482,70
Programas com Criangas e
Adolescentes

51 09 42 AA V. — Auxiliar de| 1.569,51
Enfermagem

Art. 18. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacgdes préprias do orgamento vigente.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01/01/2022,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 14 de dezembro de 2021.

N
NTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e afixada no
quadro de editais na data supra.

SANDRO CESAR OLIVEIRA ALMEIDA
SECRETARIO DE GOVERNO
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