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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 222, 26 DE NOVEMBRO DE 2021

“Regulamenta o §42, do artigo 52, da Lei
Complementar Municipal n2 2.853/1997,

L6 L) 2 alterado pela Lei Complementar Municipal
MG e . L ne 3.758/2005, dispondo acerca da
Jornal Ofcil deTtapia - Ed 1327, ég. 05/1] avaliogdo social e psicolégica para o

ingresso na Guarda Civil Municipal de
Itapira, e dd providéncias correlatas”.

ANTONIO HELIO NICOLAI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO que o §42, do artigo 52, da Lei Complementar Municipal n®
2.853/1997, alterado pela Lei Complementar Municipal n2 3.758/2005, que dispde que 0s
candidatos aprovados nos exames de capacitac¢do fisica, para ingresso na carreira de Guarda
Civil Municipal, passardo por avaliagdes psicoldgica e social;

CONSIDERANDO que, nos termos dos incisos VI e VI, do artigo 10, da Lei Federal n®
13.022, de 08 de agosto de 2014, sio requisitos basicos para investidura em cargo publico na
guarda municipal a aptiddo mental e psicol6gica, bem como a idoneidade moral, esta ultima
comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual,
federal e distrital;

CONSIDERANDO que o inciso IV, do artigo 32, da Lei Municipal n2 5.621, de 19 de julho
de 2017, apregoa que é de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal promover

investigagdo social antes do ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO os termos dos incisos X e XXXIlI, do art. 52, da Constituicdo Federal,
bem como da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018:

DECRETA:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 O presente ato normativo dispde acerca da avaliacdo ou investigacdo social e
avaliacdo psicoldgica, a que serdo submetidos os candidatos considerados aptos no concurso
publico para ingresso na Guarda Civil Municipal de Itapira na fase de capacitagdo fisica,

e
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observadas a ordem de classificacdo, o prazo de validade e a necessidade da Administragao
Publica Municipal.

CAPITULO Il — DA INVESTIGACAO SOCIAL

SECAO | — DA FINALIDADE PRECIPUA

Art. 22 A investigacio social tem por objetivo verificar se o candidato possui
idoneidade moral para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal, nos termos do inciso VII, do artigo 10, da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de
2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Paragrafo Unico. A idoneidade moral sera apurada por meio de investigagdo sobre a
vida pregressa e atual do candidato, no dmbito social, funcional, civil e criminal.

SECAO Il - DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DA IDONEIDADE MORAL

Art. 32 O candidato deverd preencher o “FORMULARIO DE AVALIACAO DA
IDONEIDADE MORAL”, conforme modelo a ser disponibilizado nos termos do “Edital de
Convocacdo”, que sera oportunamente publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itapira.

§12 O documento a que se refere o caput devera conter:
a) Ositens de informacdo para a realiza¢do da investigagdo social;

b) Campo para que o candidato firme declaragdo prépria na qual confirme nao
estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade aplicada por qualquer o6rgdo ou entidade de
qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados, ndo haver sofrido condenagdo
definitiva pela pratica de crime ou contravengdo ou ter sido penalizado disciplinarmente no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do publica de qualquer natureza.

§22 O candidato que esteja cumprindo sang¢do por inidoneidade, tenha sido
condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente, devera informar e esclarecer as
situagdes pertinentes, bem como outras que julgar necessarias, desde logo, elucidar.

§32 No decorrer do preenchimento do supracitado formuldrio, o candidato
subscreverd outra declaragdo, na qual conste expressamente que todas as informagdes por
ele prestadas sdo verdadeiras e que ndo omitiu fato algum que possa inviabilizar o seu
ingresso no cargo pretendido.
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§42 A falsidade da declaracdo prevista no paragrafo anterior estara sujeita as sangdes
previstas na legislacdo vigente, em especial a que se refere o artigo 299, do Cédigo Penal.

§52 Ao final, o candidato subscreverd uma declaragdo no sentido de que autoriza a
Administraco Pudblica Municipal a realizar o levantamento social, funcional, civil e criminal
sobre sua vida e o tratamento dos seus dados pessoais para obter ou confirmar as
informacdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral.

§62 O consentimento a que se refere o pardgrafo anterior deverd constar de item
destacado dos demais.

SECAO 11l — DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PELO CANDIDATO

Art. 42 O candidato deverda apresentar, na forma especificada no “Edital de
Convocacdo”, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis a investigagao
social:

| - Certiddo de antecedentes criminais da unidade judicidria com competéncia na
cidade/municipio onde reside/residiu a partir dos 18 anos de idade:

a) dalJustica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do
sexo feminino. '

Il - Certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;
Ill - Certid3ao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

IV - Certiddes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica das Unidades Federativas onde reside/residiu a partir dos 18 anos de idade;

V — Certiddes de execucdo civel e fiscal da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal.

§12 Somente serdo aceitos documentos expedidos no prazo maximo fixado no “Edital
de Convocacdo” e dentro do prazo de validade.

§2° Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que
acompanhados de mecanismo de autenticacao.
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§32 Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

§42 A Administracdo PUblica Municipal, através de seu 6rgdo competente, podera
solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo social, outros documentos ou declaragdes
necessarios para comprovagﬁo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

SECAO IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 52 A investigacdo social n3o se restringe a afericdo de existéncia ou ndo de
condenacgdes penais transitadas em julgado, abrangendo também a conduta moral e social do
candidato, a fim de verificar a sua adequagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal, que requer
retid3o e probidade. Com efeito, serdo fatos suscetiveis de afetar a idoneidade moral do
investigado:

| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas, a exemplo do inadimplemento
voluntdrio e inescusavel de pensdo alimenticia e das obriga¢@es tributarias;

Il - pratica de ato que possa comprometer o servigo publico;
Il - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
IV - vicio de embriaguez;

. V - pratica de ato que possa ser enquadrado como infragdo penal durante a realizagédo
do certame;

VI - habitualidade na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares;

VII - apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiagdo como membro, socio
ou dirigente, em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou
contrario as instituicdes constitucionais e ao regime vigente;

VIl - veiculacdo de discurso de édio, por qualquer meio;

IX - existéncia de registros criminais;

)( - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da
funcdo publica em 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual,

distrital e municipal, mesmo que com base em legislacio especial;

Xl - demissdo por justa causa nos termos da legislagio trabalhista;
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XIl - pratica habitual de jogo proibido;

XIil - contumécia em cometer infracdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro que
coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

XIV - existéncia de outras sanc¢des aplicadas ao candidato em fungdo de préticas
delituosas; ' '

XV - mandado de prisdo em seu desfavor;

XVI = possuir tatuagem cjue:

a) Faca apologia a qualquer pratica delitiva;

b) Manifeste o preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de
discriminacao; :

¢) Tenha conteudo que viole valores constitucionais.

XVII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato,
ainda que ndo consideradas! ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungdo dos
cargos.

§12 A existéncia de inquérito policial, acdo penal ou condenacdo penal ndo definitiva
poderdo ser consideradas em conjunto com outros fatores relevantes para apuragdo da
idoneidade moral do candidato, ja que, de acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica, é possivel a Administracdo Publica ponderar ilicitos penais pendentes de transito
em julgado, sem que isso resulte violagdo do principio da presungdo da inocéncia.

§22 N3o afetardo a idoneidade moral do candidato:

a) O uso drogas ilicitas em passado distante (cessado em dias atuais);

b) O registro do nome do candidato em cadastro de servico de protegdo ao crédito,
isoladamente considerado; '

c) A presenca de tatuagens que nao se enquadram nas alineas do inciso XVI, do
caput, deste artigo, ja que representam a liberdade de manifestacdo do individuo;

d) A transacdo penal homologada por fatos imputados ao candidato, isoladamente
considerada;

§32 Para fins de confirmar a auséncia de uso e a ndo dependéncia de drogas ilicitas, os
candidatos serdo submetidos a exame toxicoldgico, de responsabilidade da Administracdo

Publica Municipal, podendo esta efetuar a contratacgdo de laboratério para tal fim.

SECAO V — DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

. . C | . . u . .
Art. 62 Serd passivel de eliminagdo, sem prejuizo de eventuais sangdes penais cabiveis,
o candidato que:
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| - Deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados no artigo 42 deste
Decreto, no prazo e na forma estabelecida no “Edital de Convocagdo”;

Il - Apresentar documento, declaragdo, certiddo ou atestado falsos;

Il - Apresentar certiddo com expedi¢cdo superior ao prazo maximo estipulado no
“Edital de Convocacdo” ou com prazo de validade vencido;

IV - Apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V - Ter conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos nos incisos do caput, do
art. 52 deste Decreto;

VI = Ter omitido informac®es ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do
formuldrio mencionado no artigo 32 e das declara¢des citadas neste Decreto.

§12 No caso do inciso V, do caput, deste artigo, o candidato sera notificado para
apresentar sua defesa, no prazo de 05 (cinco) dias corridos (contatos da data da notificagdo),

em homenagem aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§22 A pratica das condutas descritas nos demais incisos do caput, deste artigo,
implicard na eliminacdo automatica do candidato.

SECAO VI - DA COMPETENCIA PARA A REALIZACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 72 A investigacdo social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, nos termos do inciso IV, do artigo 32, da Lei Municipal n2 5.621, de 19 de julho de
2017.

§1° Para o fim previsto no caput, deste artigo, os Guardas Civis Municipais que
desempenham a atividade especial de “Encarregados de Equipe” serdo nomeados como
“AUXILIARES DA CORREGEDORIA”, nos termos previstos no §42, do artigo 42, da Lei
5.621/2017.

§2° A nomeagio prevista no paragrafo anterior ndo implicara a percepgdo de qualquer
vantagem pecunidria por parte dos Encarregados de Equipe, ja que estes sdo designados pelo
Comandante da GCM para desempenhar atividades especiais, ou de maior relevancia, ou que
importem em maior grau de responsabilidade, nos termos do artigo 10, da Lei Complementar
Municipal n2 2.853/1997, o que se coaduna com o presente caso.

Art. 82 Cabera a Corregedoria:

| = Assistida pelos Encarregados de Equipe;
‘a) Analisar o “FORMULARIO DE AVALIACAO DA IDONEIDADE MORAL”, previsto no
artigo 39, deste Decreto;

b) Receber os documentos pre\nstos no artlgo 42, deste Decreto, bem como zelar
pela guarda dos mesmaos;
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c) Apurar a existéncia de q'ual_quer das condutas descritas nos incisos do caput e
do §12, ambos do artigo 52, deste Decreto, observadas as excegdes previstas nas alineas do
§22 do mesmo dispositivo;

d) Verificar a existéncia de qualquer das hipoteses previstas no artigo 62, deste
Decreto;
e) Notificar o candidato passivel de eliminacdo, para que apresenta sua defesa,

diante da hipétese prevista no inciso V, do artigo 62, deste Decreto;

d) Adotar procedimentos e técnicas que tornem a andlise dos dados eficiente, bem
como utilizar ferramentas de tecnologia da informagdo e da comunicagdo para a transmissao
dos documentos, gerando a seguranca e o sigilo das informagdes; e

e) Indicar a necessidade de esclarecimentos;

Il - Na pessoa do(a) Corregedor(a):

‘a) Analisar e julgar a defesa escrita do candidato, com fundamentagao e exposicao
dos argumentos de fato e de direito, diante da hipdtese prevista no inciso V, do artigo 62,
deste Decreto, determinando, ao final, de forma motivada, a sua eliminagdo ou continuidade
na respectiva fase;

b) = Determinar, de forma motivada, a eliminagdo do candidato, diante da presenca
das demais hipéteses previstas nos incisos do caput, do artigo 62, deste Decreto.

Paragrafo Unico. O candidato poderd solicitar a revisdo da decisdo que determina a
sua eliminacdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo da mesma.

Art. 92 Durante a investigacdo social, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
assistida pelos Encarregados de Equipe, podera obter elementos informativos de quem os
possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa e o direito de defesa.

§1¢9 - Poderdo ser realizadas diligéncias com o fito de verificar registros e documentos,
sem prejuizo de outras investigag¢des, inclusive entrevistas.

- §22 - Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos
levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias a que se refere § 12 deste
artigo.

§32 - Caso a Administragdao Publica necessite comunicar ou compartilhar dados
pessoais com outros controladores, em especial érgdos de seguranga publica de qualquer dos
entes federativos, para fins do disposto no caput € nos paragrafos anteriores, sempre visando
apurar a idoneidade moral do candidato, ndo precisara obter consentimento deste ultimo, por
inteligéncia do inciso IX, do caput e do §5¢, do artigo 79, da Lei Federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.!

Decreto 222/2021 j 4 $ 7




/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

: ESTADO DE SAO PAULO

§4° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica dizer que a Administragdo Publica
se desobrigara dos demais deveres previstos na legislacdo pertinente, especialmente no que
tange a observéncia dos principios gerais e da garantia dos direitos do titular, nos termos do
8§62, do artigo 72, da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

SECAO | - DO OBJETO

Art. 10. A avaliacdo psicoldgica (de cardter eliminatoério) tem por objetivos comprovar
a aptiddo psicolégica para o porte de arma de fogo, bem como identificar carateristicas de
personalidade e habilidades cognitivas, aptiddo, potencial e adequagdo do candidato para o
exercicio do cargo, conforme as atribuicdes previstas no edital do concurso publico e na Lei
Federal n2 13.022/2016.

§12 - Somente serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo psicologica os
candidatos aptos na fase anterior, o que se efetivard através da oportuna publicacdo de
“Edital de Convocagdo” no Didrio Oficial do Municipio de Itapira.

§2° - As caracteristicas mencionadas no caput, deste artigo, que serdo apuradas em
cada candidato, sdo respectivamente: .

a) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA;

b) ATENCAO — ADEQUADA;

c) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA;

d) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO — ADEQUADA;

e) ADAPTACAO — ADEQUADA;

f) COMUNICAGAO — ADEQUADA;

g) CAPACIDADE DE MEMORIA - ADEQUADA

h) CONTROLE EMOCIONAL — BOM;

i) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA;

j) IMPULSIVIDADE — ADEQUADA;

k) INTELIGENCIA GERAL — ADEQUADA;

1) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA;

m) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM;

n) EMPATIA — ADEQUADA;

Art. 11. A avaliacdo psicolégica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser
contratada pela Prefeitura Municipal de Itapiraie sera norteada pelas regras do Conselho
Federal de Psicologia, do Conselho Regional de P‘_sicolo‘gia do Estado de Sdo Paulo, da Policia
Federal, bem como pela legislagdo pertinente.
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§1° - A equipe de psicologos de que trata o caput deste artigo emitird um laudo, em
conformidade com as especificagbes legais e normativas para o manuseio da arma de fogo,
para os candidatos aptos para o exercicio das atribui¢des especificas do cargo de Guarda Civil
Municipal.

§29 - A escolha dos instrumentos e metodologia da avaliagdo sera condizente com as
atribuicbes, responsabilidades e competéncias necessdrias para o cargo de Guarda Civil

Municipal.

SECAO Il - DO PROCEDIMENTO

Art. 12. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido através da analise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, tendo em vista os critérios estabelecidos, relacionados
aos requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo, resultando nos conceitos de "Apto" ou "Inapto", que significam:

a) “APTO”: o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da
aptiddo psicologica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuigbes do
respectivo cargo;

b) “INAPTO”: o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos testes e técnicas
da aptiddo psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuicdes do
respectivo cargo.

Art. 13. Para ser "Apto" ao cargo o candidato devera apresentar resultados a partir dos
niveis medianos (resultados classificados na Média ou Média Superior, bem como resultado
Superior, obtidos nos instrumentos aplicados na avaliagdo psicolégica) nas habilidades
cognitivas/intelectuais, nas caracteristicas gerais emocionais e de personalidade.

Paragrafo tUnico. Em relagdo as caracteristicas de personalidade serdo considerados os
resultados quantitativos e qualitativos dos testes utilizados, com base nos indicadores e
critérios de cada teste definidos em manuais especificos.

Art. 14. Em consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia, sera publicada a relagdo dos candidatos “aptos” e, somente o niimero de inscri¢do
dos candidatos “inaptos” na avaliagdo psicoldgica, no Diario Oficial do Municipio de Itapira.

\Art. 15. :A "Inaptiddo” na avaliagdo psicolégica ndo significard, necessariamente,
incapacidade mtelectual ou existéncia de transtornos de personalidade, mas tdo somente que
o candidato n#o atendeu, por ocasido da avaliagdo, aos requisitos para o desempenho das
atrnbuugoes meréntes ao cargo :
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Art. 16 — Caso seja do seu interesse, o candidato considerado “inapto” passara por
uma “entrevista .devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua "inaptiddo"”, nos termos
que serdo definidos pela empresa contratada.

§12 - Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro
da presente fase de nomeacao.

'§22 - A entrevista .devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da "inaptidao" do candidato, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nhova oportunidade de realizacdo da avaliacdo psicologica.

Art. 17. As especificagdes da entrevista devolutiva e demais detalhes atinentes a
avaliagdo psicolégica constardo do “Edital de Convocagdo” da fase de avaliagao psicologica,
que serd oportunamente publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itapira.

Art. 18. O acompanhamento das publicacdes do Diario Oficial do Municipio de Itapira é
de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Art. 19. Em hipotese alguma, havera segunda chamada ou repetigdo de aplicagdo da
avaliacdo psicoldgica, seja |a qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

CAPITULO IV — DA ATUACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NA
PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS DOS CANDIDATOS

Art. 20. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos serd pautado pelos seguintes
fundamentos:

I - Protecdo dos direitos fundamentais de liberdade, de privacidade, do livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

Il - Autodeterminacdo informativa;

Il — Liberdade de expressio, informacio, de comunicacio e de opinido;

IV —Inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V- bireitos humanos, dignidade e exercicio da cidadania;

Art. 21. O ”FORMULARIO DE AVALIA(;f\Q DA IDONEIDADE MORAL”, de que trata o

artigo 32, bem como os laudos de avaliagdo psicoldgica tratados no Capitulo Ill, todos deste
Decreto, serdo constituidos por dados, informagdes e documentos, cujo conteddo é
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Il}

identificado como pertencente a categoria de “informagdo pessoal” ou, conforme o caso, de
“informacao pessoal sensivel”, e, portanto, possui restrigdo de acesso.

Art. 22. O desenvolvimento das atividades de tratamento de dados pessoais correlatas
aos fins deste Decreto deverd observar a boa-fé, bem como:

I - Promover a gestdo transparente de documentos, dados e informagdes, assegurando
sua disponibilidade, autenticidade e integridade, para garantir o pleno direito de acesso aos
titulares; '

Il - Proteger os documentos, dados e informagdes sigilosas e pessoais, por meio de
critérios técnicos e objetivos;

Il — Utilizar de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrmgao perda, alteragdo,
comunicacao ou difusdo;

IV - Adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoals,
!
Paragrafo|Unico. Para fins do disposto nos incisos Ill e IV, se necessdrio, o setor de
Tecnologia e Informacdo da Prefeitura Municipal de Itapira prestard o auxilio adequado, no
ambito de sua esfera de atuacao.

Art. 23. O término do tratamento de dados pessoais do candldato ocorrera quando se
verificar que a finalidade foi alcancada.

Paragrafo :\inico. Os dados pessoais serdo eliminados apds o término de seu tratamento,
no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagdo para o
cumprimento de obrigacio legal ou regulatdria pela Administracdo Publica.

Art. 24. Os documentos, dados e informacdes pessoais, a que se refere este Decreto,
relativos a intimidade, vida privada, honra e imagem, terdo seu acesso restrito,
independentemente de classificagdo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar
da sua data de producdo, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se
referirem. '

§1°2 - Os documentos, dados e informacgdes identificadas como “pessoais” ou “pessoais
sensiveis” somente poderdo ser fornecidos ao titular pessoalmenté identificado, ressalvada a

'possibilidade de divulgagdo por terceiros diante de previsdo Iegal ou consentimento EXPresso

da pessoa a que se referirem.
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§22 - ‘A restricdo de acesso a informacdo relativa a vida privada, honra e imagem de
pessoas ndo poderd ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragao de
irregularidades em que o titular das informagdes estiver envolv!do bem como em agdes
voltadas pa‘ra a recuperacio de fatos histéricos de maior relevancia.

:

Art. 25. E dever da Administragdo Publica Municipal controlar o acesso e a divulgagdo de
documentos, dados e informagdes sigilosos sob a custodia de seus orgdos e Departamentos,
assegurando a sua protecdo contra perda, alteragdo indevida, acesso, transmissdo e
divulgagdo ndo autorizados.

Paragrafo tnico - O acesso aos documentos, dados e informagdes classificados como
sigilosos ou identificados como pessoais, cria a obrigagdo para ‘aquele que as obteve de
resguardar restricdo de acesso.

Art. 26. A indevida utilizacdo ou divulgacdo de contetdo sigiloso das avaliagdes previstas
neste Decreto para beneficiar a si ou a outrem, ou para comprometer a credibilidade da
avaliacdo estard sujeita as sangdes previstas na legislacdo vigente.

Art. 27. Fica indicado o Ouvidor da Guarda Civil Municipal para atuar como canal de
comunicacdo entre a Administragdo Publica Municipal, os candidatos e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), ja que a Ouvidoria compete o controle externo da Corporagdo,
tendo como atribuicdes receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, pedidos de
informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da GCM.

Art. 28. Para os fins dispostos no presente Decreto, cabera a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Itapira, na pessoa do seu responsavel:

| - aceitar reclamacdes e comunicacdes dos candidatos, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias; :

Il - receber comunicacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e adotar
providéncias;

Ill — orientar os envolvidos a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a
protecdo de dados pessoais, podendo se valer do auxilio da Secretaria de Negdcios Juridicos,
se necessario; e

IV - executar as demais atribuicdes determinadas pela Administracdo Pdblica Municipal
‘ou estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 29. O disposto neste Decreto ndo exclui a aplicagdo de outros dispositivos legais
pertinentes, em especial da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e da Lei Federal n®
12.257, de 18 de novembro de 2011.

Art. 30. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 31. Este Decreto entre em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA-SP, 26 de novembro de 2021.
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