PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 6.085, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores publicos municipais, titulares de cargos
efetivos; fixa o limite mdximo para a concesséo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza
a adesdo ao plano de beneficios de previdéncia

complementar; e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a seguinte

lei complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § §14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, para os servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos, dos
poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que
ingressarem no servico publico do Municipio de Itapira, a partir da data de inicio da vigéncia
do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22 O Municipio de Itapira é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo

compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de contratos e suas

) 10V
Lei Complementar 6.085/21 Publicado erm: (’% [ I\ N JJ\(J})\,‘ P <
Jornal Oficial de Itapira - Ed.s {3 '!E :Ifi’ég. Uﬁl(}g




y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

alteracdes, e para manifestacdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Executivo

e Legislativo, incluidas suas autarquias, que ingressarem no servico publico a partir da data
de:

| - publicagdo da autorizagdo, pelo 6érgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a

entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 42 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensbes
a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Itapira aos segurados definidos no paragrafo
Unico do art. 12 desta lei.

Art. 52 Os servidores definidos no paragrafo (nico do art. 12 desta Lei
que tenham ingressado no servi¢o publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo uUnico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste

artigo é irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 62 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12
desta lei sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente, observando,

preferencialmente, entidade de Previdéncia Complementar Fechada.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Seg¢ao |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72 O plano de beneficio previdencidrio estarda descrito em
regulamento, observadas as disposicbes das pertinentes Leis Complementares e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores efetivos dos poderes Executivo e Legislative do Municipio de Itapira, de
que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 82 O Municipio de Itapira somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liqguido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 12 - O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
nao programados que:

I — assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il = sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 22 - Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano
de beneficios previdencidrios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional

junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§32 - O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Lei Complementar 6.085/21

P
/Kek




 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Sec¢do Il

Do Patrocinador

Art. 92 O Municipio de ltapira é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo

ou no contrato e no regulamento.

§ 12 - As contribuigGes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias, e em hipotese alguma poderdo

ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 22 - O Municipio de Itapira sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias, de qualquer
obrigacdo prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de

beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estarao
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de

beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrados pela entidade de previdéncia

complementar, as clausulas que estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Itapira, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il = os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das
sangBGes previstas para os casos de atraso no envio de informacgbes cadastrais de

participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;
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Il = que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera

revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de

contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio de Itapira;

V = as diretrizes com relacdo as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de

beneficios previdenciarios;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador, em prazo superior a noventa dias no pagamento, ou
repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao lll

Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores de provimento efetivo do Municipio de ltapira.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em

qualquer dos entes da federacdo;
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Il = optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 12 - O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutenc¢ao do custeio do plano de beneficios, observada a legislacdo aplicavel.

§ 22 - Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio, sera deste a
responsabilidade em repassar a contribuicdo ao Municipio de Itapira para que reverta ao
plano de beneficio nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na

forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 32 - Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 42 - O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 32 desta Lei, que ingressarem no
servico publico com remuneragdo superior ao limite méaximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, os servidores que apés ingressarem no
servico publico tiverem sua remunerac¢do superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo automaticamente inscritos no

respectivo plano de beneficios de previdéncia, desde a data de entrada em exercicio.

§ 12 - E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigdo

automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacio tacita a inscricdo.

§ 22 - Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 12 deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o
direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a serem pagas em até sessenta dias

da expressa manifestagdo, atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.
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§ 32 - A anulagdo da inscricdo prevista no § 12 deste artigo e a
restituicdo prevista no §22 deste artigo ndo constituem resgate.

§ 42 - No caso de énulagﬁo da inscri¢do prevista no § 12 deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serda devolvida a respectiva fonte pagadora no

mesmo prazo da devolucdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 52 - Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de

beneficios.

Segao IV
Das Contribuigdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas em Lei Municipal que
excederem o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os participantes poderdo realizar contribuicdes
facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do

regulamento do plano de beneficios ou contrato.

§12 - A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, bem como o
limite maximo estabelecido como contrapartida do Patrocinador disposto nesta Lei.

§22 - Qs participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas, de
carater voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuigdes em contrapartida as contribui¢ées normais dos participantes que atendam,

concomitantemente, as seguintes condicdes:
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I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52
desta Leij; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 42 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

§ 12 - As contribui¢des do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que exceder ao limite
maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 - A contribui¢do do patrocinador sera paritaria & do participante,
observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo e no disposto no regulamento do
plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula
cinco por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo
Unico do art. 12 desta Lei.

§ 32 - Os participantes que ndo se enquadrem nas condicdes previstas
no caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§42 - Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneracdo ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora n3o enquadrados
no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§52 - Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagdo monetdria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde j& autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de

suas obrigag0des junto ao plano de beneficios.
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CAPITULO Il
Sec¢do |
Das Entidades Complementares

Art. 17. Para os efeitos desta Lei e aplicacdo dos regulamentos da
entidade de previdéncia complementar, entende-se por:

I - ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio
de prestagdo continuada;

Il - BENEFICIO DE RISCO: os beneficios cuja concessdo depende da

ocorréncia de eventos ndo previsiveis como morte ou invalidez;

Il - BENEFICIO PROGRAMADO: o beneficio de carater previdenciario
em que a data de seu inicio € previsivel e previamente planejada pelo participante, desde que
estejam atendidos os requisitos previstos no Regulamento;

IV - CONTRIBUICAO DE RISCO: a contribuicdo de carater opcional para
cobertura de beneficios de risco que dependem da ocorréncia de eventos ndo previsiveis
como morte ou invalidez;

V - CONTRIBUIGAO NORMAL: os valores vertidos ao Plano de Beneficios
Previdenciarios Complementares pelos participantes e pelos patrocinadores, de carater
obrigatdrio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que servirdo de base para a
concessdo dos beneficios e custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime
de Previdéncia Complementar;

VI - CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: as contribuicies e aportes

voluntarios dos participantes ao plano de beneficios, sem contrapartida do patrocinador;
VIl - PARTICIPANTE: a pessoa natural, assim definida na forma do

Paragrafo Unico do Artigo 12 desta Lei, que aderir ao plano de beneficios previdenciarios
complementares administrados pela instituicdo contratada;

|
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VIII - PATROCINADOR: o Municipio de Itapira, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacgdes;

IX - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES: o
conjunto de obrigag@es e direitos derivados das regras do regulamento definidoras do custeio
e dos beneficios de carater previdencidrio, que possui patrimdnio préprio, independéncia
patrimonial, contdbil e financeira com relacgdo aos demais planos de beneficios
previdencidrios complementares administrados pela entidade conveniada, inexistindo

solidariedade entre os planos;

X - QUOTA DO PLANO: a fragdo do patrimdnio atualizada pela
rentabilidade dos investimentos ou pelo indice do Plano de Beneficios, que permite apurar a

participacdo de cada um no patriménio total do respectivo Plano;

Xl - REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de

beneficios previdencidrios complementares;

XIl - REMUNERAGAO: o valor total da remuneragao do servidor, exceto

verbas indenizatodrias; e

Xlll - SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante,
com o resultado das contribui¢cdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido
dos resultados dos investimentos e deduzidas as despesas administrativas, na forma fixada
pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais despesas
previstas no plano de custeio.

Art. 18. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

Art. 19. Os requisitos para aquisi;éd, manuten¢do, portabilidade e
perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de
concessao, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos
planos de beneficios, observadas as disposigdes das Leis Complementares Federais nimeros
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108 e 109/2001, e das normas dos 6rgaos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

Art. 20. Os aportes aos planos de previdéncia administrados pela
Entidade de Previdéncia Complementar, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverdo ser

pagos com recursos do orgamento de cada um dos orgaos, entidades e poderes.

Secdo Il

Do processo de selegao

Art. 21. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo

técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 12 - A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 - O processo seletivo podera ser realizado em cooperagio com
outros Municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Das penalidades disciplinares

Art. 22. Aplica-se, no ambito da gestdo da entidade e dos planos de
beneficios de que trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei
Complementar Federal n2 109/2001.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Itapira que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos valores

do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime

Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de

i
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Previdéncia Complementar, previsto na forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas as nomeacées

das areas de educacdo, satide e seguranca.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ao plano de beneficio previdenciario de que
trata esta mediante abertura, em cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de
adiantamento de contribui¢des, cujas regras de compensacdo deverdo estar expressas no

convénio de ades3o ou no contrato.

25. O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber, a

presente Lei.

26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 05 de novembro de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proéprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e afixada
no quadro de editais na data supra.
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SECRETARIO DE GOVERNO
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