PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
y_——_———

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 093, DE 10 DE MAIO DE 2021

“Define as diretrizes do Estdgio de
Qualificagdo  Profissional da  Segéio
Permanente de Instru¢do da Guarda Civil
Municipal de Itapira, no ano calenddrio de
2021”7,

Publicadoem:__ L 1 U5 ol 21 -
Jornal Oficial de Itapira - Ed.; [ _cliﬂl-‘ P4g. 7 104

ANTONIO HELIO NICOLAI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando os termos da Portaria 003/CGCSP/DIREX/PF/DF-2020, do Acordo de Cooperagao
Técnica n? 23/2019, firmado entre a Prefeitura Municipal de Itapira e a Superintendéncia de
Policia Federal em S3o Paulo, para concessdo e manutencdo do porte de arma dos integrantes
da Guarda Civil Municipal de Itapira, bem como o disposto na Lei Federal n? 10.826/2003 e no
Decreto Federal n2 9.847/19;

DECRETA:

CAPITULO | — DO OBJETO

Art. 12. Ficam definidos o calendério e os procedimentos necessarios para a realizagdo
do Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP dos servidores do Quadro Técnico da Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 29. O Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP destina-se a capacitagdo técnica do
Guarda Civil Municipal para o porte de arma de fogo.

Paragrafo unico. A validacdo do EQP é de responsabilidade da Segdo Permanente de
Instrug¢do da Guarda Civil Municipal (SPIGCM).

Art.32. Sem prejuizo do disposto no caput do artigo 22, deste Decreto, sdo objetivos do
Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP:

1) Aprimorar os integrantes da GCM para desempenhar, com eficiéncia, destreza e
competéncia, as atividades pertinentes a funcao;
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1)} Aprimorar os integrantes da GCM na aplicagdo do Direito como pardmetro para
o bom desempenho de suas missdes constitucionais;

1) Resgatar e desenvolver habilidades voltadas para a drea operacional;
v) Proporcionar conhecimentos que capacitem os integrantes da GCM, técnica e
fisicamente, no uso e manuseio de equipamentos de defesa pessoal e armas ndo letais e

letais;

V) Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guarda Civil
Municipal na prestagdo de um servigo de qualidade;

Vi) Resgatar, aprimorar e desenvolver o perfil profissional consciente dos
integrantes da GCM, em prol do interesse publico.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA CURRICULAR
SECAOQ | - COMPOSICAO DO ESTAGIO

Art. 42, A carga horaria minima do Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP sera de 80
(oitenta) horas, sendo que, desse total, 65% (sessenta e cinco por cento) deverad conter
contetdo pratico, correspondendo a 52 (cinquenta e duas) horas, conforme curriculo definido
pelo Comando da Guarda Civil Municipal, através da Se¢do Permanente de Instrucdo da
Guarda Civil Municipal, e os outros 35% (trinta e cinco por cento) serdo preenchidos através
de cursos de contetido tedrico, totalizando a carga horaria minima de 28 (vinte e oito) horas.

Pardagrafo Gnico. Os percentuais descritos no caput deste artigo visam atender ao
disposto no artigo 15 da Portaria 003/CGCSP/DIREX/PF/DF-2020.

Art. 52. Fica facultada ao Interessado valer-se de cursos pertinentes a drea de atuagdo
desta corporagdo, ministrados por instituicdes de ensino oficiais ou particulares, para
abatimento da carga hordria referente ao contetdo tedrico mencionada na parte final do
caput do artigo anterior, desde que os sobreditos cursos tenham sido realizados até 01 (um)
ano antes do inicio do estagio.

§12. Os cursos mencionados no caput deste artigo poderdo ser presenciais ou a
distancia — EAD.

§29. Os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo participar de mais de um curso
para completar a carga horaria minima de 28 (vinte e oito) horas em atividades tedricas.
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§32, As cargas horarias excedentes a 28 (vinte e oito) horas de cursos realizados para
composicdo da fase tedrica ndo serdo computadas para fins do Estagio de Qualificagdo
Profissional — EQP.

§42. O abatimento das horas atinentes aos cursos mencionados no caput deste artigo
dependera da apresentacdo do respectivo “certificado de conclusdo de curso”.

§52. Os certificados deverdo ser encaminhados para a Segdo Permanente de Instrugao
da Guarda Civil Municipal — SPIGCM, antes do inicio do Estagio de Qualificagdo Profissional —
EQP.

Art. 62. A Estrutura Curricular do Estdgio de Qualificacdo Profissional — EQP sera
composta por dois Mddulos e devera perfazer a carga horaria minima de 80 horas/aula,
observando-se o que preceituam os artigos 42 e 52 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para a composigdo das 80 (oitenta) horas de curso, os integrantes da
Guarda Civil Municipal deverdo, obrigatoriamente, cursar 10 (dez) horas tedrico/prdticas de
armamento e tiro do “Médulo I” e 70 (setenta) horas do “Médulo 117, sendo assegurado o
previsto no artigo anterior para o cumprimento da citada carga horaria referente ao contetdo
tedrico.

SECAO Il - MODULOS

Art. 72. O Estdgio serd dividido em “Maédulo I” e “Modulo 117, cujas especificagdes sdo:

l.Modulo I:
a) Carater obrigatorio;
b) Desenvolvido em local determinado pelos Setores da Se¢do Permanente de

Instrugdo da Guarda Civil Municipal — SPIGCM (responsavel pela organizagdo) e pelo Setor de
Armamento e Tiro (responsavel pela elaboragdo do curriculo, dos contetidos das aulas e
avaliacdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal para aprimoramento técnico-profissional
em armamento e tiro);

c) Carga Horaria: 10 (dez) horas/aula.

. Médulo 11:

a) Carater obrigatdrio, respeitada a possibilidade descrita no artigo 52 e seus
paragrafos, deste Decreto;

b) Desenvolvido em local determinado pelos Setores da Segdao Permanente de

Instrucdo da Guarda Civil Municipal responsavel pela elaboracédo do curriculo e contetidos das
aulas e avaliacdo, voltadas ao aprimoramento técnico-profissional dos integrantes da Guarda
Civil em Técnicas Operacionais e Qualidade do Atendimento ao Cidadao;
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c) Carga horéria: 70 (setenta) horas/aula ou 42 (quarenta e duas) horas/aula, de
modo opcional, que devera observar.o paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo tnico: Em complemento a parte final da alinea “c” do inciso |l, deste artigo,
que trata da opcdo pela realizacdo de 42 (quarenta e duas) horas/aula, obedecida a regra do
artigo 52 e seus paragrafos, deste Decreto, serdo aceitos cursos presenciais ou a distancia
realizados pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica-SENASP e outros que tenham
relacdo com a atividade fim da Guarda Civil Municipal, bem como os que abordem temas
relacionados a Segurancga, atendimento ao cidaddo e proteg¢do a pessoa humana, apods
aprovacdo da Secdo Permanente de Instrugdo da Guarda Civil Municipal, observando-se o
limite de 28 (vinte e oito) horas da carga horaria.

SUBSECAO lIl - DO CONTEUDO DOS MODULOS

Art. 82. Os madulos serdo estruturados da seguinte forma:

1) Médulo I:

MODULO | - CURRICULO DA DISCIPLINA DE ARMAMENTO E TIRO DO ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL
CARGA MODALIDADE CONTEUDO QUANTIDADE TIPO DE ARMA
HORA’R’A DE DISPAROS
2H TEORICA Emprego de Equipamentos 0 0
Letais.
8H PRATICA Treinamento 100 INSTITUCIONAL
TOTAL= 10 HORAS TOTAL= 100 DISPAROS
a) Carga horaria: 10 horas/aula;
b) Objetivos Particulares da Matéria: proporcionar ao profissional da Guarda

Civil Municipal o adequado conhecimento e utilizacdo do equipamento letal, utilizado na
defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal,
com base no ordenamento juridico vigente e dos tratados internacionais;
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c) Do Contetido Programatico: corresponderd ao previsto em Matriz Curricular da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP e legislagdo pertinente a época;

1) Médulo Ii:

MODULO Il Disciplina Carga Hordria
1 Legislacdo 12
2 Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 12
3 Nogdes bésicas de Suporte de Vida 12
4 Uso de Armas Nao Letais 10
5 Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal 06
6 Apropriacdo do Espago Publico 06
7 Valorizagao Profissional e Saude do Trabalhador 06
8 Defesa Pessoal 06
Carga horaria total 70

a) Carga Horaria: 70 horas/aula;
b) Objetivos Particulares das Matérias:

- b.1) Legislagdo — 12horas/aula: capacitar os profissionais da Guarda Civil Municipal a
reconhecer as Legislacdes que lhes sdo pertinentes, a saber:

- b.1.2) Direitos e Garantias Individuais e Coletivos: capacitar o profissional da Guarda
Civil Municipal a compreender os deveres individuais e coletivos previstos no artigo 59 da
Constituicdo Federal de 1988, bem como conhecer os principios norteadores do “Estado
Democratico de Direito”;

- b.1.3) Conduta Etica e Legal na Aplicagdo da lei - capacitar o profissional da Guarda
Civil Municipal:

- b.1.3.1) A compreender qual é a importancia da-ética nas situacdes de aplicagdo da
lei; ‘

- b.1.3.2) A reconhecer a importancia de um codigo de ética para a profissdo ‘que aplica
a lei; |

- b.1.3.3) A analisar em quais circunstancias o uso da forga é permitido aos
encarregados da aplicagdo da lei;

- b.1.3.4) A avaliar o que o encarregado da aplicacdo da lei deve fazer em caso de
comportamento (supostamente) ilegitimo.
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- b.2) Seguranga Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios (12 horas/aula):

- b.2.1) Capacitar os profissionais da Guarda Civil Municipal a conceituar normas,
técnicas e procedimentos voltados para a protegdo do patrimodnio e a prevengdo de sinistros;

- b.2.2) Transmitir conhecimentos aos profissionais da Guarda Civil Municipal para que
possam agir em situagOes que envolvam desastres, acidentes e que necessite do apoio da
Defesa Civil;

- b.2.3) Atualizar os profissionais da Guarda Civil Municipal na matéria atinente a
primeiros socorros; ‘

- b.2.4) Nogoes sobre a legislacdo de Protecdo Ambiental.

- b.3) Suporte de vida (12horas/aula): Capacitar o profissional da Guarda Civil
Municipal a prestar o atendimento bdsico as vitimas de acidentes ou males subitos até a .

chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

- b.4) Emprego de equipamentos nio letais e letais (10 horas/aula) -Proporcionar ao
profissional da Guarda Civil Municipal o adequado conhecimento sobre a utilizagdo dos
equipamentos ndo letais, empregados na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e
no estrito cumprimento do dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as
recomendac¢des sobre o uso legal e progressivo da forga, segundo o ordenamento juridico
vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatario.

- b.5) Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal (06 horas/aula): Oportunizar
a discussao e analise do Programa de Segurancga Publica para o Brasil, conceituagdao, métodos,
processos, oportunidades, desafios, modalidades de articulagdo e meios de superacdo de
obstaculos a implementacdo das acdes integradas no campo da seguranca publica urbana.

- b.6) Apropriacdo do Espaco Publico (06 horas/aula) - Capacitar o profissional da

Guarda Civil Municipal:

- b.6.1) A compreender o processo de urbanizacao;

- b.6.2) A avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagnostico Local
de Seguranca;

- b.6.3) A propor modalidades de intervengdo em consonancia com a Legislagdo
vigente.

- b.7) Valorizagdo Profissional e Satide do Trabalhador (06 horas/aula) - Proporcionar

ao profissional da Guarda Civil Municipal o desenvolvimento de atividades que possam gerar

mudanca de comportamento, criando o habito da atividade fisica e capacitando o guarda civil !

municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.

- b.8) Defesa Pessoal (06 horas/aula) - Capacitar o profissional da Guarda Civil

Municipal no desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, |
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Imobilizar e Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso
Legal e Progressivo da Forga adotado.

c) Do contetido Programatico:

- ¢.1) Médulo Il - 12 horas/aula:

- ¢.1.2) Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal - criagdo e finalidade — Lei n®
13.530/03;

-c.1.3) Regulamento Disciplinar dos servidores da GCM - Apresentagdo geral dos
artigos;

- ¢.1.4) Estudo das infragdes disciplinares mais comuns;

- ¢.1.5) Lei sobre o uso de algemas;

- ¢.1.6) Definicdo do Estado Democrético de Direito;

- ¢.1.7) Definicdo dos Direitos e Garantias Individuais e Coletivos;

- ¢.1.8) Elementos de Direito Penal e Direito Processual Penal;

- ¢.1.9) LegislacBes especiais aplicdveis no &mbito da Seguranga Plblica em Geral e das
Guardas Municipais em particular;

- €.1.10) Legislagdo de protecdo ao meio ambiente;

- ¢.1.11) Lei de entorpecentes (trafico e uso);

- ¢.1.12) Estatuto da Criancga e do Adolescente - ECA;

- ¢.1.13) Estatuto do Idoso;

- ¢.1.14) Direitos do Consumidor;

- ¢.1.15) Estatuto do Desarmamento;

- ¢.1.16) Lei dos Crimes Hediondos;

- ¢.1.17) Lei dos Crimes de Tortura;

- ¢.1.18) Lei Organica do Municipio;

- €.1.19) Cédigos de Posturas do Municipio de Itapira;

- ¢.1.20)Competéncias especificas do Municipio.

- ¢.2) Médulo Il - 12horas/aula:

- ¢.2.1) Conceitos basicos de Defesa Civil;

- €.2.2) Sistema Municipal de Defesa Civil —uma visdo sistémica;

- ¢.2.3) Riscos Ambientais e planos preventivos;

-c.2.4) Principais riscos no Municipio de Itapira: enchentes, inundagdo/alagamentos e
solapamentos;

- ¢.2.5) Codigo Florestal.

- ¢.3) Médulo Il — 12 horas/aula:

- ¢.3.1) A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
- €.3.2) Avaliagdo do cendrio do acidente;

- ¢.3.3) Procedimentos e técnicas socorristas.
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- ¢.4) Médulo Il - 10 horas/aula:

- ¢.4.1) O que sdo equipamentos ndo letais;

- ¢.4.2) O aspecto legal, moral e psicologico de seu uso;

- ¢.4.3) A visdo humanista do seu emprego;

- ¢.4.4) Emprego tatico do equipamento ndo letal;

- ¢.4.5) Letal x ndo Letal — seus riscos e consequéncias (vitimizagdo);
- ¢.4.6) A relacdo custo x beneficio (social e previdencidrio);

- ¢.4.7) Equipamentos e munig¢des nao letais.

- ¢.5) Médulo Il - 06 horas/aula:

- ¢.5.1) Andlise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos
municipios no dmbito da Seguranga Publica Municipal; :

- ¢.5.2) Anélise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas
dos diferentes profissionais de seguranga publica agindo no municipio;

- ¢.5.2.1) Possibilidades de intera¢do entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda
Municipal;

- ¢.5.3) Andlise da importincia e possibilidades de articulacdo do trabalho com o
Ministério Publico, com o Poder Judicidrio e com os organismos responsaveis pela
implementacdo de politicas publicas, tais como: Educagdo, Satde, Planejamento Urbano,
Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;

- ¢.5.4) Analise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada
(Conselhos Comunitarios, entre outros);

- ¢.5.5) Andlise dos obstaculos a esta visdo e agdo integradas e dos meios de supera-los
localmente.

- €.6) Médulo Il — 06 horas/aula:

- ¢.6.1) Estrutura do atendimento assistencial na cidade de Itapira;

- €.6.2) Fluxos de atendimento assistencial em emergéncias; |
- €.6.3) Articulagdo do trabalho Inter secretarial;

- €.6.4) Nocdes sobre abertura e gestdo de alojamento temporario;
- €.6.5) A importancia das parcerias e voluntariado;

- €.6.6) O suporte emocional e apoio psicossocial;

- ¢.7) Médulo Il — 06 horas/aula:

-¢.7.1) 04 horas/aula:

- ¢.7.1.1) CondicBes de trabalho saudaveis e equipamentos adequados;

- ¢.7.1.2) Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para protegdo avida;
- ¢.7.1.3) Imagem do(a) profissional das Guardas Municipais; |

- ¢.7.2) - 02 horas/aula:
- ¢.7.2.1) Exercicio fisico (avaliagdo antropométrica);
-¢.7.2.2) A saude do(a) Guarda Civil Municipal.
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- ¢.8) Mddulo 11 - 06 horas/aula: Treinamento pratico Defesa Social

CAPITULO IV - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

Art. 92. Quanto a avaliagdo dos Mddulos | e |, o corpo discente sera avaliado através
de verificacdo baseada no contelido de curso, expressa em nota que variara de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), aproximadas a décimos e conceitos, conforme a tabela abaixo:

NOTA CONCEITO
0,0a5,9 Insuficiente
6,0a6,9 Regular
7,0a8,4 Bom
85095 Muito Bom

9,6a10,0 Excepcional

§19. A avaliacdo sera aplicada ao final de cada disciplina, sendo composta de prova
objetiva, contendo, questdes sobre cada matéria abordada, exceto para o “Médulo I”, no qual
deverdo ser realizadas avaliacdes tedrica e pratica, nos moldes estabelecidos pela Policia
Federal.

§292. O corpo discente sera avaliado conforme critério estabelecido para o curriculo de
cada disciplina, apds aprovagao da SPIGCM. :

§39. Sera considerado aprovado o integrante que obtiver frequéncia de 80% (oitenta
por cento) do curso, bem como nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

CAPITULO V - DOS INSTRUTORES:

Art. 10. Os instrutores capacitados serdo selecionados mediante processo proprio
realizado pela Secdo Permanente de Instrucdo da Guarda Civil Municipal, com comprovada
formacdo académica, conhecimentos técnicos ou notério saber em sua respectiva area.

Paragrafo unico: A instrugdo e avaliagdo de tiro deverdo ser realizadas por instrutor
capacitado junto a Policia Federal.

Art. 11. Os instrutores serdo avaliados pelos alunos através de pesquisas de satisfacao
ao término do curso, contendo os seguintes critérios:
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I) Dominio dos Conteudos;

Il) Didatica;

Ill) Técnicas de Ensino;

IV) Planejamento de Aula;

V) Pontualidade e Assiduidade.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O publico alvo desta SPIGCM sera todo efetivo da Guarda Civil Municipal,
priorizando aqueles que estejam aptos para o servico.

Art. 13. Os Guardas Civis Municipais serdo divididos em turmas conforme conveniéncia
da SPIGCM. ‘

Art. 14. A fim de que todo efetivo da GCM, pronto operacionalmente, cumpra a
exigéncia das 80 (oitenta) horas/aula do Estdgio de Qualificagdo Profissional — EQP, a
realizacdo do mesmo se daré conforme a adequagdo de escala de servigo, entre os meses de
junho-novembro.

Art. 15. Os instrutores com capacidade técnica comprovada serdo designados em
portaria propria.

Art. 16. A remunera¢do dos instrutores observard os termos do artigo 72 da Lei
Municipal n2 5.544/2016.

Art. 17. Serdo utilizados recursos pedagdgicos necessarios a instrugdo, como:

1) Recursos Multimidia;

)] Quadro para apontamentos e material para escrita adequada;

1)} Legislagdo;

V) Tatame;

V) Tonfas, algemas e outros equipamentos;

Vi) Plataforma Digital (zoom, google meet, etc.), se necessdrio devido a pandemia

decorrente da COVID-19.

Art. 18. As metodologias aplicadas a instrugdo serdo, entre outras:

1) Aulas expositivas, dialogadas e praticas;
1)) Dinamicas em Grupo;
) Palestras (presencial ou virtual) e visitas.
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Pardgrafo Unico: Excepcionalmente, enquanto perdurar a pandemia decorrente da
COVID-19, serdao tomadas todas as medidas sanitdrias prescritas nos decretos pertinentes a
matéria.

Art. 19. A carga horaria do Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP sera, no minimo,
de 80 (oitenta) horas sendo:

1) Modulo | - 10 horas/aula;
)] Modulo 11 =70 horas/auia;
) Composicdo optativa do Modulo II: 42 horas/aula + 28 horas/aula, conforme

dispde a parte final da alinea “c” do inciso Il, do art. 72 e pardgrafo Gnico do mesmo artigo,
deste Decreto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA-SP, 10 de maio de 2021.

ANTONIO HELIO NICOLAI N
) PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro proprio na Divisao de Atos Oficiais e afixado no quadro de editais na data
supra.

. A 3 N .
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DANIELA AP.F.PAVINATO DE CAMPQS
COORDENADORA DE ATOS OFICIAIS
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