PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

LEI COMPLEMENTAR N2 5.786, DE 03 DE JUNHO DE 2019

ESTADO DE SAO PAULO

“Extingue e cria cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura, junto a Secretaria
Municipal de Satide; define as atribuicdes e
dd outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a

seguinte lei complementar:

Art. 12 Ficam extintos os cargos abaixo especificados, no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, todos de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneracdo, nas quantidades e vencimentos abaixo especificados:

Quantidade Vencimento
Cargo
extinta Mensal
01 Chefe de Secdo de S.A.M.E. R$ 2.028,55
03 Assessor de Gabinete I1 R$ 2.420,28
01 Chefe da Divisao de Faturamento Hospitalar R$ 2.420,28
03 Assessor de Gabinete | R$ 3.679,86
01 Chefe de Compras R$ 3.679,86
01 Chefe de Enfermagem de Hospital Municipal R$ 4.179,00
01 Chefe de Vigilancia Epidemioldgica e Zoonoses R$ 4.179,00
01 Chefe de Vigilancia Sanitaria R$ 4.179,00
01 Diretor de Apoio Administrativo R$ 6.254,68
01 Diretor de Hospital Municipal R$ 6.254,68
01 Diretor de Rede Béasica R$ 6.254,68
01 Diretor de Odontologia R$ 6.254,68
Total: 16 Valor dos cargos extintos R$ 63.984,83
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atribuicdo exigéncias para provimento abaixo:

Art. 22 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal os
cargos de provimento em comissdao, em quantidade, nomenclatura, vencimento,

ITAPIRA

. . Vencimento
Quantidade criada | Cargo Mensal

01 Diretor de Rede Basica de Saude R$ 6.254,68

01 Diretor ~Administrativo do Hospital | R$ 6.254,68
Municipal

01 Diretor Financeiro da Saude R$ 6.254,68

01 Diretor do Departamento de Odontologia | R$ 6.254,68

01 Coordenador de Equipe de Enfermagem | R$ 4.179,00
do Hospital Municipal

01 Coordenador de Equipe de Vigilancia
Epidemioldgica e Zoonoses R$ 4.179,00

01 Coordenador de Equipe de Vigilancia | R$ 4.179,00
Sanitaria

01 Coordenador de SAME /UAC R$ 2.420,28

01 Supervisor de Compras da Saude R$ 2.420,28

01 Supervisor de Almoxarifado da Satude R$ 2.420,28

01 Supervisor de Tecnologia, Informatica e | R$ 3.679,86
Controle da Saude

02 Assessor de Gabinete Nivel | R$ 3.679,86

03 Assessor de Gabinete Nivel 11 R$ 2.420,28

Total 16 Valor dos cargos criados R$ 63.116,98

§ 12 - O DIRETOR DE REDE BASICA DA SAUDE tem as seguintes
competéncias e atribuicoes:

[ — Coordenar e controlar o desempenho das UBS - Unidades Basicas
de Sadde, com vistas a exceléncia funcional através da determinacdo de esquema de
trabalho dos seus subordinados;

Il - conhecer, analisar e interpretar o contexto social, econémico e
cultural da area de abrangéncia das Unidades de Saude, entendendo a comunidade e
identificando com maior precisdo demandas/necessidades, mapeando seus interesses e
criando mecanismos que permitam a avaliacdo e o controle social de forma atuante;

Il - promover condi¢des necessarias para a participacdo ampla de
todos os individuos ou grupos sociais envolvidos, compatibilizando seus interesses e sua
participacdo na resolucao de situagdes complexas que tenham como base a cooperacao
mutua;

IV - colaborar com o desenvolvimento institucional e
interinstitucional, utilizando a negociacdo como instrumento fundamental para o
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estabelecimento de consensos capazes de sustentar e viabilizar propostas de acgdes
conjuntas e otimizar o uso dos recursos disponiveis;

V - conhecer os preceitos constitucionais que regem o Sistema Unico
de Saude, sua legislagcdo especifica que define o papel dos 6rgaos, dos gestores e das
instancias de controle social;

VI - estimular o processo de qualidade no atendimento, promovendo
espacos de discussdo criativa da equipe de trabalho sobre produtividade/qualidade,
pautando-se pela administracdo participativa no processo de trabalho e criando
condi¢des para manifestacdo da iniciativa do trabalhador a alcancar e desafiar seu
proprio limite de desempenho;

VII - colaborar com as Divisdes pertinentes no planejamento dos
recursos humanos necessarios as Unidades Basicas de Saude para garantir um
atendimento a populacao local em niveis satisfatorios de qualidade, quantidade, eficacia e
resolutividade;

VIII - avaliar o desempenho do servidor lotado na Rede Basica,
colaborando com o aperfeicoamento da metodologia de avaliacdo para que proporcione
mudanca qualitativa de comportamento;

IX - estimular a construgdo de conhecimentos na busca de inovacgao e
aperfeicoamento das praticas do trabalho em saide como um processo continuo e
permanente;

X - adequar a oferta de servigcos de acordo com as necessidades da
comunidade local;

XI - estabelecer, consolidar e aperfeicoar mecanismos e instrumentos
que assegurem a efetiva producdo de servicos da forma como foram contratados;

XII - obedecer ao fluxo de comunicac¢do estabelecido entre os setores
da Secretaria;

XIII- organizar os recursos humanos e materiais de que dispde para a
execucdo eficaz e eficiente das atividades atinentes as suas responsabilidades e
competéncias especificas;

XIV - Elaborar o mapa estatistico dos servicos prestados com
indicacao da demanda e dos nimeros de usudrios atendidos;

XV - Observar as disposicoes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;

XVI - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao
superior;

XVII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

XVIII - Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

XIX - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;
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XX - Guardar sigilo sobre o que souber em raziao do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XXI - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XXII- Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XXIII - Desenvolver outras atribuicbes compativeis com sua area
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XXIV- possuir CNH e formacao superior na area da Saude.

§ 22 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL
tem as seguintes competéncias e atribuicoes:

[ - planejar e organizar os servicos do Hospital Municipal, determinado
procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - chefiar a execucdo dos servicos administrativos, atribuindo,
delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores,
elaborando escalas e determinando horarios de trabalho, comunicando ao Secretario da
Saude as ocorréncias observadas e sugerindo providéncias;

IIl - controlar o ponto dos servidores da unidade, fazendo os
apontamentos necessdarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas cumpridas e
devidas, afastamentos e demais ocorréncias, submetendo seu lancamento a deliberacao
do Secretario;

IV - supervisionar as atividades dos estagiarios, apurando sua
frequéncia e avaliando seu desempenho;

V - planejar e organizar as atividades de gerenciamento de pessoal no
Hospital Municipal, determinando procedimentos e prazos, fiscalizando a execuc¢do das
atividades, orientando os servidores, centralizando os contatos com a Secretaria de
Saude;

VI - avaliar a necessidade de reformas, ampliagdes ou manutencao de
proprios da Secretaria, encaminhando solicitacdes a Secretaria de Obras e Planejamento;

VII - solucionar problemas administrativos relacionados a servidores;

VIII - contratar empresas prestadoras de servicos como recarga de
extintores, troca de filtros de bebedouros, limpeza de caixas d’agua entre outras;

IX - assessorar os demais 6rgaos da Secretaria de Satide nos assuntos
de carater administrativo;

X - Elaborar o mapa estatistico dos servicos prestados com indicagao
da demanda e dos nimeros de usuarios atendidos;

XI - Observar as disposi¢oes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;

XII - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao
superior;
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XIII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

XIV - Zelar pela seguranca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

XV - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XVI - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XVII - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XVIII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIX - Desenvolver outras atribuicbes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XX - possuir CNH e formacgao superior em Administracdo ou na area
da Saude.

§ 32 - 0 DIRETOR FINANCEIRO DA SAUDE tem as seguintes
competéncias e atribuicdes:

[ - acompanhar a execu¢do orgamentdria da Secretaria (do Fundo
Municipal de Saude), elaborando relatérios de empenhos atendidos e pagos, solicitando
cadastro de dotagdes orcamentarias, executando reserva de orgamento, emissdo de
empenhos e prestacdo de contas;

Il - acompanhar a execugdo financeira da Secretaria, encaminhando e
controlando pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos, aluguéis e contratos
diversos, efetuando o controle de repasses, boletins de tesouraria, emissao de cheques e
afins;

[l - controlar os processos de compras referentes a aquisicdo de bens,
materiais e servigos pela Secretaria, realizando cota¢des de precos e previsdes de gasto,
elaborando requisi¢des e acompanhando os processos licitatérios;

IV - controlar os bens patrimoniais da Secretaria, mantendo em
arquivo relatérios atualizados;

V - elaborar prestacdes de contas do Fundo Municipal da Satude e dos
demais convénios firmados com a Secretaria Estadual da Saude, com o Ministério da
Saude e outras instituicGes, emitindo os respectivos relatéorios e encaminhando-os
mensalmente ao Conselho Municipal de Saude e, trimestralmente, em audiéncia publica
na Camara Municipal, dando cumprimento ao artigo 12 da Lei Federal 8689/93;

VI - manter registros internos que permitam monitorar processos de
compras e facilitar o controle orcamentario e financeiro;
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VII - elaborar o mapa estatistico dos servicos prestados pelo
Departamento e seus subordinados;

VIII - Observar as disposicdes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinagdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;

IX - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autoriza¢do
superior;

X - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das atribuigdes
que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais necessarios;

XI - Zelar pela seguranca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

XII - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XIII - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XIV - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XV - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XVI - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XVII - possuir CNH e formacdo de nivel superior na area de
Contabilidade, Economia, Direito ou Administracao.

§ 42 - O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA tem as
seguintes competéncias e atribuicoes:

[ - coordenar as agdes relacionadas a saudde bucal, estabelecendo
diretrizes, normas, parametros de avaliacdo e controle de resultados;

II - alocar servidores ocupantes dos cargos de Cirurgido Dentista,
Endodontista, Buco Maxilo Facial e auxiliares nas unidades basicas de satide do Municipio,
otimizando a distribui¢cdo dos recursos humanos existentes e promovendo sua integracao;

Il - avaliar a qualidade e o uso dos equipamentos odontologicos,
analisando e padronizando suas especifica¢des, distribuindo-os, supervisionando seu uso,
detectando necessidade de manutencdo ou atualizacdo e recomendando outras
providéncias quando necessario;

IV - avaliar a qualidade e o uso dos materiais odontologicos,
analisando e padronizando suas especificacdes, suas grades de distribuicdo,
supervisionando seu uso e recomendando outras providéncias quando necessario;

V - analisar os dados de producao/produtividade da area;
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VI - detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou
treinamento técnico das categorias profissionais relacionadas, solicitando aos érgaos
pertinentes sua realizacao;

VII - participar no planejamento, elaboragdo do material, na
coordenacdo e realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;

VIII - detectar demandas reprimidas e direcionar a¢des no sentido de

sana-las;

IX - supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de
Odontologia;

X - assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a
Odontologia.

XI - Observar as disposi¢oes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo

delegadas;

XII - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao
superior;

XIII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

XV - Zelar pela seguranca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

XVI - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XVII - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XVIII - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-
se, também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XIX - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XX - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XXI - possuir CNH e formagdo superior na drea de Odontologia.

§ 52 - O COORDENADOR DE EQUIPE DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL MUNICIPAL tem as seguintes competéncias e atribuicdes:

[ - coordenar as ac¢Oes relacionadas a Enfermagem, estabelecendo
diretrizes, normas, parametros de avaliagcdo e controle de resultados;

I - alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, entre outros, nas unidades
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administrativas e de saude da Secretaria, otimizando a distribuicdao dos recursos humanos
existentes e promovendo sua integracao;

[Il - avaliar a qualidade e o uso dos materiais de enfermagem,
analisando e padronizando suas especificacdes, suas grades de distribuicdo,
supervisionando seu uso e recomendando outras providéncias quando necessario;

IV - analisar os dados de produgao/produtividade da area;

V - detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou
treinamento técnico das categorias profissionais relacionadas a saude, solicitando aos
orgdos pertinentes sua realizacao;

VI - participar no planejamento, elaboracio do material, na
coordenacado e realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;

VII - promover atividades de integracdo com instituicdes de ensino
que oferecam formacgao profissional relativa a Enfermagem;

VIII - detectar demandas reprimidas e direcionar a¢des no sentido de

sana-las;

IX - supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de
Enfermagem;

X - assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a
Enfermagem;

XI - Observar as disposi¢oes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo

delegadas;

XII - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao
superior;

XIII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

XIV - Zelar pela seguranca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servigos dos quais estiver
incumbido;

XV - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XVI - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XVII - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XVIII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIX - Desenvolver outras atribuicbes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XX - possuir CNH e formacao superior na area de Enfermagem.

Lei Complementar 5786-19 8



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

§ 62 - 0O COORDENADOR DE EQUIPE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES tem as seguintes competéncias e atribui¢cdes:

[- consolidar e analisar a ocorréncia de doencas de notificacdo
compulsoria para conhecimento da situacdao epidemiolégica do municipio, propondo e
executando medidas de controle;

II- analisar e controlar a cobertura vacinal;

[1I- planejar e coordenar campanhas nacionais, estaduais e municipais
de vacinacao;

[V- detectar precocemente a ocorréncia de surtos e/ou epidemias,
propondo e executando medidas de controle;

V- organizar e realizar atividades educativas relativas a doencas de
notificagdo compulséria, imunizacdo e outros agravos a saude coletiva, dirigidas a
profissionais da area de saude e a populagdo em geral;

VI- divulgar os dados epidemiolégicas e de cobertura vacinal;

VII- coordenar ac¢des especificas de controle de doengas programaticas
(tuberculose, hanseniase, hepatite e AIDS) e respectiva imunizacao;

VIII- coordenar acgdes especificas no controle de doengas ndo-
programaticas, distribuidas nas seguintes areas: zoonoses, respiratérias, hidricas e
alimentares, infeccdo hospitalar e doencas sexualmente transmissiveis;

[X- produzir e analisar estatisticas vitais, através da coleta, tabulacado e
andlise de dados e da divulgacao dos fatos vitais, contribuindo com subsidios para o
planejamento, gestao e avaliacdo das atividades desenvolvidas;

X- investigar subnotificacdo de doencas através do cruzamento entre
as notificacdes recebidas e os atestados de 6bito e de notificacao laboratorial;

XI- manter agOes integradas com outros servigos para controlar os
agravos a saude;

XII- participar do planejamento da Secretaria no que se refere as
questdes de vigilancia epidemioldgica e assuntos afins;

XIII- organizar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelo plantdao de
vigilancia epidemiolégica;

XIV- desenvolver e/ou colaborar com o desenvolvimento de pesquisas
na area de Vigilancia Epidemiologica.

XV - Observar as disposicoes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;

XVI - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao
superior;

XVII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

XVIII - Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;
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XIX - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XX - Guardar sigilo sobre o que souber em raziao do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XXI - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XXII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XXIII - Desenvolver outras atribuicdoes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XXIV - possuir CNH e formagao superior na area da Saude.

§ 72 - 0 COORDENADOR DE EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA
tem as seguintes competéncias e atribuicoes:

[ - quanto aos Servicos e Saude, coordenar atuacdo das equipes na
fiscalizagdo de:

a) servicos Hospitalares e Ambulatoriais; Servicos de Hemodialise;
Bancos de Sangue; Laboratérios de Andlises Clinicas; Clinicas de Radiologia Médica e
Odontolédgica; Consultérios Médicos com ou sem a realizagdo procedimentos; Clinicas
Médicas e de Vacinacdo; Consultérios e Clinicas Odontoldgicas; Estabelecimentos
veterinarios (clinicas, hospitais, ambulatoérios, pet-shops); Farmacias, Drogarias e
Distribuidoras de Medicamentos; Industrias e Distribuidoras de Medicamentos,
Correlatos, Perfumes e Cosméticos; Laboratérios de Protese Odontolégica; Unidades de
Ensino; Unidades Béasicas de Saude;

b) rubrica de Livros de Registro de Medicamentos controlados pela
Portaria 344 /98;

c) inutilizacdo Medicamentos Controlados;

d) distribuicdo e controle de Numeragdo de Notificacdo de Receita B e
TalOes de Receita A;

e) coletar amostras para Andlises Fiscal e de Orientacao;

f) protocolar e despachar peticdes de Autorizacdo de Funcionamento
de Empresa junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

g) receber e despachar peticdbes de Autorizacdo Especial de
Funcionamento de Estabelecimentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Il - organizar equipes e o cronograma para a fiscalizagdo de
estabelecimentos industriais e comerciais de Géneros Alimenticios, clubes esportivos e
academias esportivas em geral (piscinas e estrutura fisica);

Il - direcionamento na execu¢dao de Programas de Fiscalizacao de
Rotina (hortas, padarias, feiras, sucos, industrias de alimentos, mel, carne, agua de coco,
amendoim, etc.);
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IV - coordenar atuacdo na fiscalizacdo de ambulantes e
estabelecimentos em eventos temporarios (feiras agropecuarias, feiras -culturais,
festividades, etc.), locais de trabalho onde se exercam atividades de industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos;

V - registrar apreensao e inutilizacio de medicamentos, alimentos,
material biolégico e outros julgados inadequados para os usos a que se destinam;

VI - promover junto as equipes o controle e fechamento de
estabelecimentos que ndo atendam as normas sanitirias necessdrias para seu
funcionamento;

VII - gerar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas, como
base a implantacao de novas politicas publicas pela secretaria.

VIII - Observar as disposi¢des legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;

IX - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autoriza¢do
superior;

X - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das atribuig¢des
que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais necessarios;

XI - Zelar pela seguranca das informacbes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execugdo dos servigos dos quais estiver
incumbido;

XII - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e o0s equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XIII - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XIV - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XV - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XVI - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua area
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XVII - possuir CNH e formacdo superior com especializacao na area da
Saude.

§ 82 - O COORDENADOR DE SAME/UAC tem as seguintes
competéncias e atribuicdes:

[ - Coordenacao e supervisao da regulacao do Hospital Municipal e
rede basica de atendimento;

II - Analise e acompanhamento do protocolo de agendamento de
procedimentos de alta complexidade e especialidades realizadas fora do municipio
através da DRS;

Lei Complementar 5786-19 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

[II - Coordenacao da equipe do setor de regulacao, nos agendamentos
realizados através de convénios firmados com entidades publicas ou particulares, bem
como no recebimento e encaminhamento de solicitacdo de exames e material, oriundo das
unidades basicas de satde;

[V - Controle permanente do fluxo de exames do sistema de regulacao,
a serem enviados a Secretaria de Sadde, sob a forma de relatérios, e que servirdo de base
a implantacdo de novas politicas publicas;

V- Observar as disposi¢cdes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo

delegadas;

VI - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizacao
superior;

VII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

VIII - Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servigos dos quais estiver
incumbido;

IX - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

X - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XI - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIII - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.XII - possuir CNH e
ensino médio completo.

§ 92 - O SUPERVISOR DE COMPRAS DA SAUDE tem as seguintes
competéncias e atribuicdes:

[ - Supervisionar as requisicdes de compras de suprimentos
destinados ao Hospital Municipal e rede basica de satude;

Il - Analisar cota¢des e adequacgdes, gerar as ordens de compras,
acompanhar o fluxo de entrega e conferéncia de produtos;

[II - Interagir com a Secretaria de Recursos Materiais, na elaboracao
dos pedidos maiores a serem adquiridos através de processo licitatério especifico
realizado por aquela pasta;
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IV - Supervisionar a base de fornecedores e cotacbes de mercado,
mantendo relatérios peridédicos sobre volume de requisi¢des, aquisicoes, recebimentos e
demandas necessarias, destinados a Secretaria de Saude;

V - Acompanhar a evolu¢do do mercado de insumos vitais a rede
municipal de sadde, pesquisar fontes alternativas de suprimentos, efetuar cotacdes de
precos dos produtos e supervisionar a manutencao do cadastro de fornecedores
existente.

VI - Observar as disposi¢oes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo

delegadas;

VII - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizacao
superior;

VIII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

IX - Zelar pela segurangca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

X - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XI - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XII - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XIII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIV - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.XIIl - possuir CNH e
ensino médio completo e cursos profissionalizantes na drea de atuagao.

§ 10 - O SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO DA SAUDE tem as
seguintes competéncias e atribuicoes:

[ - controlar a entrada de materiais permanentes e de consumo,
recebendo os fornecedores quando da entrega dos pedidos, conferindo sua quantidade,
estado de conservacao e atendimento as especificacdes das requisicdes de compra e notas
fiscais;

II - armazenar e conservar os materiais permanentes e de consumo
até sua distribuicao;

Il - receber pedidos de entrega de materiais, encaminhando-os a
Diretoria Administrativa para autorizar a liberacao;
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IV - controlar a saida de materiais, entregando-os aos locais
solicitantes apds a devida autorizacao e registrando o consumo por unidade de saude;

V - remeter a Secretaria de Saude relatdrios de consumo e requisi¢oes
de compra dos materiais permanentes e de consumo quando necessario para
recomposicdo de estoques;

VI - Observar as disposi¢oes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo

delegadas;

VII - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizacao
superior;

VIII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

IX - Zelar pela segurangca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servigos dos quais estiver
incumbido;

X - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XI - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XII - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XIII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIV - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XV - possuir CNH e ensino médio completo e cursos
profissionalizantes na area de atuagao.

§ 11 - O SUPERVISOR DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E
CONTROLE DA SAUDE tem as seguintes competéncias e atribuicoes:

[ - assessorar o Executivo nos assuntos de avaliagdo, controle e
informatica nos planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

IT - coordenar os trabalhos de utilizacao de dados nas UBS Unidades
Basicas de Saude;

[II - auxiliar nas a¢des de controle da Secretaria, através da emissao
periddica de relatorios, relativos a producao ambulatorial e hospitalar da rede municipal
de saude e projetos conveniados/contratados com o SUS;

IV - implantar, coordenar e gerenciar o sistema de informacao em
saude utilizado nas unidades basicas de saude, hospital, laboratérios e demais 6rgaos que
mantenham relacdes com a Secretaria;
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V - disponibilizar e controlar o sistema de coleta de dados de
produgdo da rede municipal de satde;

VI - gerenciar a base de acesso entre os usuarios do sistema;

VII - assessorar os 6rgdos da Secretaria nos assuntos relativos a
Informatica, realizando treinamentos, reciclagens, supervisiao técnica, desenvolvimento
de sistemas e suporte;

VIII - Observar as disposicdes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinagdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;

IX - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autoriza¢do
superior;

X - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das atribuigdes
que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais necessarios;

XI - Zelar pela seguranca das informacdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

XII - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

XIII - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XIV - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XV - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XVI - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XVII - possuir CNH e formagao superior na drea de informatica.

§ 12 - O ASSESSOR DE GABINETE NIVEL I tem como competéncias e
obrigacdes:

[ - Assessorar diretamente o Secretario Municipal na analise de
assuntos pertinentes a Pasta com a finalidade de implantar as politicas publicas definidas
pelo Chefe do Executivo Municipal em seu plano de governo;

Il - Assessorar o Secretdrio no planejamento, fixacdo e execu¢do das
diretrizes da Secretaria;

Il - Atuar junto as unidades internas da Secretaria, fiscalizando a
aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, eficiéncia e celeridade dos trabalhos desempenhados no setor;

[V - Manter contato com autoridades ou responsaveis de outras
esferas de governo sempre que necessario e em decorréncias das necessidades dos
Servigos;
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V - Observar as disposicdes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinagdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo

delegadas;

VI - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao
superior;

VII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

VIII - Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execugdo dos servigos dos quais estiver
incumbido;

IX - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e o0s equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

X - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XI - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIII - Desenvolver outras atribuicGes compativeis com sua area
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XIV - Possuir CNH e ensino superior completo.

§ 13 - O ASSESSOR DE GABINETE NIVEL II tem as seguintes
competéncias e atribuicdes:

[ - Assessorar diretamente o Secretario no atendimento dos municipes
que procurem o titular da Pasta para resolu¢do de assuntos pertinentes a saude publica
municipal com a finalidade de executar o plano de governo voltado a
Saude Publica Municipal;

Il - Desempenhar tarefas designadas da competéncia da sua area de
atuacdo, elaborando relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

III - Atuar junto as unidades internas da Secretaria, fiscalizando a
aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, eficiéncia e celeridade dos trabalhos desempenhados no setor;

IV - Manter contato com autoridades ou responsaveis de outras
esferas de governo sempre que necessario e em decorréncias das necessidades dos
Servigos;

V - Observar as disposi¢oes legais e regulamentares, cumprindo as
ordens e determinacdes e executando com zelo e presteza as tarefas que lhes sdo
delegadas;
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VI - Operar sistemas de seguranca eletronica mediante autorizagao

superior;

VII - Conduzir veiculos oficiais para o fiel cumprimento das
atribuicoes que lhe forem delegadas, portando sempre os documentos pessoais
necessarios;

VIII - Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto
direcionamento dos valores utilizados para a execu¢do dos servicos dos quais estiver
incumbido;

IX - Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados os materiais, os veiculos e os equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

X - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

XI - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se,
também, de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os
colegas e a comunidade;

XII - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado;

XIII - Desenvolver outras atribuicdes compativeis com sua darea
profissional, conforme demanda e a critério do superior imediato.

XIV - Possuir CNH, ensino médio completo e curso técnico ou
profissionalizante ou experiéncia profissional que justifique claramente a sua nomeacao
para o cargo.

Art. 42 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Saude, as fung¢des gratificadas, no valor de R$ 2.420,28
(dois mil, quatrocentos e vinte reais e vinte e oito centavos), que deverao ser providas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos de Médico ou de Médico
Especialista do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, na quantidade,
nomenclaturas, exigéncias para provimento e atribui¢des abaixo especificadas:

Quan.tldade Funcdo
criada
01 Diretor Técnico do Hospital Municipal
01 Diretor Clinico do Hospital Municipal
§ 12 - Ao DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL compete:
[ - Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares
em vigor;

II - Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis
a pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais
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profissionais de saude, em beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas éticas
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituicdo;

[II - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissoes de
Etica Médica;

IV - Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o
Conselho de Medicina, bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo a
apresentacdo formal dos documentos, cujas cdpias devem constar da pasta funcional
do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais
profissionais da area da saide que atuem na instituicdo;

V - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja
lacunas durante as 24 horas de funcionamento da instituicao, de acordo com regramento
da Resolucdo CFM n? 2.056, de 20 de setembro de 2013 e alteracdes posteriores;

VI - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VII - Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo,
envidar esfor¢os para assegurar a correcao do repasse dos honorarios e do pagamento de
salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias
superiores para solucionar eventuais problemas;

VIII - Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servicos de manutengdo predial;

IX - Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da
instituicao;

X - Cumprir o que determina a Resolu¢dao CFM n? 2056/2013, no que
for atinente a organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e
pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

XI - Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes
oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

XII - Assegurar que os médicos que prestam servico no
estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto
no Regimento Interno da instituicao;

XIII - Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicao
estejam regularmente inscritas no CRM;

XIV - Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados
dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XV - Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos
Conselhos de Medicina;

XVI - Ser titular de cargo efetivo de Médico ou Médico Especialista do
Quadro de Pessoal da Prefeitura.

§ 22 - Ao DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL MUNICIPAL compete:

[ - coordenar as agdes relacionadas a Medicina, estabelecendo
diretrizes, normas, parametros de avaliagcdo e controle de resultados;
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II - alocar servidores ocupantes dos cargos de Médico nas unidades de
saude da Secretaria, otimizando a distribuicdo dos recursos humanos existentes e
promovendo sua integracao;

[1I - analisar os dados de producdo/produtividade da area;

IV - detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou
treinamento técnico das categorias profissionais relacionadas a Divisdo, solicitando aos
orgdos pertinentes sua realizacao;

V - participar no planejamento, elaboracdo do material, na
coordenacado e realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;

VI - promover atividades de integracao com instituicdes de ensino que
oferecam formacgdo profissional relativa a Medicina;

VII - detectar demandas reprimidas e direcionar a¢des no sentido de

sana-las;

VIII - supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de
Medicina;

IX - assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a
Medicina;

X - ser eleito entre os seus pares do corpo clinico do Hospital
Municipal de acordo com o Regimento Interno do Hospital Municipal.

Art. 52 - O servidor publico municipal que, além do exercicio das
atribui¢des do cargo ocupado, desempenhar as funcées de OUVIDOR DA SAUDE, fara jus
a uma gratificagdo mensal no valor de meio piso salarial do municipio, nos termos do
artigo 127 da Lei 1.056/72, alterada pela LC 5.640/17.

Paragrafo Unico - Ao Ouvidor da Satide compete:

[ - Receber, analisar, acompanhar, encaminhar as reclamagdes,
dentncias ou criticas, informacdes e sugestdes apresentadas pelos usuarios do sistema
municipal de saude;

II - Formular e proceder a resposta aos usuarios, acerca das demandas
apresentadas;

[II - Acompanhar o tramite das demandas junto a Secretaria de Saude,
as providéncias e resolugdes, buscando celeridade e atencdo no prazo de resposta ao
cidadao;

IV - Promover agdes de divulgacdo e conhecimento acerca da
existéncia e funcionamento da Ouvidoria dentre os usuarios do sistema e popula¢do em
geral;

V- Apresentar, divulgar e disponibilizar relatérios dos trabalhos da
ouvidoria de forma periddica ao Secretario de Saude e ao Chefe do Executivo;

VI - Possuir ensino médio completo.

Lei Complementar 5786-19 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 03 de junho de 2019.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo na data
supra.

DANIELA AP.F.PAVINATO DE CAMPOS
CHEFE DE ATOS OFICIAIS
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