PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 5.684, DE 03 DE MAIO DE 2018

“Dispoe sobre o Plano de Custeio do FMAP -
Fundo Municipal de Aposentadoria e
Pensoes, sobre a segregac¢do da massa de
segurados e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 12 O equilibrio financeiro e atuarial do FMAP - Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensoes, de que trata a Lei Complementar n? 3.859 de
30 de janeiro de 2006 alterada e consolidada pela Lei Complementar n? 4.475 de 17 de
agosto de 2009 e alteragdes posteriores, dar-se-a através da implementacdo da
segregacdo da massa de seus segurados, na forma estabelecida nesta Lei, observados
os parametros definidos em normas gerais expedidas pela Secretaria de Previdéncia
Social - SPREV.

Art. 22 A contar da data de vigéncia desta Lei os servidores,
aposentados e pensionistas vinculados ao FMAP serdo segregados em 02 (duas)
massas, conforme segue:

I - primeira massa de segurados, que obedecera ao regime
financeiro de reparticao simples e serd formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e
pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 12 de
janeiro de 2006 até a data de inicio de vigéncia desta lei;

b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no
servico publico municipal antes do dia 12 de janeiro de 2009.

II - segunda massa de segurados, que obedecera ao regime
financeiro de capitalizacgdo, e sera formada:
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a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e
pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes de 12 de janeiro de
2006;

b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento
efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servico publico municipal a partir
de 12 de janeiro de 2009 e seus respectivos dependentes.

Art. 32 Ficam criados, junto ao FMAP, 02 (dois) Planos de
Previdéncia para a administracdo dos recursos financeiros, sem alteracdo dos
beneficios previdenciarios existentes, constituindo unidades orgamentdarias da unidade
gestora, a saber:

I - Plano Financeiro;

II - Plano Previdenciario.

Art. 42 O Plano Financeiro sera formado para atender as
despesas previdenciarias e administrativas do FMAP com os servidores, aposentados e
pensionistas da primeira massa, referidos no inciso I, alineas “a” e “b” do artigo 22 e
sera composto:

I - pelas contribui¢des previdencidrias mensais dos
servidores;

II - pelas contribui¢des previdenciarias mensais e sobre a
gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

III - pelas contribui¢cdes previdenciarias compulsérias da
Prefeitura, Camara, autarquias publicas municipais, constituidas de recursos dos
orcamentos desses 6rgdos, em relacdo aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensacgdo previdenciaria
obtidas, ap6s a implantacao desta Lei, pela transferéncia de entidades publicas de
previdéncia federal, estaduais ou municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social,
em relacdo aos beneficiarios da primeira massa;
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V - pelos recursos constituidos por aplicagdes existentes no
fundo de oscilacao de risco e seus rendimentos;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes publicas municipais ao FMAP para pagamento de eventuais
insuficiéncias financeiras;

VII - pelos juros, atualizacdo monetaria e multas por mora
no pagamento de quantias devidas ao FMAP, em relacdo aos beneficiarios da primeira
massa;

VIII - pela taxa de administracdo, que sera de 1,3% (um
virgula trés por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados e beneficiarios vinculados ao Plano Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, com base no exercicio financeiro anterior;

IX - pelos repasses, juros, atualizagdo monetaria e juros
provenientes dos Acordos de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios
celebrados com o FMAP anteriores a vigéncia desta Lei, conforme indicou a avalia¢do
atuarial na forma da planilha anexa, e os que vierem a ser celebrados em virtude de
débitos referentes a massa deste Plano;

X - outras receitas.

Paragrafo inico. Os débitos previdenciarios vencidos até
a data de inicio da vigéncia desta Lei serao objeto de parcelamento, nos termos da
Portaria n? 402/2008, do entdo Ministério da Previdéncia Social, e destinados ao Plano
Financeiro, cujos valores deverdo ser atualizados conforme artigo 20-A da Lei
Complementar Municipal n? 3.859 de 30 de janeiro de 2006, acrescido pela Lei
Complementar n? 5.465 de 21 de dezembro de 2015.

Art. 52 O Plano Previdenciario sera formado para atender
as despesas previdenciarias e administrativas do FMAP com os servidores,
aposentados e pensionistas da segunda massa, referidos no inciso II, alineas “a” e “b”
do artigo 22 e sera composto:

I - pelas contribui¢coes mensais dos servidores;
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Il - pelas contribuicdes mensais e sobre a gratificagcdo
natalina dos aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

III - pelas contribui¢cdes previdenciarias compulsérias da
Prefeitura, Camara, autarquias publicas municipais, constituidas de recursos do
orcamento desses 6rgdos, em relacdo aos servidores, aposentados e pensionistas
vinculados ao Plano Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensacao financeira
obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal, estaduais ou
municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos beneficiarios deste
Plano;

V - pelos aportes para financiamento ou amortiza¢do de
déficit técnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MPS n.2 403/08 e futuras
alteracgOes ou atualizagoes;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagoes publicas municipais ao FMAP, para pagamento de eventuais
insuficiéncias financeiras;

VII - pelas doagbes, subvencbes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VIII - pelos repasses, juros, atualizacdo monetaria e juros
provenientes dos Acordos de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios
celebrados com o FMAP anteriores a vigéncia desta Lei, conforme indicou a avaliacdo
atuarial na forma da planilha anexa, e os que vierem a ser celebrados em virtude de
débitos referentes a massa deste Plano;

IX - pelos juros, atualizacdo monetaria e multas por mora
no pagamento de quantias devidas ao FMAP, em relacdo aos beneficidrios da segunda
massa;
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X - pela taxa de administracdo, que serd de 1,3% (um
virgula trés por cento) do valor total das remuneracgdes, proventos e pensdes dos
segurados e beneficiarios vinculados ao Plano Previdenciario do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS, com base no exercicio financeiro anterior;

XI - outras receitas.

Art. 62 Todos os recursos acumulados a partir da vigéncia
desta Lei, em razdo da primeira massa de segurados, compreendendo os ativos
financeiros, créditos de contribui¢cdes previdenciarias, compensacao previdenciaria e
outras receitas serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da
massa vinculada ao Plano Financeiro, ressalvados os valores referentes a taxa de
despesas administrativas, os quais se submetem aos fins previstos no §22, artigo 14 da
presente Lei.

Art. 72 Todos os recursos acumulados a partir da vigéncia
desta Lei, em razdo da segunda massa de segurados, compreendendo os ativos
financeiros, créditos de contribui¢cdes previdenciarias, compensacao previdenciaria e
outras receitas serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da
massa vinculada ao Plano Previdenciario, ressalvados os valores referentes a taxa de
despesas administrativas, os quais se submetem aos fins previstos no §2¢, artigo 14 da
presente Lei.

Art. 82 Todos os recursos acumulados anteriormente a
vigéncia desta Lei, compreendendo os ativos financeiros, créditos de contribuicées
previdenciarias, compensa¢do previdenciaria e outras receitas serdo destinados
exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Previdenciario. Todos os parcelamentos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei
serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada
ao Plano Financeiro.

Art. 92 Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, recursos ou obrigacdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario,
bem como a previsdo ou destinacao de recursos de um Plano para o financiamento dos
beneficios do outro, salvo, com prévia aprovagdo da SPREV.
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Art. 10 Os Planos criados para suportar a segregacao da
massa, nos termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados
separadamente pelo FMAP.

Art. 11 Compete ao FMAP, a contar da vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢cdes da SPREV e do Conselho Monetario Nacional:

I - implantar controle distinto de contas bancarias por
Plano, com o fim especifico de recebimento das contribui¢cdes previdenciarias dos
servidores e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras,
e demais recursos;

Il - estabelecer a separacdo orcamentaria, financeira e
contabil dos recursos e obrigag¢des, por Plano.

Art. 12 O Plano de Custeio da primeira massa, referida no
inciso I, alineas “a” e “b” do artigo 29, sera formado:

I - pelas contribuicbes mensais previdenciarias
compulsorias da Prefeitura, CAmara e autarquias municipais, constituidas de recursos
do or¢amento desses 6rgaos, calculadas sobre o total mensal da folha de pagamento da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores, mediante aplicacdo da aliquota de 20,7%
(vinte virgula sete por cento);

Il - pelas contribui¢des previdenciarias dos servidores,
correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre a folha de pagamento, nos
termos do artigo 14 da Lei Complementar Municipal n? 3.859 de 30 de janeiro de 2006,
respeitada a aliquota minima estabelecida pelo artigo 32 da Lei Federal n2 9.717 de 27
de novembro de 1998 com as alteragdes posteriores;

III - pelas contribuicdes mensais de 11% (onze por cento)
dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos do artigo 15 da
Lei Complementar Municipal n2 3.859 de 30 de janeiro de 2006, respeitada a aliquota
minima estabelecida pelo artigo 32 da Lei Federal n? 9.717 de 27 de novembro de
1998, com as altera¢des posteriores.
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Art. 13 O Plano de Custeio da segunda massa, referida no
inciso II, do artigo 29, sera formado:

I - pelas contribuicobes mensais previdenciarias
compulsoérias da Prefeitura, Cimara e autarquias municipais, constituidas de recursos
do or¢amento desses 6rgaos, calculadas sobre o total mensal da folha de pagamento da
remuneracao de contribuicdo dos servidores, mediante aplicacdo da aliquota de 20,7%
(vinte virgula sete por cento);

Il - pelas contribui¢cdes previdencidrias dos servidores,
correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre a folha de pagamento, nos
termos do artigo 14, da Lei Complementar Municipal n? 3.859 de 30 de janeiro de
2006, respeitada a aliquota minima estabelecida pelo artigo 32 da Lei Federal n® 9.717
de 27 de novembro de 1998, com as alteracdes posteriores;

III - pelas contribuicdes mensais de 11% (onze por cento)
dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos do artigo 15 da
Lei Complementar Municipal n2 3.859 de 30 de janeiro de 2006, respeitada a aliquota
minima estabelecida pelo artigo 32 da Lei Federal n? 9.717 de 27 de novembro de
1998, com as alteragdes posteriores.

Art. 14 As despesas administrativas do FMAP serao
custeadas pelos 6rgdos que compdem o Ente Federativo na razdo de 1,3% (um virgula
trés por cento) do total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficidrios deste regime proéprio de previdéncia no exercicio financeiro
anterior, contabilizada de forma independente das demais despesas das respectivas
massas.

§ 12 - A taxa de Administracdo serd destinada ao custeio
das despesas corrente e de capital necessarias a organiza¢do e ao funcionamento do
FMAP, inclusive para conservacdo de seu patrimoOnio e podera constituir reserva com
as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para fins
a que se destina a taxa de administracao.
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§ 22 - A aquisicdo, construcao ou reforma de bens iméveis
com os recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao
uso préprio do FMAP, sendo vedada a utilizacao desses bens para investimento ou uso
por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no § 12 deste artigo.

§ 32 - Os valores de que trata este artigo serdo
contabilizados e depositados em conta bancdaria especifica, destinados a atender as
obrigacdes administrativas do FMAP.

Art. 15 A insuficiéncia financeira dos Planos Financeiro e
Previdenciario criados por esta Lei sera o resultado da diferenca entre o ativo do plano,
montante das contribui¢cdes previdenciarias dos servidores, aposentados, pensionistas,
patronais e demais repasses e receitas previstos nesta Lei e as respectivas despesas
com pagamento de beneficios previdenciarios e despesas administrativas.

§ 12 - Ocorrendo insuficiéncia financeira, a
responsabilidade pela complementacao do custeio sera dos érgaos que compdem o
Ente Federativo.

§ 22 - A insuficiéncia financeira decorrente da aplica¢do
desta Lei, em cada exercicio, sera incluida na Lei de Diretrizes Orgamentdarias e na Lei
Orcamentdria Anual, observadas as proje¢des da ultima reavaliagdo atuarial anual.

§ 32 - Os pagamentos de valores referentes a decisoes
judiciais definitivas originarias dos segurados enquadrados no Plano Financeiro de que
trata o inciso I, do artigo 29, desta Lei, serdao suportados integralmente com recursos
financeiros dos 6rgaos que compdem o Ente Federativo.

Art. 16 Fica criado o fundo de oscilacdo de risco, que
podera ser utilizado para cobertura de eventual insuficiéncia financeira apurada pelo
FMAP, no que concerne aos segurados enquadrados na primeira massa.

I - O fundo de oscilacao de risco sera constituido pelos
6rgdos que compoem o Ente Federativo no prazo de 60 (sessenta) meses a partir da
vigéncia desta Lei, em conta vinculada ao Plano Financeiro;
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II - O FMAP ficara responsavel pela abertura de conta
destinada para a reserva de oscilagdo de risco, bem como a manutenc¢do dos valores
repassados pelo Municipio correspondente a no minimo 03 (trés) folhas de pagamento
de beneficios do Plano Financeiro.

III - Com a utilizacdo dos recursos financeiros da reserva
de oscilacao de risco definida no inciso anterior, ficam os 6rgdaos que compdem o Ente
Federativo responsaveis pela reposicao integral dos valores utilizados do referido
fundo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da ocorréncia.

IV - Os valores constituidos através do fundo de oscilagdo
de risco serdo aplicados no mercado financeiro nos termos da Resolucao do Conselho
Monetario Nacional n2. 4604 de 19 de outubro de 2017 e da Politica de Investimento
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia do FMAP, apds analisada pelo
Comité de Investimentos, conforme dispde o Decreto Municipal n® 104 de 05 de
setembro de 2012 alterado pelo Decreto n? 072 de 22 de junho de 2016.

V - O FMAP prestara em periodo quadrimestral, contas em
Audiéncia Publica ao Poder Legislativo, junto a Comissdo de Financas e Or¢amento da
Casa, nos seguintes termos:

a) demonstrar suas receitas e despesas orcamentdrias e
extraorcamentdrias, incluindo despesas administrativa, os investimentos e seus
resultantes das aplicagdes financeiras e as atualizagdes do calculo atuarial quando
estas forem renovadas.

b) apresentar o Certificado de Regularidade Previdenciaria
ou documento que o venha a substituir, além das certiddao constando os pagamentos
efetuados por todos os entes do municipio no periodo apresentado.

Art. 17 As reavaliagGes atuariais anuais deverao apurar
separadamente, para o Plano Financeiro e Plano Previdenciario, o resultado atuarial, o
plano de custeio necessario e as projecoes atuariais de receitas e despesas.

Art. 18 Os 6rgdos que compdem o Ente Federativo sdo
obrigados a:
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I - lancar mensalmente em rubricas préprias de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o
montante das quantias descontadas, as contribui¢des e os totais recolhidos, de forma
separada por massa de segurados.

II - prestar ao FMAP, 6rgao gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, todas as informacées cadastrais, financeiras e contabeis de
interesse do mesmo, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacdo de forma
separada por massa de segurados.

Il - informar mensalmente ao FMAP os valores
individualizados da contribuicdo previdenciaria descontada de seus funcionarios de
forma separada por massa de segurados.

Paragrafo Unico. A folha de pagamento de forma separada
por massa de segurados devera discriminar, no minimo:

I- nomes dos segurados, bem como indicagdo de seus
registros;

II- cargo ocupado pelos segurados constantes da
relacao;

III- parcelas integrantes da remuneragdo de
contribuicao;

Art. 19 Os repasses das contribui¢des devidas ao FMAP
deverdo ser separados por massa de segurados, feitos em documentos proprios,
contendo as seguintes informacdes:

I - identificacdo do responsavel pelo recolhimento,
competéncia a que se refere, base de calculo da contribuicdo recolhida, contribuicao
dos segurados separados e discriminados por massa, contribuicio da entidade,
deducdes de beneficios pagos diretamente e, caso repassadas em atraso, 0s acréscimos
legais;

II - comprovacdo da autenticacdo bancaria, recibo de
depdsito ou recibo do FMAP.
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§12 - Em caso de parcelamento devera ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o numero da
parcela e a data de vencimento.

§2¢ - Outros repasses efetuados ao FMAP, inclusive aportes
ou contribuicdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também
deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei correrdo por conta das dotagdes préprias do municipio.

Art. 21 Revogam-se expressamente as disposicoes
contrarias a esta Lei.

Art. 22 Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de marco de 2018.

PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPIRA, 03 de maio de 2018.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo na
data supra.

MARIA CANDIDA ZILIOTTO
ASSESSORA DE GABINETE
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