PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 4.877, DE 04 DE ABRIL DE 2012

“Dispdoe sobre a reorganizag¢do
do Estatuto e Plano de Carreira e
Remunerag¢do do Magistério
Piblico Municipal de Itapira e dd
outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Plano de Carreira e Remunerac¢ao do Magistério e seus Objetivos

Art. 12 - Esta Lei Complementar reestrutura e reorganiza o
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
[tapira, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico do Magistério Publico
Municipal de Itapira é o estatutario, nos termos da Lei n®1.056, de 31 de maio de
1972.

Art. 22 - A reorganizacdo e adequacdo do Estatuto e da
Carreira do magistério tém como fundamento:

I - o atendimento a legislagio educacional pAtria,
especialmente ao disposto no artigo 62 da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 e na
Resolugdo n2 02/2009, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacao;

I - a valorizagdo do profissional do magistério publico,
observados:

a) a oferta de programa permanente de formagao continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a progressao
na carreira, de acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino;
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b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem,
para fins de progressdo na carreira, a titulagdo, experiéncia, desempenho, dedicagdo
exclusiva, atualizacgdo e aperfeicoamento profissional;

c) vencimento condigno, nunca inferior ao piso salarial
profissional nacional;

d) a evolucgdo do vencimento inicial, através de
enquadramento em niveis de vencimento compativeis com a progressio na carreira.

e) capacitacdo aos profissionais de ensino, com recursos da
educagdo

Art. 32 - Para efeito desta Lei, integram a carreira do
magistério publico municipal os servidores que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administragao,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo e coordena¢do educacional,
exercidas na educacgdo basica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

Secao Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 42 - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
I - Classe: conjunto de cargos de mesma denominagao.

II - Nivel: posicdo indicativa da situagdo do servidor na escala
de vencimentos decorrente da evolucao funcional.

III - Faixa: subdivisdo dos cargos e fung¢des existentes nas
classes, escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho.

IV - Padrao: é o conjunto do nivel e faixa.

V - Funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um
determinado cargo e exercida em carater temporario ou em substituicao.

VI - Cargo de provimento em comissdo: cargo preenchido por
profissional do magistério, de confianca da autoridade nomeante.

VII - Carreira do Magistério: conjunto de cargos e/ou funcdes
do Quadro do Magistério.

VIII - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por cargos publicos efetivos de investidura mediante
concurso publico de provas e titulos e cargos em comissao, estabelecida com base
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nos recursos humanos necessarios a obtencdo dos objetivos da Administragdo
Municipal na area da educacgio.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao l
Da Composic¢ao

Art. 52 - Fica instituido o Quadro do Magistério Publico
Municipal, conforme Anexo I desta Lei Complementar, constituido de:

I - Classes de Docentes:

a) Professor Adjunto de Educacgdo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental;
c) Professor de Educacao Infantil I;

d) Professor de Educagao Infantil II;

e) Professor de Ensino Fundamental [;

f) Professor de Ensino Fundamental II;

g) Professor de Educacdo Especial;

h) Professor de Educacdo de Jovens e Adultos.

II - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola de Educagao Infantil;

b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

c) Vice-Diretor de Escola de Educagao Infantil;
d) Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
e) Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar;

f) Assessor de Inspecdo e Planejamento Escolar;
g) Assessor de Orientacdo Educacional;

h) Assessor Pedagégico de Ensino Fundamental;
i) Assessor Pedagogico de Educacdo Infantil;

j) Assessor Pedagogico de Educacgao Especial

K) Diretor de Creche.

1) Pedagogo

Paragrafo tnico - Os cargos de Professor de Educac¢do de
Jovens e Adultos e Encarregado de Creche constantes no Anexo II desta Lei
Complementar serdo extintos na vacancia.
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Secao Il
Do Campo de Atuagido

Art. 62 - O campo de atuacdo das classes de docentes
compreende:

I - Professor Adjunto de Educac¢do Infantil: na educacao
infantil, nas modalidades de creche e pré-escola;

Il - Professor Adjunto de Ensino Fundamental: nos anos
iniciais do ensino fundamental;

III - Professor de Educacdo Infantil I: na educagdo infantil, na
modalidade de creche ou em entidades equivalentes.

IV - Professor de Educagdo Infantil II: na educagao infantil, na
modalidade de pré-escola.

V - Professor de Ensino Fundamental I: nos anos iniciais do
ensino fundamental e na educacdo de jovens e adultos equivalente a esses anos.

VI - Professor de Ensino Fundamental II: nos anos finais do
ensino fundamental, na educacdo de jovens e adultos equivalente a esses anos e na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela
presenca de portador de habilitacdo especifica em area prépria.

VII - Professor de Educagdo Especial: em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino da educacgdo basica, para atendimento de alunos da
educacdo especial, inclusive no atendimento educacional especializado.

VIII - Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: nos anos
iniciais do ensino fundamental e na educa¢do de jovens e adultos equivalente a
esses anos.

Paragrafo Unico: As atribuicoes dos cargos docentes a que se
refere esta lei sdo as constantes do Anexo V.

Art. 72 - Os ocupantes de cargos das classes de suporte
pedagédgico atuardo conforme suas respectivas especialidades nos diferentes niveis
da educacao béasica, observado o seu campo de atuacdo estabelecido no Anexo V,
que faz parte integrante desta Lei Complementar.
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |
Das Formas de Provimento

Art. 82 - O provimento dos cargos das classes de docentes e
de suporte pedagdgico dar-se-a na forma de nomeacao.

Art. 92 - A nomeacdo prevista no artigo anterior sera feita:

I - em cargos efetivos, para a classe de docentes e para o cargo
de suporte pedagoégico de Pedagogo, mediante concurso publico composto de
provas e titulos;

II - em cargos em comissdo, para os demais cargos da classe
de suporte pedagégico.

Art. 10 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido
para o exercicio profissional de cargos de suporte pedagogico, sera de, no minimo,
03 (trés) anos e adquirida em sistema municipal de ensino, exceto os casos
anteriores a publicacdo desta Lei, observada a identidade do campo de atuacio.

Art. 11 - O provimento de cargos em comissdo a que se refere
o inciso Il do artigo anterior se dara na seguinte conformidade:

I - Diretor de Escola de Educacao Infantil, Diretor de Creche e
Diretor de Escola de Ensino Fundamental: por nomeacdo, apés escolha, pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores municipais e/ou estaduais do convénio da
municipalizacdo, constantes de lista triplice, elaborada por procedimento de escolha
entre os seus pares, dentre os integrantes do quadro do magistério que preencham
os requisitos e condicdes estabelecidas por esta Lei Complementar e atuem na
modalidade de ensino correspondente ao cargo para o qual for designado.

II - Vice-Diretor de Escola de Educagdo Infantil e Vice-Diretor
de Escola de Ensino Fundamental: por nomeagdo, apds indicagdo do Diretor da
Unidade Escolar, dentre os integrantes do quadro do magistério que preencham os
requisitos e condi¢cdes estabelecidas por esta Lei Complementar e atuem,
respectivamente, na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental;

III - Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar, Assessor de
Inspecdo e Planejamento Escolar, Assessor de Orientacdo Educacional, Assessor
Pedagégico do Ensino Fundamental, Assessor Pedagégico de Educacdo Infantil e

Lei Complementar n° 4.877/12 (Estatuto e Plano de itaedRemuneragdo do Magistério Publico Municipaltdpgira) fls.-5-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Assessor Pedagégico de Educacgdo Especial: livre nomeacdo, desde que preencham
os requisitos e condi¢des estabelecidas por esta Lei Complementar e integrem o
quadro do Magistério Municipal e/ou Estadual em virtude do convénio de
municipalizagao.

Paragrafo Unico - O procedimento de escolha constante do
inciso I terd como base a andlise, pelos pares, de proposta de trabalho apresentada
pelos servidores que almejarem a designacdo para o cargo em comissdo e sera
regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educacio.

Secao Il
Dos Concursos Publicos

Art. 12 - O provimento dos cargos da classe de docentes e do
cargo de Pedagogo da carreira do magistério far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até
02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Secao III
Da Qualificagcao para o Provimento dos Cargos

Art. 14 - O provimento dos cargos do Quadro do Magistério
exige como qualificacio minima, comprovada mediante diploma devidamente
registrado:

I - Curso normal em nivel superior ou licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica, para a docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

II - Curso normal em nivel superior ou licenciatura de
graduacdo plena em pedagogia, ambos com: habilitacdo para a docéncia na educacgao
especial ou formacdo em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente ou p6s-graduacdo em educacao especial.

III - Curso de licenciatura de graduacdo plena com habilitacao
especifica em drea propria ou formacdo em area correspondente e complementacgao,
nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental ou na educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental quando
se optar por portador de habilitacdo em area prépria.
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Art. 15 - O provimento de cargos para a classe de suporte
pedagédgico exige como qualificacdo a licenciatura plena em Pedagogia ou graduagao
e/ou poés-graduacdo na drea educacional nos termos da Lei Federal n.2 9394/96 e
possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer
nivel, no sistema publico de ensino, nos termos do artigo 10 da presente Lei
Complementar.

Art. 16 - Para os cargos ou fungdes com exigéncias de
qualificacdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em institui¢cdes de ensino superior, credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

Paragrafo Unico: Nos termos do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para fins de provimento de cargos,
comprova-se a formacdo mediante apresentacdo de diploma de curso superior
reconhecido, devidamente registrado.

Secao IV
Do Estagio Probatédrio

Art. 17. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do servidor do quadro do magistério nomeado em virtude de
concurso publico, durante o qual é verificada a conveniéncia ou ndo de sua
confirmacao e serd realizado na forma em que dispuser a legislacdo vigente.

SecaoV
Da Contratac¢ao por Tempo Determinado

Art. 18 - Para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado para:

I - reger classes ou ministrar aulas cujo nimero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nao justifique o provimento do cargo;

II - reger classe ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
cargos ou funcoes, afastados a qualquer titulo;

III - reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos
vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 19 - A qualificagdo minima para a contratacdo do docente
obedecera as mesmas exigéncias estabelecidas no artigo 14 desta Lei
Complementar.
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Art. 20 - O professor contratado para as fung¢des docentes,
por prazo determinado, ndo integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a
carreira do magistério e seu vencimento correspondera ao nimero de horas-aula
que trabalhar, sendo fixado com base na faixa e nivel iniciais da classe.

Paragrafo Unico - O vencimento, previsto no “caput” sera
reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores
da carreira do magistério.

Art. 21 - As contratagbes tempordrias serdo efetuadas,
observando-se que:

I- O contratado devera preencher os requisitos minimos
estabelecidos para o cargo do docente a ser substituido e do qual fagam parte as
atribui¢des a serem desempenhadas;

II - O contratado devera se submeter ao regimento interno do
estabelecimento de ensino e a legislacao pertinente.

Art. 22 - O contratado para o exercicio das atividades
docentes devera ficar a disposicdo da rede municipal de ensino e exercerd as
atividades nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da
Administracao.

Art. 23 - Fica vedado ao professor contratado por prazo
determinado:

I - O desempenho de qualquer atividade diferenciada das
funcdes do Magistério;

II - A nomeacdo para cargo em comissao.

Art. 24 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratacao de professor ocupante de cargo efetivo da rede municipal de ensino que
esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislacdo vigente.

Art. 25 - A contratacdo por tempo determinado da classe de
docentes do Quadro do Magistério far-se-4 de acordo com a legislagdo municipal
propria, precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 26 - O processo seletivo simplificado de que trata o artigo
anterior sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, na forma da lei e com
peculiaridades estabelecidas em regulamento.
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Paragrafo unico - Quando houver concurso publico vigente, o
processo seletivo podera, a critério da Administracio Municipal, consistir na
utilizacdo da lista de classificacdo dos candidatos aprovados.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 27 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar
as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas
de trabalho:

I - Professor de Educacdo Infantil I: 36 (trinta e seis) horas
semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas de trabalho com alunos, 05 (cinco) horas
de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas e 07 (sete)
horas em local de livre escolha do docente.

II - Professor de Educacdo Infantil II: 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo 16 (dezesseis) horas de trabalho com alunos, 01:30 (uma e meia)
horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas, 02:30
(duas e meia) horas em local de livre escolha do docente e 04 (quatro) horas de
trabalho pedagégico cumpridas na escola.

III - Professor de Ensino Fundamental I e Professor de
Educacao Especial:

a) 18 (dezoito) horas semanais, sendo 12 (doze) horas de
trabalho com alunos, 01 (uma) hora de trabalho pedagégico cumpridas na escola em
atividades coletivas e 05 (cinco) hora em local de livre escolha do docente, quando
atuar na Educacdo de Jovens e Adultos, equivalente aos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de
trabalho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagoégico cumpridas na escola
em atividades coletivas, 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente e 05
(cinco) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola, quando atuar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e na Educac¢ao Especial;

IV - Professor de Ensino Fundamental II:
a) 15 (quinze) horas semanais, sendo 10 (dez) horas de

trabalho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagoégico cumpridas na escola
em atividades coletivas e 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente.

Lei Complementar n° 4.877/12 (Estatuto e Plano de itaedRemuneragdo do Magistério Publico Municipaltdpgira) fls.-9-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

b) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze) horas de
trabalho com alunos, 03 (trés) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola
em atividades coletivas e 04 (quatro) horas em local de livre escolha do docente.

c) jornada intermediaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas de trabalho com alunos, 03 (trés) horas de trabalho
pedagédgico cumpridas na escola em atividades coletivas e 05 (cinco) horas em local
de livre escolha do docente.

d) jornada integral: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas de trabalho com alunos, 04 (quatro) horas de trabalho pedagédgico
cumpridas na escola em atividades coletivas e 06 (seis) horas em local de livre
escolha do docente.

§ 12 - Aplica-se ao Professor Adjunto de Educagio Infantil as
jornadas de trabalho do Professor de Educacdo Infantil I ou Professor de Educacgao
Infantil II conforme atuem, respectivamente, em creches ou pré-escolas.

§ 22 - Ao Professor Adjunto de Ensino Fundamental aplicam-
se as jornadas de trabalho do Professor de Ensino Fundamental L.

§ 32 - O ingresso do Professor de Ensino Fundamental I e do
Professor Adjunto de Ensino Fundamental far-se-4, prioritariamente, na jornada de
18 (dezoito) horas-aula semanais, sendo que a jornada podera ser ampliada no ato
de ingresso, anualmente por ocasido do processo inicial de atribuicdo de classes
e/ou aulas ou a qualquer momento, de acordo com as necessidades da
administracdo municipal, observado o campo de atuagio.

§ 42 - A hora-aula e a hora de trabalho pedagogico terdo
duracdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 52 - Quando ao professor de ensino fundamental I forem
atribuidas classes da Educacdo de Jovens e Adultos, poder-se-a atribuir-lhe, para
fins de integralizacdo da jornada a que se refere o inciso Ill, aulas em projetos
oferecidos aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental.

§ 62 - E vedado o fracionamento de aulas junto as creches
municipais.

Art. 28 - Os docentes poderdo exercer carga suplementar de
trabalho.
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§ 12 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 22 - O nimero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho corresponderda a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o
numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 27 desta
Lei Complementar.

§ 32 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho sdo constituidas tio somente de horas em atividades com alunos .

§ 42 - A retribui¢do pecunidria por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente correspondera ao valor da hora-aula fixada
para a jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a qual
pertence.

§ 52 - O adicional por tempo de servico e outras vantagens
legais incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho
docente.

Art. 29 - Para efeito de calculo de remuneragao mensal, o més
serd considerado como de 05 (cinco) semanas.

Art. 30 - Aos ocupantes de func¢do de contratagdo por tempo
determinado ndo se aplicam as jornadas de trabalho previstas nesta Lei
Complementar, devendo ser retribuidos conforme a carga hordaria que efetivamente
vierem a cumprir.

Art. 31 - Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de
funcdo docente, a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o
desenvolvimento de projetos de recuperacdo e/ou outros projetos constantes das
propostas pedagdégicas das unidades escolares, desde que autorizado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Secao VII
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogico

Art. 32 - Os ocupantes de cargos das classes de suporte
pedagdgico cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Lei Complementar n° 4.877/12 (Estatuto e Plano de itaedRemuneragdo do Magistério Publico Municipaltdpgira) fls. - 11 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Secao VIII
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 33 - As horas de trabalho pedagégico serdo destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, as reunides e outras atividades
pedagdgicas e de estudos, a colaboragdo com a administracdo da escola,

atendimento a pais, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 12 - As horas de trabalho pedagoégico na escola serdo
cumpridas em conjunto com seus pares, em atividades coletivas, em horario
constante da proposta pedagégica da escola e organizadas pela prépria unidade
escolar.

§ 22 - As horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha do docente destinam-se a preparacdo de aulas, a avaliacdo e a correcdo de
trabalho dos alunos.

§ 32 - A Secretaria Municipal de Educa¢do podera convocar
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
de interesse da educacdo, dentro da jornada de trabalho e Calendario Escolar, sendo
que as auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual
foram convocados.

§ 42 - As horas laboradas pelos servidores para fins de
comparecimento a eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao
poderdo, a critério da Administracdo, ser compensadas com a correspondente
dispensa do cumprimento das horas de trabalho pedagogico coletivo.

§ 52 - O servidor podera ser dispensado do cumprimento das
horas de trabalho pedagdégico coletivo quando comprovar, mediante certiddo de
matricula e frequéncia expedida por instituicdo de ensino superior,
incompatibilidade de horarios entre o horario de trabalho pedagégico coletivo e o
necessario a frequéncia a curso de graduacgido correspondente ao campo de atuagdo
de seu cargo.

§ 62 - O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagédgico ndo fard jus as horas de trabalho pedagoégico.
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Secao IX
Do Acamulo de Cargos ou Fungdes

Art. 34 - Na hipétese de acimulo de dois cargos docentes ou
de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga horaria ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;

I - comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de
trabalho por meios normais de transporte;

III - intervalos entre o término de uma jornada e o inicio de
outra de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo unico - No caso das unidades de exercicio
situarem-se préximas uma da outra, o intervalo podera ser reduzido até o minimo
de 15 (quinze) minutos, a critério da autoridade competente, ap6s andlise dos
horarios de trabalho e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o ensino publico.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 35 - O vencimento é a retribui¢do pecunidria devida ao
integrante do Quadro do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel
de habilitacdo e a classe, bem como a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam garantidos aos integrantes do
Quadro do Magistério vencimento nunca inferior ao piso salarial profissional
nacional.

Art. 36 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal terdo seus vencimentos fixados na Escala de Vencimentos - Classe
Docentes e na Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagégico, constantes do
Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 12 - A escala de vencimentos é composta de 12 (doze) niveis
de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes
e os demais a progressao funcional instituida por esta Lei Complementar.
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§ 22 - Os ocupantes de funcdo contratados por tempo
determinado terdo seus vencimentos calculados com base no nivel inicial da escala
de vencimentos.

§ 32 - O servidor titular de dois cargos docentes efetivos,
quando designado para ocupar cargo ou fungao de suporte pedagogico podera optar
pela remunerac¢do dos cargos de origem em detrimento da remuneracao do cargo ou
funcao para o qual fora designado, nos termos do contido no artigo 163 da Lei n®
1.056, de 21 de maio de 1972.

Art. 37 - Quando houver residuo proveniente do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo,
destinado a remuneracao dos servidores do Quadro do Magistério, o mesmo devera
ser repassado aos componentes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica como
prémio de valorizacdo funcional, na forma a ser regulamentada.

CAPITULOV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao |
Da Carreira

Artigo 38 - A carreira do Quadro do Magistério de Itapira
permitird progressao horizontal dos profissionais e sera constituida de classes de
docentes e classes de suporte pedagégico, enquadradas em suas respectivas faixas e
niveis.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 39 - A Progressdo Funcional é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério para o nivel superior da classe a que pertence, mediante
avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara
nas seguintes modalidades:

I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em
grau superior de ensino;

II - pela via ndo académica, considerando-se a qualificacdo em
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e dedicacdo exclusiva no cargo.
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Sub-Secdo I
Da Progressiao Funcional pela Via Académica

Art. 40 - A progressao funcional pela via académica se dara
com a apresentacdo, para todos os integrantes do Quadro do Magistério
relacionados no art. 52 desta Lei Complementar, de documentacdo referente aos
titulos na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacdo Infantil I, Professor de Educacao
Infantil II, Professor de Ensino Fundamental I, Professor Adjunto de Educacdo
Infantil, Professor Adjunto de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo
Especial:

a) habilitacdo em curso de licenciatura plena: 03 (trés) niveis.

b) habilitacio em curso normal superior de licenciatura
plena: 03 (trés) niveis.

c) curso de pds-graduacao em area da educagdo com duragido
minima de 360 horas: 01 (um) nivel.

d) mestrado: 03 (trés) niveis.

e) doutorado: 03 (trés) niveis.

II - Professor de Ensino Fundamental II:

a) curso de pds-graduacao em area da educagdo com duragido
minima de 360 horas: 01 (um) nivel.

b) mestrado: 03 (trés) niveis.

c) doutorado: 03 (trés) niveis.

III - Classe de Suporte Pedagogico:

a) curso de pds-graduacao em area da educagdo com duragao
minima de 360 horas: 01 (um) nivel.

b) mestrado: 03 (trés) niveis.

c) doutorado: 03 (trés) niveis.

Paragrafo tnico - Fica assegurado, na progressdo funcional
por via académica, o enquadramento automatico em nivel superior, dispensados
quaisquer intersticios de tempo e mediante requerimento do servidor
acompanhado de diploma ou certificado de conclusdo, vedada mais que uma
progressao pelo mesmo fator de titulagdo, ainda que os diplomas ou certificados
refiram-se a cursos distintos.
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Sub-Secao II
Da Progressio Funcional pela Via Nao-Académica

Art. 41 - A progressdo funcional pela via ndo-académica se
efetivara para todos os integrantes do Quadro do Magistério relacionados no art. 52
desta Lei Complementar e decorrera da conjunc¢do dos seguintes indicadores:

I - qualificacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento:

a) quando se tratar de cursos de especializacdo no campo de
atuacdo, exceto quando necessdrio para o provimento do cargo, com duragdo
minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b) quando se tratar de cursos na drea de atuacao, a cada bloco
de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

c) quando se tratar de cursos em dareas correlatas ao do
cargo, analisados e aceitos pela Secretaria Municipal de Educagdo, a cada bloco de
30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.

§ 12 - Para fins de atribuicao de pontos previstos no paragrafo
anterior, s6 serdo considerados os cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de
[tapira, pelos 6rgdos que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de
Educacdo, Ministério da Educa¢do, Universidades ou entidades de reconhecida
idoneidade e capacidade emitidos nos cinco anos anteriores a data do requerimento
junto a Prefeitura Municipal e desde que as entidades ou instituicdes sejam
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagao de Itapira.

§ 22 - Os cursos previstos no inciso I serdo considerados uma
Unica vez, vedada a sua acumulacao.

II - Dedicagdo exclusiva a um Unico cargo da rede municipal
de ensino de Itapira, apurada anualmente, atribuindo-se 1,0 (um) ponto no final de
cada ano.

§ 12 - O regime de dedicagdo exclusiva implica no
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda
que seja outro cargo ou fungdo pertencente ao Quadro do Magistério de Itapira.

§ 22 - Para apuracdo da dedicacdo exclusiva serd considerada
a integralidade do ano letivo para os docentes e do ano civil para a classe de suporte
pedagégico.
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Art. 42 - A cada 5,0 (cinco) pontos atribuidos, somados os
pontos referentes aos fatores constantes dos incisos I e Il do artigo anterior, devera
ocorrer o enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior aquele em
que 0 mesmo se encontrava.

Art. 43 - Para fins de progressido funcional por via nao-
académica, deverao ser cumpridos intersticios de tempo de 5 (cinco) anos.

§ 12 - Suspenderd o intersticio de tempo todo e qualquer
afastamento que ndo caracterize efetivo exercicio de docéncia ou de suporte
pedagédgico, nos termos do contido no artigo 82 da Lei n? 1.056, de 21 de maio de
1972.

§ 22 - A suspensdo por afastamento continuo se superior a
180 (cento e oitenta) dias, determinara o recomec¢o da contagem do intersitio de

tempo no “caput” deste artigo.

Secao III
Das Vantagens

Art. 44 - S3o vantagens dos integrantes do Quadro do
Magistério, além de outras instituidas pela legislagdo vigente:

I - gratificagdo pelo exercicio de docéncia a alunos portadores
de necessidades especiais;

II - gratificacdo pelo trabalho noturno;
III - gratificacdo por atividade de ensino;
IV - gratificagdo por avaliacdo de desempenho

Paragrafo Unico: As gratificacdes previstas nesta se¢io nio
se incorporardo em nenhuma hipétese ao vencimento do servidor.

Sub-Secao I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores de
Necessidades Especiais

Art. 45 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia a alunos
portadores de necessidades especiais sera devida ao docente que ministra aulas em
classes regulares com os referidos alunos incluidos ou no atendimento educacional
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especializado e corresponderad a 10% (dez por cento) do valor do nivel em que o
servidor se encontre enquadrado.

Paragrafo unico: Para que o professor faga jus a gratificagio
o aluno devera estar regularmente matriculado na modalidade de educagao especial,
conforme cadastramento no Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE).

Sub-Secao II
Da Gratificacdo pelo Trabalho Noturno

Art. 46 - A gratificagdo pelo trabalho noturno sera devida pelo
trabalho desenvolvido apés as 22 (vinte e duas) horas e correspondera a 10% (dez
por cento) do valor do nivel em que o servidor se encontre enquadrado, sendo
calculada sobre o periodo efetivamente trabalhado.

Sub-Secao III
Da Gratificacdo por Atividade de Ensino

Art. 47 - Ao servidor que, mediante ato da autoridade
competente, desempenhar atividade temporaria de instrutor, monitor ou funcdes
congéneres em programas de formacdo ou capacitagdo profissional da Secretaria
Municipal de Educagdo sera concedido adicional por atividade de ensino, a ser
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Sub-Secao IV
Da Gratificacdo por Avaliacdo Funcional

Art. 48 - A gratificacdo por avaliacao funcional correspondera
a 50% (cinqiienta por cento) do valor do nivel inicial de cada classe de docente ou
de suporte pedagégico, paga anualmente em parcela tinica, tomando-se por base o
resultado da avalia¢do funcional do servidor no ano anterior ao do pagamento.

Paragrafo Unico: Fara jus a gratificacio de que trata o caput
o servidor que, na avaliagcdo funcional, alcan¢ar o minimo de 85 (oitenta e cinco)
pontos na avaliacdo de desempenho.

Art. 49 - A avaliacdo funcional sera realizada anualmente, de
acordo com os critérios constantes desta Secao.

Art. 50 - Os integrantes do Quadro do Magistério submeter-
se-30 a avaliacdo funcional, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla defesa e da
supremacia do interesse publico.
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Paragrafo unico. A secretaria Municipal de Educacdo dara
conhecimento prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padroes a
serem utilizados para a avaliacdo funcional de que trata esta Lei.

Art. 51- A Avaliacdo Funcional proporciona a aferi¢do do
desempenho dos profissionais do magistério no exercicio das atribuicées do seu
cargo durante o ano imediatamente anterior aquele no qual se der o pagamento da
gratificacdo mediante a observacdo e mensuracao de fatores disciplinares.

Paragrafo unico. Cada fator tera seu padrdo para efeito de
comparagdo e mensuracdo do trabalho desempenhado, sendo atribuidos pontos
que, somados, identificarao a posi¢do do servidor na avaliagdo.

Art. 52 - Na avalia¢do funcional, o padrao inicial atribuido a
cada servidor sera de 100 (cem) pontos iniciais, sendo descontado deste total o
numero de pontos correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais dos
profissionais do magistério no periodo avaliado, relativos aos seguintes fatores:

I - Pontualidade:

a) até 1 (um) atraso no periodo: 0 (zero) pontos;

b) de 1 (um) a 3 (trés) atrasos no periodo, 5 (cinco) pontos;
c) acima de 4 (quatro) atrasos no periodo, 10 pontos;

II - Assiduidade:

a) até 1 (uma) falta no periodo: 0 (zero) pontos;

b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo: 5 (cinco) pontos;

c) 4 (quatro) faltas no periodo: 10 (dez) pontos;

d) Ultrapassadas 4 (quatro) faltas, além do desconto a que se
refere a alinea “c”, serdo descontados mais 3 (trés) pontos a cada bloco de 2 (duas)
faltas.

III - disciplina:
a) adverténcia, 30 (trinta) pontos por ocorréncia no periodo;
b) suspensido, 100 (cem) pontos por ocorréncia no periodo.

§ 12 - Para efeito do inciso I, considera-se atraso a chegada ao
local de trabalho apés o horario previsto para o inicio da jornada de trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao atraso, para os fins desta lei, a saida
antecipada do servidor do local de trabalho.
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§ 32 - Considera-se falta, para efeito do inciso II, toda auséncia
do servidor, ainda que por motivo justificado.

§ 42 - Para efeitos deste artigo considerar-se-a falta as
auséncias ao servico decorrentes de licengas de qualquer natureza ou espécie.

§ 52 - Nao se considera falta para efeitos deste artigo os dias
em que o servidor estiver afastado do servi¢o nos termos do disposto nos incisos I,
IL, 11, IV, V, VI, VII e IX, do art. 82 da Lei Complementar n® 1.056, de 31 de maio de
1972.

§ 62 - A pontuacdo final serd obtida através da subtracao do
resultado da soma das ocorréncias do total de 100 (cem) pontos, fazendo jus a
gratificacdo o servidor que alcangar, no minimo, 85 (oitenta e cinco) pontos.

Art. 53 - A coordenacdo geral do programa de avaliacio
funcional é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio, que devera
fornecer todo apoio material e técnico necessarios ao seu desenvolvimento.

Secao IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Educagdo, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 68 da Lei n? 9.394/96, implementara
programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do
magistério em exercicio, através de cursos de capacitacdo e atualiza¢do em servico,
de no minimo, 60 (sessenta) horas anuais, dentro da jornada de trabalho.

§ 12 - Os programas de que trata o caput deste artigo poderao
ser desenvolvidos em parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area
da educacio.

§ 22 - Deverdo levar em consideracdo as prioridades das areas
curriculares, a situacdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagio a distancia.

§ 32 - Na hipétese de a Secretaria Municipal de Educagao
implementar programas de desenvolvimento e aperfeicoamento por meios digitais,
0s mesmos somente serdo possiveis quando em parceria com o Ministério da
Educacdo e Cultura.
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CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

Secao 1
Dos Deveres

Art. 55 - Além dos deveres comuns aos servidores publicos
municipais de Itapira previstos em outras leis e normas, o pessoal do Quadro do
Magistério Pdblico Municipal tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, devera:

I - Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo vigente;

II - preservar os principios, os ideais e os fins da Educacao
através do desempenho profissional;

III - empenhar-se na educacgao integral do aluno, incutindo-lhe
o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a patria;

IV - respeitar a integridade moral do aluno;

V - desempenhar atribuicdes, fungdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e
da comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia
suas auseéncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao

trabalho;

VIII - respeitar a hierarquia, subordinando-se a ela com
disciplina;

IX - acatar as ordens superiores;

X - participar do Conselho de Escola e/ou APM, quando eleito
para tal;
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XI - manter a direcdo da Unidade Escolar informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

XII - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional
através de participacdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas
funcdes;

XIII - comunicar a direcdo da Unidade Escolar, de imediato,
todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XIV - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional
e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagado
humilhante ou degradante;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores;

XVI - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
aprendizagem;

XVII - tratar com cortesia e urbanidade todos os alunos, pais,

funcionarios e servidores do Quadro do Magistério;

XVIII - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico;

XIX - acatar as decis6es do Conselho de Escola, observando a
legislacdo vigente.

Art. 56 - E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:
I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou
retirar-se do local de trabalho no horario de expediente sem prévia autorizacdo do

superior imediato;

II - faltar com o respeito aos alunos, pais e demais
funciondarios e desacatar as autoridades constituidas;

III - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

IV - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.
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Secao Il
Dos Direitos

Art. 57- Sdo direitos especiais do pessoal do Quadro do
Magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de
seus conhecimentos.

II - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico pedagégico suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia
suas fungoes;

IV - ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum, sem comprometer a linha
pedagédgica adotada;

V - receber remuneracdo de acordo com o padrido
correspondente, conforme habilitagio e jornada de trabalho conforme o
estabelecido por esta lei complementar;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico pedagogico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - receber, através do servico especializado de educacgao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VIII - participar como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;
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X - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

XI - participar das eleicdes dos membros do Conselho
Municipal de Educacdo e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;

XII - ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o
recesso escolar;

XIII - gozar férias anuais de 30 (trinta) dias e perceber um
terco de remuneracdo conforme legislagcdo constitucional;

XIV - receber gratificacdo pelo trabalho noturno nos termos
estabelecidos por esta lei complementar;

XV - lecionar em classes com adequada relagio numérica
docente-alunos, conforme legislacao vigente.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

Secao 1
Dos Afastamentos

Art. 58 - Além de outros afastamentos previstos na legislacao
vigente, o pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo, a critério da Administragcdo Municipal, para os seguintes fins:

I - freqiientar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, bem como participar de congressos, simposios ou similares,
referentes a educacdo e ao magistério;

II - para cumprir missdo oficial de qualquer natureza com ou
sem Onus para os cofres publicos;

III - prover cargos em comissao junto aos 6rgaos da Prefeitura
Municipal;
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IV - substituir ocupantes de cargos de suporte pedagégico,
desde que atenda as exigéncias do art. 17 desta Lei Complementar.

V - tratar de interesse particular, por periodo ndo superior a 1
(um) ano, sem remuneragao, a critério da Administragao.

§ 12 - O professor afastado, conforme o “caput” deste artigo,
podera retornar ao seu cargo de origem por manifestacdo pessoal ou a critério da
Administracao.

§ 22 - Todos os docentes afastados deverdo ter classes e/ou
aulas atribuidas anualmente.

§ 32 - O afastamento a que se refere o inciso V somente
podera ser concedido apdés o cumprimento, pelo servidor, do periodo de estagio
probatério e poderd, a critério da Administracdo e mediante requerimento do
interessado, ser prorrogado por até 1 (um) ano.

§ 42 - Para fins do afastamento previsto no inciso V deste
artigo, o servidor devera aguardar, em exercicio, sua concessao.

§ 52 - O afastamento para tratar de interesse particular
podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico publico.

§ 62 - Nao se concedera novo afastamento para tratar de
interesse particular antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior.

§ 72 - O docente que estiver investido em 2 (dois) cargos
publicos distintos, podera afastar-se de um deles, a seu critério, nos termos do
inciso V.

Art. 59 - 0 afastamento previsto no inciso I do artigo anterior
podera ser concedido sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo, no interesse da administra¢do, apds cada quatriénio de efetivo exercicio.

Art. 60 - Quando o afastamento se der para provimento de
cargo ndo relacionado com a educacdo, serd concedido sem 6nus para o ensino
municipal.

Art. 61 - Os afastamentos de que trata esta seg¢do serdo
concedidos através de ato do Prefeito Municipal.
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Art. 62 - Aplicar-se-3o ao pessoal do Quadro do Magistério, no
que couber, as disposicOes relativas a outros afastamentos previstos na legislagdo
municipal vigente.

Secao Il
Das Férias

Art. 63 - Os docentes do Quadro do Magistério gozardo 30
(trinta) dias de férias anuais de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico - As férias dos docentes ocupantes de
funcbdes por tempo determinado poderdo ser gozadas nos periodos de recesso,
previstos no calendario escolar, de acordo com o interesse da Administracgao.

Art. 64 - Os ocupantes de cargo de suporte pedagdgico
gozardo 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 65 - As férias dos docentes e dos servidores que
oferecem suporte pedagégico serdo interrompidas quando forem coincidentes com
licencas gestante e de adocgao.

Secao III
Do Recesso Escolar

Art. 66 - O recesso escolar dos docentes serd previsto no
calendario escolar pela Secretaria Municipal de Educacdo e correspondera a, no
minimo, 15 (quinze) dias, nos quais as atividades com os alunos ficardo suspensas.

§ 12 - No recesso escolar os servidores poderdo ser
convocados para:

I - prestar servigcos na Secretaria Municipal de Educacao ou
em outros 6rgdos da Administracdo, desde que pertinentes ao seu campo de
atuacao;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios,
palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formagdo continuada.

§ 22 - Ndo havera recesso escolar nas atividades das creches
municipais.
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Capitulo II
Da Licen¢a Prémio

Art. 67 - A licenga prémio por assiduidade consistird em
licenca de 3 (trés) meses, concedida a cada periodo de (5) cinco anos ininterruptos
de efetivo exercicio no cargo do magistério publico municipal de Itapira, contados a
partir da publicacdo desta lei, sem que neste periodo tenha ocorrido qualquer
penalidade administrativa.

§ 12 - O periodo de licenca sera considerado como efetivo
exercicio para os efeitos legais, e ndo acarretara descontos, exceto os descontos
compulsorios determinados por legislacao especifica.

§ 22 - Para fins de licenga prémio ndo se consideram
interrupcao de exercicio os afastamentos originarios de faltas abonadas e licengas
de satude, desde que os periodos destes afastamentos, somados, ndo excedam o
limite de 30 (trinta) dias no periodo de 5 (cinco) anos.

§ 32- Alicenga a que se refere o caput deste artigo podera ser
gozada integralmente em periodo Unico ou parceladamente, a requerimento do
servidor e a critério da Administracdo, em partes nunca inferiores a 1 (um) més.

§ 4° - A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera
ser convertida em pectnia, no maximo de 1/3(um ter¢o), a critério da
administracao.

§ 52 - No caso de conversdo em pecinia a que se refere o
paragrafo anterior, o periodo de licenga prémio restante podera ser gozado em
parcela Unica ou dividido em dois periodos de 30 (trinta) dias cada.

Secao IV
Das Substituicoes

Art. 68 - Observados os requisitos legais, havera substituicao
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e integrantes das classes de
suporte pedagégico.

§ 12 - A substituicdo docente na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental sera exercida, respectivamente, por Professor Adjunto de Educacao
Infantil e Professor Adjunto de Ensino Fundamental, sendo que, na impossibilidade,
podera ser exercida por docente ocupante de cargo da mesma classe do substituido,
classificado em qualquer unidade escolar do municipio.
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§ 22 - O ocupante de cargo de outra classe de docente também
podera exercer substituicdo, desde que habilitado e desde que ndo haja candidatos
na condi¢do do paragrafo anterior, respeitada a seguinte ordem de classificacdo:

I - Professor Adjunto de Ensino Fundamental;
II - Professor Adjunto de Educacao Infantil;
III - Professor de Ensino Fundamental I;

IV - Professor de Educagao Infantil II;

V - Professor de Educacgao Infantil I;

VI - Professor de Educacao Especial, e

VII - Professor de Ensino Fundamental 11

§ 32 - As substituicdes realizadas por docentes da mesma
classe ou de outra classe somente serdo permitidas quando atribuidas a titulo de
carga suplementar e dentro do limite de horas previsto no § 22 do art. 28.

Art. 69 - As classes de suporte pedagoégico comportarao
substituicdo apenas para periodos superiores a 30 (trinta) dias.

SecaoV
Do Professor Adjunto

Art. 70 - O professor adjunto exercerd a substituicdo nos
impedimentos legais e temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por
quaisquer periodos e, quando ndo estiverem exercendo substituicdo, atuardo em
atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das
unidades escolares.

§ 12 - Nas hipéteses em que ao professor adjunto de educagao
infantil e de ensino fundamental forem atribuidas classes e ou aulas em substituicao,
em seus respectivos horarios de trabalho, fardo os mesmos jus a diferenga
remuneratdria entre o padrdo no qual estiverem enquadrados e o vencimento inicial
do cargo substituido, independentemente da quantidade de dias pelos quais se
perpetuar a situacio.

§ 22 - Ao professor adjunto incumbe o dever de substituir
docentes durante o periodo de trabalho coincidente com o de sua jornada regular.
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§ 32 - Na hipotese de o Professor Adjunto aceitar ministrar
aulas em periodo ndo coincidente com o de sua jornada regular, fard jus ao
vencimento inicial do cargo substituido, calculado proporcionalmente ao periodo
trabalhado.

§ 42 - Nao sera permitido ao Professor Adjunto de Educagao
Infantil e de Ensino Fundamental exceder o limite de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, ainda que em substituicdo em periodo de trabalho diverso.

§ 52 - Ocorrendo hipétese prevista no § 22, enquanto perdurar
a substituicdo do professor docente pelo professor adjunto, este ocupara as mesmas
funcdes e fara jus, se for o caso, as vantagens referidas pelos incisos I e II do artigo
44,

Secao VI
Da Remocao

Art. 71 - A remocao de integrantes da carreira do magistério
processar-se-a a pedido ou por permuta, na forma a ser regulamentada pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 72 - O concurso de remoc¢do sempre devera preceder o
de ingresso para provimento de cargos da carreira do magistério e somente poderao
ser oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remocao.

Art. 73 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remocao serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério publico municipal de Itapira e titulos, observando-se no que couber, o
disposto no artigo 93 desta Lei.

Art. 74 - Os servidores em situacdo de disponibilidade
participardo  obrigatoriamente do concurso de remoc¢do, escolhendo
compulsoriamente uma das vagas existentes.

Paragrafo dnico - Fica assegurado ao servidor em situagio
de disponibilidade que compulsoriamente tenha escolhido vaga no concurso de
remoc¢ado o direito de retornar a unidade de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos,
contados de sua remog¢do, seja aberta nova vaga, hipdtese na qual devera
manifestar-se formalmente a Administracao.
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Art. 75 - A remocdo por permuta sera efetuada de acordo com
os interesses dos permutantes e a aquiescéncia da Secretaria Municipal de
Educacao.

Secao VII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 76 - Ficard em disponibilidade o servidor estavel e nao
estavel, por qualquer motivo, ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de
exercicio.

§ 12 - Havendo vaga em outra unidade escolar o servidor em
disponibilidade devera ser compulsoriamente designado para ocupa-la.

§ 22 - O servidor em disponibilidade ficard a disposi¢do da
Secretaria Municipal de Educacao e serd por esta designado para as substitui¢cdes ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo
as habilitacdes do servidor.

§ 32 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

§ 42 - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do
servidor, nos termos deste artigo, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada
proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com as disposi¢des do § 3¢, artigo
41, da Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 77 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os
docentes interessados formulardo pedido de inscricdo em periodo fixado por meio
de regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 78 - Apds a inscricdo, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados mediante a
apresentacdo de titulos e certidao de tempo de servico.

Art. 79 - Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir
normas e regulamentos necessarios e complementares contendo instrucdes para
atribuicdo de classes e/ou aulas, respeitando a escala de classificacao.
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CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 80 - O servidor incapacitado total ou parcialmente para o
exercicio das func¢des proprias de seu cargo serd readaptado de acordo com a
legislacdo municipal e normas do regime de previdéncia

Art. 81 - Concluido o processo o servidor sera readaptado, de
acordo com o laudo pericial, em cargo ou fun¢do compativel com a sua capacidade
funcional, em fung¢des correlatas com o magistério, preferencialmente, ser
reaproveitado em atribuicGes de apoio a educagdo, observados os seguintes
requisitos:

I - a readaptagdo ndo acarretard aumento ou diminuicdo de
vencimentos nem redugdo das vantagens obtidas no cargo;

II - a carga hordria de trabalho do readaptado serd a mesma
de seu cargo, sendo vedada, quando docente, a constitui¢do de carga suplementar;

III- ndo fardo jus a progressdo funcional prevista nesta Lei
Complementar;

IV- havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em inspecdo médica, cessard a readaptacdo, devendo o
readaptado retornar ao cargo originario;

V - ao readaptado nido serad permitido, sob qualquer pretexto,
negar-se a se submeter a inspecdo médica periddica, que sera realizada mediante
convocacao feita pela Administracdo Municipal ou pelo 6rgao previdenciario.

§ 12 - Enquanto perdurarem as condi¢cdes que motivaram a
readaptacdo, o integrante do Quadro do Magistério deverd cumprir o rol de
atribuicdes constante da simula de readaptacio, na seguinte conformidade:

I - se docente, na unidade escolar de classificagdo do cargo;

Il - se de cargo de suporte pedagdgico, nos 6rgdos que
compde a estrutura da Secretaria da Educacao.

§ 22 - O docente readaptado podera optar, anualmente, por
mudanca de sede de exercicio, respeitado, na unidade de destino, o limite de 1
readaptado, desde que as atribuicdes a serem por ele desempenhadas sejam do
interesse da Administracao.
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§ 32 - O limite estabelecido no paragrafo anterior ndo se
aplica aos casos de readaptacdo da prépria unidade de classificagcdo do cargo.

§ 42 - 0 docente readaptado cumprird integralmente, no novo
cargo, a jornada de trabalho do momento da readaptagdo, excluida a carga
suplementar.

§ 52 - E vedado ao servidor, durante o periodo em que
permanecer readaptado, participar de remoc¢do por permuta ou a pedido.

§ 62 - As classes e/ou aulas dos docentes readaptados serdo
liberadas, apés a publicacio da stimula de readaptagdo, para todos os fins e
imediatamente atribuidas aos docentes classificados no processo de atribuicdo de
classes/aulas ou oferecidas em concurso de ingresso, o0 mesmo ocorrendo com as
vagas provenientes da readaptacao de cargos de suporte pedagogico.

§ 72 - O docente readaptado deverd, anualmente, inscrever-se
para o processo de atribuicdo de classes/aulas, exclusivamente para efeito de
classificacao.

§ 82 - Cessada a readaptacdo do docente no decorrer do ano
letivo, a Direcdo da Unidade Escolar deverd providenciar o seu imediato
aproveitamento, nos termos da legislacdo que regulamenta o processo de atribui¢do
de classes/aulas, vigente no ano em curso.

§ 92 - Se o docente na ocasido da cessacdo da readaptagido
estiver com sede de exercicio em unidade distinta da inicialmente fixada, devera
apresentar-se de imediato na unidade de classificacdo do cargo para atendimento do
disposto no paragrafo anterior.

§ 10 - O titular de cargo de suporte pedagdgico, ao ter cessada
sua readaptacdo, devera assumir de imediato o exercicio de seu cargo.

Art. 82 - O docente que tiver processo de readaptacdo, em
tramitacdo, ndo poderd, se titular de cargo, ampliar jornada de trabalho e/ou
substituir docente com carga horaria superior.

Paragrafo inico - Na impossibilidade do aproveitamento do
servidor cuja readaptacdo tiver sido cessada, o mesmo serd declarado em
disponibilidade, aplicando-se-lhe a legislagdo pertinente.
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CAPITULO X
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNCOES DOCENTES

Art. 83 - A vacancia de cargos e de funcdes docentes do
Quadro do Magistério ocorrerd nas hipdteses de exoneragdo, dispensa,
aposentadoria e falecimento.

Art. 84 - A dispensa das fun¢des temporarias de docentes dar-
se-a quando:

I - for provido cargo de natureza docente;
II - da reassuncio do titular do cargo;
III - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar,
aplicaveis aos ocupantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, ndo implicam
em prejuizo das demais concedidas a todos os servidores publicos municipais de
[tapira.

Art. 86 - Aplicam-se todas as disposi¢des da presente Lei
Complementar, naquilo que for compativel, aos cargos em extingdo constantes do
Anexo II, inclusive a progressao funcional.

Paragrafo Unico - Ao Professor de Educagio de Jovens e

“_n

Adultos aplica-se a jornada constante do artigo 27, 111, “a” desta Lei Complementar.

Art. 87 - Nomeado servidor titular de cargo do Quadro da
Secretaria Estadual de Educagdo afastado por for¢ca do convénio de municipalizagao,
para responder pelas fun¢des de cargos das classes de suporte pedagogico, referido
servidor percebera gratificacdo correspondente a diferenca entre o salario base de
seu cargo e o nivel inicial da classe para qual for designado.

Art. 88 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam
reenquadrados na forma estabelecida nos Anexos I e I desta Lei Complementar.
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§ 12 - Os servidores serdo enquadrados nos niveis iniciais,
dentro da faixa salarial da classe a que pertencem, respeitada a jornada de trabalho
a que estiverem sujeitos, observado o artigo 23 da presente Lei Complementar.

§ 22 - Caso o valor atualmente percebido seja superior ao
valor inicial da faixa salarial a que pertence, o servidor fara jus a diferenca a titulo de
vantagem pessoal.

Art. 89 - A Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, com colabora¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, apostilara os
titulos e fard as devidas anotagdes nos prontudrios dos profissionais de educacgao
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 90 - Fica criada a Comissdo Paritaria de
Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos
membros terdo suas designa¢des pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo a critério da Administragao.

Paragrafo Unico: Constituem atribuicbes da Comissdo
paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais
estudar as condi¢des de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom

desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade.

Art. 91 - A Comissdo terd a seguinte composi¢ao:

I - quatro representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo um deles o presidente;

II - dois representante dos cargos de suporte pedagégico,
escolhido pelos pares;

III - dois representante dos cargos de docentes, escolhido
pelos pares.

Paragrafo Unico - As designacdes serdo efetuadas por ato do
Chefe do Poder Executivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 92 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do
Quadro do Magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢cdes da
legislacdo municipal vigente.
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Art. 93 - Os servidores titulares de cargo da Secretaria
Estadual de Educacdo, lotados nas unidades escolares do Municipio, por forca do
convénio de municipalizacdo, durante a vigéncia desse convénio serdo considerados
como integrantes da rede do Magistério Publico Municipal para todos os efeitos
desta Lei, ndo fazendo jus, no entanto, aos direitos e vantagens especificos dos
servidores municipais.

Paragrafo tnico - Para aplicacdo dos dispositivos desta Lei
para os professores do convenio de municipalizacdo, contar-se-a o tempo de efetivo
exercicio na rede municipal.

Art. 94 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
elaborar os atos necessarios a execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 95 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar serdo atendidas por conta de dotagdes préprias consignadas no
orcamento, conforme as normas legais vigentes, podendo ser suplementadas, se for
0 caso.

Art. 96 - Esta Lei Complementar entrard em vigor, a partir de
01 de janeiro de 2013.

Art. 97 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Complementar n? 3.648, de 29 de junho de 2004 e suas
alteracdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 04 de abril de
2012.

Eng? ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préoprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixada no quadro de
editais na data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
ASSESSORA DE GABINETE

Lei Complementar n° 4.877/12 (Estatuto e Plano de itaedRemuneragdo do Magistério Publico Municipaltdpgira) fls. - 35 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

ITAPIRA

ANEXO |

= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 5.° =

CLASSES DE DOCENTES
Situagao Atual Situacéo Nova
Denominagao Quant. Tabela Faixa Denominagéo Quant. Tabela Faixa
Auxiliar Adjunto de Professor Adjunto de
Educacéo Infantil 20 1 Educacéo Infantil 0 ! 3e8
Professor Adjunto de Professor Adjunto de 80 -
Ensino Fundamental 65 2 Ensino Fundamental
Professor de Ed. Infantil | 188 Professor de Ed. Infantil |
4 350 8
Professor de Ed. Infantil Professor de Ed. Infantil Il
Il 114 5 150 7
Professor de Ensino Professor de Ensino
Fundamental | 118 6 Fundamental | 130 2e10
Professor de Ensino Professor de Ensino
Fundamental I 17 7a9 Fundamental Il 59,11
0 e12
Inexistente - - Professor de Educagéo
Especial 10 2¢10
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ANEXO |

(Continuagao)

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Situagao Atual Situacao Nova
Denominagao Quant. | Tabela Faixa Denominagao Quant. | Tabela | Faixa
Assessor Pedagogico 01 I 4 Assessor Pedagdgico 10 I 2
de Creche de Educaco Infantil
Assessor Pedagdgico 08 I 7 Assessor Pedagdgico 15 I 4
de Ensino de Ensino Fundamental
Fundamental
Inexistente - - - Assessor Pedagogico 04 Il 4
de Educagao Especial
Assessor de Ensino e 04 I 9 Assessor de Ensino e 06 I 5
Superviséo Escolar Supervisao Escolar
Assessor de Inspegao 04 I 6 Assessor de Inspegéo e 04 I 3
e Planejamento Planejamento Escolar
Escolar
Assessor de 02 Il 7 Assessor de Orientagdo 02 Il 4
Orientagao Educacional
Educacional
Vice-Diretor de Escola 07 I 3 Vice-Diretor de Escola 10 I 1
de Educagéo Infantil de Educagéo Infantil
Vice-Diretor de Escola 06 I 7 Vice-Diretor de Escola 15 I 4
de Ensino de Ensino Fundamental
Fundamental
Diretor de Escola de 10 I 5 Diretor de Escola de 10 I 5
Educagao Infantil Educagao Infantil
Diretor de Escola de 09 I 8 Diretor de Escola de 15 I 5
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Pedagogo 02 Il 2 Pedagogo 07 Il 1
Encarregado de 09 I 1 Diretor de Creche 15 Il 1
Creche
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ANEXO I

= CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ART. 5.° =

CLASSES DE DOCENTES
Situagao Atual Situagao Nova
Denominagao Quant. Ref. Denominagao Quant. Tabela Faixa
Prof. de Educagéo de Jovens e Professor de Educagéo de
Adultos 08 06 Jovens e Adultos 08 4
CLASSES DE SUPORTE
Situagao Atual Situagao Nova
Denominacéo Quant. Ref. Denominagéo Quant. Tabela Faixa
Encarregada de Creche 01 06-A Encarregada de Creche 01 I 1
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ANEXO Il

= QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO, A QUE SE

TABELA | - EDUCAGAO INFANTIL

REFERE O PARAGRAFO 3.° DO ART. 28 =

HORAS EM ATIVIDADES HORA§ DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA DO
DOCENTE
33 3 4
28232 3 3
21227 2 3
20 1,5 2,5
12219 1 2
8a1l 1 0
TABELA Il - ENSINO FUNDAMENTAL
HORAS EM ATIVIDADES HORA§ DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA DO
DOCENTE
33 3 4
2832 3 3
23227 2 3
18222 2 2
12a17 1 2
8a11 1 0
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ANEXO IV
= ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ART. 35 =

TABELA | - CLASSE DE DOCENTES

Nivel I Il 1] v \ Vi Vil il IX X XI Xl X Xv Xv XVl Xvil

Faixa

R$ 65295 | R$68560 | R$719,88 | R$75587 | R§793,66 | R$833,35 | R$87502 | R$ 918,77 | R$ 964,70 | R$ 1.012,94| R$ 1.063,59| R$ 1.116,77| R$ 1.172,60| R$ 1.231,23| R$ 1.292,80| R$ 1.357,44| R$ 1.42531

R$ 79243 | R$832,05 | R$873,65 | R§917,34 | R$ 963,20 | R$ 1.011,36 | R$ 1.061,93| R$ 1.115,03| R$ 1.170,78| R$ 1.229,32| R$ 1.290,78| R$ 1.355,32| R$ 1.423,09| R$ 1.494,24| R$ 1.568,96| R$ 1.647.41| R$ 1.729,78

R$ 870,60 | R$914,13 | R$959,84 | R 1.007,83 | RS 1.058,22 | R$ 1.111,13 | R$ 1.166,69| R$ 1.225,02| R$ 1.286,27| R$ 1.350,59| R$ 1.418,12| R$ 1.489,02| R$ 1.563,47| R$ 1.641,65|R$ 1.723,73| R$ 1.809,91| R$ 1.900,41

R$ 874,59 | R$918,32 | R$964,24 | R$ 1.012,45 | RS 1.063,07 | R$ 1.116,22 | R$ 1.172,03| R$ 1.230,64| R$ 1.292,17| R$ 1.356,78| R$ 1.424,61| R$ 1.495,85| R$ 1.570,64| R$ 1.649,17| R$ 1.731,63| R$ 1.818,21| R$ 1.909,12

R$ 893,89 | R$938,58 | R$98551 | R$ 1.034,79 | RS 1.086,53 | R$ 1.140,86 | R$ 1.197,90| R$ 1.257,79| R$ 1.320,68| R$ 1.386,72| R$ 1.456,05| R$ 1.528,86| R$ 1.605,30| R$ 1.685,56| R$ 1.769,84| R$ 1.858,33| R$ 1.951,25

R$ 1.088,25 | R$ 1.142,66 | R$ 1.199,80 | RS 1.259,79 | R$ 1.322,77 | R$ 1.388,91 | R$ 1.458,36| R$ 1.531,28| R$ 1.607,84| RS 1.688,23| R$ 1.772,64| RS 1.861,28| R$ 1.954,34| R§ 2.052,06| RS 2.154,66| R$ 2.262,39| R$ 2.375,51

R$ 1.098,25 | R$ 1.153,16 | R$ 1.210,82 | RS 1.271,36 | RS 1.334,93 | R$ 1.401,68 | R$ 1.471,76| R$ 1.545,35| R$ 1.622,62| R$ 1.703,75| R$ 1.788,93| R$ 1.878,38| R$ 1.972,30| R§ 2.070,91| RS 2.174,46| R$ 2.283,18| R$ 2.397,34

R$ 1.305,90 | R$ 1.371,20 | R$ 1.439,75 | R 1.511,74 | R$ 1.587,33 | R$ 1.666,70 | R$ 1.750,03| R$ 1.837,53| R$ 1.929,41| R$ 2.025,88| R$ 2.127,17| R$ 2.233,53| R$ 2.34521| R§ 2.462,47| RS 2.585,59| R$ 2.714,87| R$ 2.850,62

© | [N o (o & |w [N

R$ 1.306,97 | R$ 1.372,32 | R$ 1.440,93 | RS 1.512,98 | R$ 1.588,63 | R$ 1.668,06 | R$ 1.751,46| R$ 1.839,04| R$ 1.930,99| R$ 2.027,54| R$ 2.128,92| R$ 2.235,36| R$ 2.347,13| R§ 2.464,49| R$ 2.587,71| R$ 2.717,10| R$ 2.852,95

10 R$ 1.320,71| R$ 1.386,75 | R$ 1.456,08 | RS 1.528,89 | R$ 1.605,33 | R$ 1.685,60 | R$ 1.769,88| R$ 1.858,37| R$ 1.951,29| R$ 2.048,85| R$ 2.151,30| R$ 2.258,86| R$ 2.371,81| R§ 2.490,40| RS 2.614,92| R$ 2.745,66| R$ 2.882,94

1" R$ 1.324,95 | R$ 1.391,20 | R$ 1.460,76 | RS 1.533,80 | R$ 1.610,49 | R$ 1.691,01| R$ 1.775,56| R$ 1.864,34| R$ 1.957,55| R$ 2.055,43| R$ 2.158,20| R$ 2.266,11| R$ 2.379,42| R§ 2.498,39| R$ 2.623,31| R$ 2.754,48| R$ 2.892,20

12 R$ 1.582,36 | R$ 1.661,48 | R$ 1.744,55 | RS 1.831,78 | R$ 1.923,37 | R$ 2.019,54| R$ 2.120,51| R$ 2.226,54| R$ 2.337,87| R$ 2.454,76| R$ 2.577,50| R$ 2.706,37| R$ 2.841,69| R§ 2.983,78| RS 3.132,96| R$ 3.289,61| R$ 3.454,09
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ANEXO IV (continuagio)

TABELA Il - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Nivel
| I} 1] v \% VI Vi
Faixa
1 R$ 1.451,00 R$ 1.523,55 R$ 1.599,73 R$ 1.679,71 R$ 1.763,70 R$ 1.851,88 R$ 1.944,48
2 R$ 1.579,22 R$ 1.658,18 R$ 1.741,09 R$ 1.828,14 R$ 1.919,55 R$ 2.015,53 R$ 2.116,31
3 R$ 1.842,30 R$ 1.934,42 R$ 2.031,14 R$ 2.132,69 R$ 2.239,33 R$ 2.351,29 R$ 2.468,86
4 R$ 1.941,85 R$ 2.038,94 R$ 2.140,89 R$ 2.247,93 R$ 2.360,33 R$ 2.478,35 R$ 2.602,26
5 R$ 2.564,69 R$ 2.692,92 R$ 2.827,57 R$ 2.968,95 R$ 3.117,40 R$ 3.273,27 R$ 3.436,93
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ANEXO V

= CAMPO DE ATUAGAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O
ARTIGO 8.°=

DENOMINAGAO DA FUNGAO | DESCRIGAO SUMARISSIMA ROL DE ATRIBUIGOES

DAS ATIVIDADES
Atuar na docéncia na Educagéo | | — comparecer diariamente na unidade escolar em
Infantil, modalidades creche e pré- | que tenha sede de controle de exercicio, durante o

escola turno para o qual foi designado;
Il - participar das atividades do processo ensino
Professor Adjunto de aprendizagem,;
Educacao Infantil Il - participar da elaboragéo do plano escolar;

IV - auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessérias ao atendimento do
aluno;

V - atuar nas atividades de apoio-recuperagao,
juntamente com o professor titular da classe ou
aula, ou sob sua orientagao;

VI - substituir o professor regente de classes e
aulas em suas faltas eventuais e impedimentos
legais e temporérios, por quaisquer periodos,
situagdo na qual desempenhard integralmente as
atribuigdes do substituido.

Atuar na docéncia no Ensino || - comparecer diariamente na unidade escolar em

Fundamental que tenha sede de controle de exercicio, durante o
turno para o qual foi designado;
Professor Adjunto de Ensino Il - participar das atividades do processo ensino
Fundamental aprendizagem,;

Il - participar da elaboragéo do plano escolar;

IV - auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessarias ao atendimento do
aluno;

V - atuar nas atividades de apoio-recuperacao,
juntamente com o professor titular da classe ou
aula, ou sob sua orientagao;

VI - substituir o professor regente de classes e
aulas em suas faltas eventuais e impedimentos
legais e temporérios, por quaisquer periodos,
situagdo na qual desempenhard integralmente as
atribuigdes do substituido.

- Atuar na docéncia no dmbito da | | - Docéncia na educagdo infantil, modalidade de
educacdo infantil, na modalidade | creche;

de creche. Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da
Professor de Educagao instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;
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Infantil | Il — Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagégica de sua institui¢&o;

IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob
orientagdo do coordenador pedagdgico e ou diretor
de escola;

V - Registrar a freqiiéncia diaria das criangas e
encaminhar a pessoa responsavel;

VI - Garantir as criangas que estdo iniciando, bem
como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptagao e o acolhimento na instituigao;

VII - Receber diariamente as criangas na entrada e
acompanhé-las na saida da instituigdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia;

VIII - Acompanhar as tentativas das criangas,
incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipdteses sobre o
mundo;

IX — Estimula-la as criangas em seus projetos,
acdes e descobertas;

X - Ajudar as criangas em suas dificuldades,
desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacao;

Xl - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
dos espagos e recursos necessarios para 0
desenvolvimento das atividades;

XIl — manter permanente contato com os pais ou
responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituigao;

Xl - Participar e propor atividades de
desenvolvimento  profissional  para  melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;
XIV — Observar constantemente as criangas em
relacdo ao seu bem estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de
alteragdes;

XV - Propor e participar de brincadeiras adequadas
a fase de desenvolvimento da crianga, em
diferentes espagos;

XVI - Estimular as criangas na conservagéo dos
diferentes ambientes e materiais;

XVII - Manter rigorosamente a higiene pessoal das
criangas;

XVIII - Desenvolver, acompanhar e orientar
atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de
higiene e salde;

XIX— Dar banho nos bebés e nas criangas
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estimulando a autonomia;

XX - Garantir 0 banho de sol, diariamente, para os
bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

XXI - Higienizar as maos e rosto dos bebés;

XXII - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII - Aukxiliar, orientar e acompanhar as criangas
no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

XXIV- Acompanhar, orientar e completar o banho
das criangas;

XXV - Orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas  criangas, estimulando  para  que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXVI - Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto das mesmas;

XXVII - Incentivar a crianga a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de
cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
XXVIII - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao
e hidratagao das criangas;

XXIX - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a
eructagdo apos as refeicdes;

XXX - Ministrar medicamentos aos bebés e as
criangas apenas sob prescrigdo médica;

XXXI' = Manter a organizagdo do seu local de
trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuag&o, bem como
zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico;

XXXII - Examinar os materiais antes do uso, quanto
aos aspectos de estabilidade e seguranga;

XXXIII - Realizar a higienizagdo dos brinquedos
conforme orientagao do superior;

XXXIV - Responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario
regular de saida, zelando pela seguranga e bem
estar das mesmas;

XXXV - Cumprir as determinagbes superiores e
solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;

XXXVI - Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Atuar na docéncia conforme o || - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
campo de atuacéo fixado por esta | da escola;

lei. Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola;
Professor de Educagao [Il- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Infantil Il, Professor de IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas
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Ensino Fundamental |,
Professor de Ensino
Fundamental Il

estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade;

VIl - Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao  cumprimento  dos  fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem

Professor  de

Especial

Educagéo

Desenvolver atividades de
docéncia no respectivo campo de
atuacao.

| - Participar da elaborag&o da proposta pedagégica
da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola;

[Il- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

VI - Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a0  cumprimento  dos  fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

VIII - Assistir o professor de classe comum nas
praticas que S&0 necessarias para promover a
inclusdo  dos  alunos com  necessidades
educacionais especiais.

Diretor de Escola de
Educacao Infantil e Diretor de
Escola de Ensino
Fundamental

Dirigir  todas as  atividades
pedagdgicas e administrativas
inerentes & Unidade Escolar

I Dirigir toda a politica educacional na
Unidade Escolar.

Il. Manter todo o material da unidade escolar
inventariado e em dia.

M. Dirigir,construir, implementar e participar
de todas as atividades pedagogicas da unidade.

IV.  Articular agbes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino.

V. Possibilitar reflexao e a pratica docente.

VI Favorecer o intercdmbio de experiéncias.
VII. Acompanhar e avaliar de forma sistematica
0s processos de ensino e aprendizagem.

VIII. Apontar e priorizar 0s  problemas
educacionais e administrativos a serem sanados.

IX. Propor alternativas de solugdo os
problemas levantados.

X. Supervisionar  as  atividades  de

recuperagéo de alunos;
XL Acompanhar todos os atos administrativos

Lei Complementar n° 4.877/12 (Estatuto e PlanoateeGa e Remuneragdo do Magistério Publico Mugldie Itapira) fls. 45

ITAPIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

indispensaveis ao bom funcionamento da U.E., tais
como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, efc.

XIl. Comunicar ao superior toda e qualquer

auséncia da U.E.

XIIl. Criar condicbes de organizacéo, disciplina,
interagéo interpessoal.

XIV. Supervisionar a merenda escolar na U.E.
XV. Organizar os eventos civicos e
comemorativos da U.E.

XVI.  Assinar juntamente com o responsavel
pela secretaria de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
U.E.

XVII. Responder pelo cumprimento, no ambito
da escola, das leis, regulamentos e determinagdes,
bem como dos prazos para execugao dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores.

VIII. Apurar ou fazer apurar irregularidades de
que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola e comunicar ao superior imediato.

XIX. Zelar pela conservagédo e manutengéo dos
bens patrimoniais.
XX. Coordenar
pedagogico.

XXI. Orientar e acompanhar as horas de
trabalho pedagdgico e coletivas.

XXII. Propiciar o intercdmbio entre familia,
escola e comunidade.

XIIl. Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata.

a elaboragdo do projeto

XIV. Responsabilizar-se pela Educagdo de
Jovens e Adultos ministrada na U.E.
KXV. Subordinar-se e cumprir todas as
determinagbes da  Secretaria  Municipal de
Educacéo.
Vice-Diretor de Escola de|Dirigir todas as atividades| |. Responder pela diregdo da escola no
Educagdo Infantil e Vice- | pedagdgicas e administrativas | horario que Ihe é confiado.

Diretor de Escola de Ensino
Fundamental

inerentes a Unidade Escolar , em
colaboragdo com o diretor de
escola.

Il. Substituir o Diretor de Escola em suas
auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de
atividades do Diretor.

Il Assessorar 0 Diretor no desempenho das
atribuigdes que Ihe sdo proprias.

IV. Colaborar nas atividades relativas ao setor
pedagdgico, a manutencdo e conservagdo do
prédio e mobiliario escolar.

V. Ajudar no controle e recebimento da
merenda escolar.

VI. Participar de estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional.

VII. Colaborar com o Diretor no cumprimento
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dos horarios dos docentes, discentes e

funcionarios.
VI - Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata.
Assessor de Ensino e |Assessorar no planejamento e| | Supervisionar, orientar, acompanhar e
Supervisdo Escolar supervisionar ~as  atividades controlar a avaliagdo das  propostas
pedagdgicas do Sistema Municipal pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal
de Ensino. de Ensino.

Il.  Assegurar a constante retroinformagao as
propostas pedagdgicas das escolas de sua area
de atuag@o.

Il Assistir, tecnicamente, aos diretores de
escolas sobre a elaboragdo, execugdo e
avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos
referentes as suas unidades escolares.

IV. Compatibilizar os projetos da area
administrativa e técnico-pedagogica a nivel
inter-escolar e com os da Secretaria Municipal
de Educagao.

V. Analisar os dados relativos as escolas que
integram a Secretaria Municipal de Educagéo e
elaborar alternativas de solugdo para o0s
problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino.

VI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais relativas & organizagdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as
normas e diretrizes emanadas de o¢rgdos
superiores.

VII. Garantir o fluxo reciproco das informagdes
entre as unidades escolares e a Secretaria
Municipal de Educagdo , através de visitas
regulares e de reunibes com seu diretores e
professores.

VIIL. Diagnosticar, quanto a necessidade e
oportunidade de  oferecer cursos  de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal
de Educagao.

IX. Dar  parecer, realizar estudos e
desenvolver atividades relacionadas a inspegéo
escolar.

X. Colaborar na difusdo e implementagéo de
projetos e programas elaborados pelos 6rgéos
superiores.

Xl.  Aplicar instrumentos de andlise para
avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagdgicos.
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XII. - Assessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo em sua programagdo global e nas

suas tarefas pedagdgicas.

Assessor de Inspegio e
Planejamento Escolar

Planejar, coordenar e executar e
inspecionar as atividades técnico-
pedagogicas, estabelecendo
normas e procedimentos, para
subsidiar as equipes das unidades
escolares.

l. Realizar estudos e pesquisas relacionadas
as atividades  pedagogicas, utilizando
documentagdo e fontes de informagéo, para
ampliar e aperfeigoar sua atuag&o.

Il. Planejar, inspecionar e avaliar a ag&o
didatica, de acordo com as diretrizes fixadas
pelos 6rgdos técnicos, para assegurar bons
indices de rendimento escolar.

M. Zelar pelo constante aperfeicoamento do

pessoal docente, levando-os a participar do

programa de treinamento e reciclagem, para
manter o processo educativo em bom nivel.

Elaborar boletins de controle e relatérios
sobre a situagdo do processo educativo,
observando e intervindo na atuagdo professor-
aluno, para manter um registro que permita dar
as informagdes solicitadas.

V. Colaborar na fase de elaboragdo da

proposta pedagdgica da escola e inspecionar

sua aplicagéo.

Coordenar as atividades de planejamento,
execugdo e avaliagdo de curriculos, planos de
Cursos € programas, para assegurar ao sistema
educacional contetidos coerentes e definidos.

Avaliar os resultados das atividades
pedagégicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos, para
julgar a eficacia dos métodos aplicados.

VIIL. - Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

V.

VI.

VII.

Assessor de

Educacional

Orientagao

Propiciar assisténcia aos
educandos, planejando,
orientando e avaliando suas
atividades, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a
formagao de suas personalidades.

l. Realizar estudos e pesquisas relacionadas

as atividades de ensino, utilizando
documentagdo cientifica e outras fontes de
informagdo, analisando os resultados dos
métodos empregados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento.

Il. Colaborar na fase de elaboragdo da
proposta pedagogica e da escola, orientando e
opinando sobre suas implicagbes no processo
de orientagdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino.

Il Zelar pelo constante aperfeigoamento do

pessoal docente, levando-os a participar do

programa de treinamento e reciclagem, para

manter o processo educativo em bom nivel.
Promover e coordenar reunides com pais,

visando a integragdo  escola-familia-

comunidade, para manté-los informados sobre a

Iv.
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situacdo escolar de seus filhos.

V. Participar do processo de avaliago escolar
e recuperagdo de alunos, examinando as
causas de eventuais fracassos, para aconselhar
a aplicagéo de métodos mais adequados.

VI. - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Assessor Pedagdgico de | Articular e mobilizar a equipe a. Assessorar a elaboragdo do
Ensino Fundamental escolar na constru¢do do projeto projeto pedagogico.
pedagdgico da escola. Il. -Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos.
M. -Acompanhar e controlar 0

desenvolvimento do projeto.

IV. -Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperagdo dos alunos, bem como sua
classificagéo e reclassificagéo.

V. -Coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas HTPC.

VI. -Zelar para que os alunos cumpram a
carga horéria necessaria.

VII. -Prestar  assisténcia  técnica  aos
professores, propondo técnicas e

procedimentos, sugerindo materiais didaticos e
organizando as atividades.

VIIL. -Garantir a integracdo de todos os
docentes no desenvolvimento do projeto
pedagogico.

IX. -Coordenar reunides pedagdgicas.

X. -Contatar as familias dos alunos que
tenham freqliéncia insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatrio.

Xl. -Assessorar a diregdo da Escola,
especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizagao de horario de aulas e do calendario

escolar;

c) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.

d) encaminhamento de alunos a grupos de

apoio/recuperagao.

€) reunido com pais.

Assessor Pedagdgico de | Articular e mobilizar a equipe | | - Assessorar a elaboragdo do projeto pedagdgico;

Educacao Infantil escolar na construgdo do projeto | Il - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do
pedagogico. projeto.
[l - Coordenar atividades nas horas de trabalho
pedagogico;

IV - Prestar assisténcia técnica as equipes das
creches, propondo técnicas e procedimentos, bem
como sugerindo materiais didaticos e atividades;

V - Garantir a integragéo de todos os membros da
equipe de creche no desenvolvimento do projeto
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pedagogico;

VI - Orientar a equipe de creche especialmente
quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizagéo do horario de atividades;

c) utilizagéo dos recursos didaticos;

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas.

Assessor  Pedagdgico
Educacéo Especial

de

Articular e mobilizar a equipe
escolar na constru¢do do projeto
pedagdgico da educacéo especial
escolar.

I Assessorar a elaboragdo do projeto
pedagogico destinado a educacéo especial.

Il. -Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho e desenvolvimento dos
alunos.

M. -Acompanhar e
desenvolvimento do projeto.

V. -Acompanhar e coordenar as
atividades de desenvolvimento dos alunos, bem
como sua classificagao e reclassificagéo.

controlar 0

V. -Coordenar as atividades realizadas
pelos professores nas HTPC's.
VI. -Prestar  assisténcia técnica aos

professores, propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos e organizando as
atividades.

VII. -Garantir a integragdo de todos os
docentes no  desenvolvimento do  projeto
pedagogico.

VIIL. -Coordenar reunides pedagdgicas.

IX. -Contatar as familias dos alunos que
tenham freqiiéncia insuficiente e posiciona-las
sobre o desenvolvimento dos mesmos;

X. -Assessorar a direcdo da Escola,
especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizagdo de horario de aulas e do calendario
escolar;

c) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.

d) encaminhamento de alunos a grupos de
atendimento educacional especializado;

€) reunido com pais.

Pedagogo

Implementar a execug&o, avaliar e
coordenar a construgdo ou
reconstrugdo do projeto
pedagdgico de educagdo basica
com a equipe escolar.

I Colaborar na fase de elaboragdo dos
curriculos, opinando sobre suas implicagdes no
processo ensino-aprendizagem,;

Il. Coordenar e avaliar projeto pedagogico de
educacéo basica;

M. Supervisionar e acompanhar 0
cumprimento dos planos de trabalho e os
métodos de ensino aplicados, orientando sobre
a selegdo e execugdo dos mesmos;

V. Avaliar os resultados das atividades
pedagogicas, sugerindo alteracdes,
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modificacées, aperfeigoamento, etc.

V. Analisar indices de aprovagdo, retengao,
evasao e outros, sugerindo medidas;

VI.  Analisar  materiais  pedagdgicos e
recomendar sua utilizagéo;

VII. Zelar pelo aperfeicoamento do pessoal
docente;

VIIl.  Assessorar a diregdo das escolas,
coordenadores  pedagogicos e  demais
servidores;

IX. Verificar cumprimento de normas e
diretrizes.

X. Coordenar reunides pedagdgicas com pais,
professores e  profissionais de  outros

segmentos;

Xl. Promover integragao entre familia, escola e
comunidade;

XIl.  Auxiliar na orientacdo pedagdgica do

académico e executar tarefas especificas na
orientagdo, relacionamento e integragdo de
académicos na comunidade universitaria em
geral.

XIIl. Elaborar e orientar a utilizagéo de materiais
instrucionais;

XIV. Executar atividades administrativas em sua
area de atuacao;

XV. Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

XVI. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

XVII. Participar de programa de treinamento,
quando convocado;

VIII. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XIX. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungo;
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