PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 4.875, DE 04 DE ABRIL DE 2012

“Reajusta vencimentos dos
servidores municipais e dd outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12) E concedido a todos os servidores publicos
municipais ativos e inativos, inclusive da administracdo direta e indireta, a partir de
19 de abril de 2012, um reajuste de 8% (oito por cento) nos vencimentos.

Paragrafo tunico - Os inativos que recebem apenas
complementacdo de aposentadoria do Municipio fardo jus ao reajuste previsto neste
artigo, de conformidade com a porcentagem dessa complementacao.

Art. 29) Fica assegurado aos servidores ativos da
administracdo direta e indireta, a partir de 1° de abril de 2012, a alteragdo do
auxilio-refei¢do para R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).

Art. 32) A partir de 12 de abril de 2012, fica fixado em R$
722,47 (setecentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos) o piso salarial do
funcionalismo municipal de Itapira.

Art. 42) O art. 47 da Lei Complementar N.2 01, de 23 de julho
de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 47 - O valor da cota do saldrio familia por
filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze
anos de idade, ou invdlido de qualquer idade, é de R$ 22,00
(vinte e dois reais) para o servidor com vencimento bruto
mensal ndo superior a R$ 1.155,60 (um mil, cento e
cinquenta e cinco reais e sessenta centavos)”.

Art. 52) O artigo 120, da Lei 1.056, de 31 de maio de 1972,
fica acrescido do inciso IX, com a seguinte redagao:

“IX - Abono Assiduidade.”
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Art. 62) O servidor que completar trés meses ininterruptos
sem qualquer tipo de falta, justificada ou ndo, fard jus ao abono por assiduidade no
valor de R$ 30,00 (trinta reais), a ser inserido no cartdo alimentagdo, considerando
o lapso temporal dos seguintes meses:

a) janeiro, fevereiro, marco;

b)  abril, maio, junho;

c) julho, agosto, setembro;

d) outubro, novembro, dezembro.

Paragrafo Unico: Excetua-se da regra prevista no caput deste
artigo, as faltas abonadas.

Art. 72) Conceder-se-a licenca prémio por assiduidade, a qual
consistird em licenca de 3 (trés) meses, concedida a cada periodo de (5) cinco anos
ininterruptos de efetivo exercicio das fung¢des publicas, contados a partir da
publicacdo desta lei, sem que neste periodo tenha ocorrido qualquer penalidade
administrativa.

§ 12 - O periodo de licenca serd considerado como efetivo
exercicio para os efeitos legais, e ndo acarretard descontos, exceto os descontos
compulsorios determinados por legislacdo especifica.

§ 22 - Para fins de licenca prémio ndo se consideram
interrupcdo de exercicio os afastamentos originarios de faltas abonadas e licencas
de saude, desde que os periodos destes afastamentos, somados, ndo excedam o
limite de 30 (trinta) dias no periodo de 5 (cinco) anos.

§ 32 - A licenga a que se refere o caput deste artigo podera ser
gozada integralmente em periodo Unico ou parceladamente, a requerimento do
servidor e a critério da Administragdo, em partes nunca inferiores a 1 (um) més.

§ 42 - A requerimento do servidor, no més de seu aniversario,
a licenca prémio podera ser convertida em pectnia, no maximo de 1/3 (um ter¢o), a
critério da administracao.

§ 52 - No caso de conversdo em pectnia a que se refere o
paragrafo anterior, o periodo de licenca prémio restante podera ser gozado em
parcela tnica ou dividido em dois periodos de 30 (trinta) dias cada.

Art. 8%) Os servidores ocupantes do cargo de Agente
Comunitario de Satude fardo jus a uma gratificacdo de 8% do valor do incentivo
financeiro repassado pelo Ministério da Saude, referente as estratégias de Agentes
Comunitarios de Saide da Familia.
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Art. 92) Ficam aumentados na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal os seguintes cargos, de provimento mediante concurso publico,
em numero, denominacdo, grupo, referéncia e vencimento que especifica:

N.2 DE VAGAS DENOMINACAO GRUPO | REF. | PADRAO
AUMENTADAS (R$)
Agente de Administracdo VI - TECNICO DE
12 ENFERMAGEM TA 06 991,07

Art. 10) Além de outros afastamentos previstos na legislacio
vigente, os servidores publicos municipais poderdo ser afastados do exercicio do
cargo, a critério da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I - frequentar cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, bem como participar de congressos, simpdsios ou similares;

II - para cumprir missio oficial de qualquer natureza com ou
sem Onus para os cofres publicos;

IIl - prover cargos em comissdo junto aos o6rgdos da
Prefeitura Municipal;

IV - tratar de interesse particular, por periodo ndo superior a
1 (um) ano, sem remuneracao, a critério da Administracio.

§ 12 - O servidor afastado, conforme o “caput” deste artigo,
podera retornar ao seu cargo de origem por manifestacdo pessoal ou a critério da
Administracao.

§ 22 - O afastamento a que se refere o inciso IV somente
podera ser concedido ap6s o cumprimento, pelo servidor, do periodo de estagio
probatério e poderd, a critério da Administracdo e mediante requerimento do
interessado, ser prorrogado por até 1 (um) ano.

§ 32 - Para fins do afastamento previsto no inciso IV deste
artigo, o servidor devera aguardar, em exercicio, sua concessao.

§ 4° - O afastamento para tratar de interesse particular
podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico publico.

§ 52 - Nao se concederd novo afastamento para tratar de
interesse particular antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior.

§ 62 - O servidor que estiver investido em 2 (dois) cargos
publicos distintos, podera afastar-se de um deles, a seu critério, nos termos do
inciso IV.
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Art. 11) As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta de dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 12) Os Anexos V e VII da Lei Complementar n2 4.091, de
18 de maio de 2007 e suas alteragdes, passam a vigorar com a alteracdo estabelecida
nesta Lei Complementar, sendo que as tabelas deste ultimo serdo reajustadas
conforme o artigo 12 desta Lei Complementar, sendo mantida a sua norma técnica
de construgdo conforme estabelecido no § 42 do art. 52 da citada Lei.

Art. 13) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 04 de abril de
2012.

Eng? ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préoprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixada no quadro de
editais na data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
ASSESSORA DE GABINETE
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