LEI N° 4867, DE 07 DE MARCO DE 2012

Cria o balanco social e ambiental para as
empresas e instituicbes do terceiro setor
estabelecidas no Municipio de Itapira,
que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPIRA faz saber que a Camara aprovou e promulga seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam facultadas a elaborar, anualmente, o balanco
social e ambiental:

| — Todas as empresas privadas, independente de lufeit
faturamento anual, e que a partir do exercicioafigle 2012, tiverem registro de
empregados ou nao;

Il — Os Poderes Publicos Municipais de todas asassfea
administracao direta e indireta, independenten@émt@imero de agentes;

Il - Todas as instituicdes do terceiro setor que verduaar
junto ao Poder Publico Municipal, em atendimentd@AS — Lei Organica de
Assisténcia Social, a partir do ano de 2012.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da faculdade prevista no caput
deste artigo, as instituicdes financeiras que abwitpmente deverdo elaborar o balanco
social e ambiental, independente de seu faturamentdimero de empregados. O
disposto neste paragrafo regulamentar-se-a poeedo Executivo.

Art. 2° - Balanco social e ambiental é o documento pelo gual
pessoa juridica apresenta dados que permitam fidentd perfil da atuacdo social e
ambiental da empresa durante o exercicio fiscgljadidade de suas relacdes com os
empregados, fornecedores e consumidores, o cumgonuas clausulas sociais, a
participacdo dos empregados nos resultados ecoo®micempresa e as possibilidades
de desenvolvimento pessoal, bem como a forma dnsracdo com a comunidade e
sua relacdo com a sociedade e o meio ambiente.

Art. 3° - O balanco social e ambiental devera conter
informac6es sobre:

| — A empresa: faturamento bruto; lucro operaciofha de
pagamento bruta, detalhando o total das remunesagdalor total pago a empresas
prestadoras de servico;
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I — Os empregados: numero de empregados existentes n

inicio e no final do ano, discriminando a antigididana empresa; admissbes e
demissdes durante o ano; escolaridade, sexo, oguabficacdo dos empregados;
namero de empregados por faixa etaria; nimero gendentes menores; ndmero
mensal de empregados tempordrios; valor total dcipacdo dos empregados no lucro
da empresa; total da remuneracdo paga a qualquér éis mulheres na empresa,;
percentagem de mulheres em cargos de chefia egdloed@ total de cargos de chefia da
empresa; numero total de horas-extras trabalhadbs;total das horas-extras pagas;

Il — Valor dos encargos sociais pagos, especificaradta
item;
IV — Valor dos tributos pagos, especificando cadmg;ite

V — Alimentacdo do trabalhador: gastos com rest&eyran
tiquete-refeicdo, lanches, cestas bdsicas e ogastos com a alimentacdo dos
empregados, relacionando, em cada item, os valtwesespectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

VI - Educacéo: valor dos gastos com treinamento gsiofial;
programas de estagios (excluidos salarios); reamladé educacdo; bolsas escolares;
assinaturas de revistas; gastos com bibliotecaujeic pessoal); outros gastos com
educacdo e treinamento dos empregados, destacandastos com os empregados
adolescentes; relacionando, em cada item, os gatlre respectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

VIl — Saude dos empregados: valor dos gastos comsptEno
saude; assisténcia médica; programas de medicavarmiiva; programas de qualidade
de vida e outros gastos com saude; relacionandocaa item, os valores dos
respectivos beneficios fiscais eventualmente enxtiste

VIII — Seguranca no trabalho: valor dos gastos conraega
no trabalho, especificando os equipamentos de g&otendividual e coletiva na
empresa;

IX — Outros beneficios: seguros (valor da parcelaa gzja
empresa); valor dos empréstimos aos empregadas €séto); gastos com atividades
recreativas; transportes; creches e outros bengfioferecidos aos empregados;
relacionando, em cada item, os valores dos respsdbeneficios fiscais eventualmente
existentes;

X — Previdéncia privada: planos especiais de apader;
fundacdes previdenciarias; complementacdes; bénefios aposentados; relacionando,
em cada item, os valores dos respectivos benefisa@s eventualmente existentes;
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Xl — Investimentos na comunidade: valor dos investio®ena
comunidade (ndo incluir gastos com empregados) aneas de cultura, esportes,
habitacdo, salde publica, saneamento, assisté&idd, Seguranca, urbanizacéo, defesa



civil, educacgéo, obras publicas, campanhas pubgcastros, relacionando, em cada
item, os valores dos respectivos beneficios fismadsitualmente existentes;

Xl — Investimentos em meio ambiente: reflorestamento;
despoluicdo; gastos com introducdo de métodos oliees e outros gastos que
visem a conservagdo ou melhoria do meio ambierdgatralizacdo e compensagéo
ambiental relacionando, em cada item, os valores rdspectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes;

Xl — As instituicbes do terceiro setor deverdo apresemta
resumo do custo social por atividade, dentro dagegias do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social e das recomendacdes do CNASonselho Nacional de
Assisténcia Social, e ou OSCIP — Organizacdo de&ade Civil de Interesse Publico
e a demonstracdo das agdes sociais e gratuidadkesme as legislacdes pertinentes as
suas atividades.

Paragrafo unico - Os valores mencionados no balanco social e
ambiental deverdo ser apresentados relacionandoqsercentual de cada item em
relacédo a folha de pagamento e ao lucro operac@maimpresa, respeitando a NBC T
15 e demais normas aplicaveis.

Art. 4° - As instituicBes do terceiro setor mencionadasrtigca
1° deverédo dar publicidade ao seu balan¢o sociaitéental, na forma dos artigos 7° e
8°, até o dia 30 de abril de cada ano, em cumptortenesolucao do CNAS — Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 5° - As empresas que sdo obrigadas a publicar balanco
patrimonial e financeiro seguirdo os prazos presista legislacdo especifica, e fardo
publicar o balanco social e ambiental juntament® emuele, respeitando as normas
contabeis.

Art. 6° - As empresas ou as instituicdes do terceiro seter qu
venham a participar de licitacbes, convénios, teri® parceria e de cooperag¢do ou
outras formas de atuacdo com qualquer das esferé&oder Publico Municipal, na
Administracéo direta e indireta, deverdo apresentmianco social e ambiental.

Paragrafo Unico - A ndo conformidade do balanco social e
ambiental serd motivo de impugnacao da contratacao.
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Art. 7° - As empresas e instituicdes do terceiro setor, sede
em outros municipios, deverdo apresentar o balsogial e ambiental realizado na sua
sede, bem como apresentar, na proposta de coatratag/alor minimo de beneficio
social e ambiental a ser realizado no municipio ld@ira, 0 que devera ser
regulamentado pelo Poder Executivo.



Art. 8° - O Poder Executivo podera utilizar das informagies
balancgo social e ambiental das empresas e dasiipd#s do terceiro setor com vistas a
formulacdo de politicas publicas e programas dereza econdmico-social, em nivel
municipal e regional.

Art. 9° - A partir do exercicio fiscal de 2012, todas as rewgs
e entidades, enquadradas nos incisos |, Il, IN @d artigo 1°, apresentardo o balanco
social e ambiental.

Art. 10 - O balango social e ambiental de qualquer esfera do
Poder Publico Municipal, na Administracdo diretindireta, sera afixado na entrada
principal dos estabelecimentos ou em s#igs nainternet nos seis (6) primeiros meses
da sua divulgacéo, além de constar nas publicaegetares do balanco do Municipio.

Art. 11 - E garantido o acesso e divulgacgéo do balancolsacia
ambiental aos empregados da empresa, as autoridadegdos governamentais da
Administracdo direta e indireta dos Entes Federalodicatos, universidades e demais
instituicdes publicas ou privadas ligadas ao estud@esquisa das relages de trabalho
ou da promocdao da cidadania e do meio ambiente.

Art. 12 - As obrigacbes contidas na presente Lei nao
substituem quaisquer outras de prestacdo de infdesa aos O6rgdos publicos
competentes, anteriormente estabelecidas peldalefis

Art. 13 - As empresas e instituicdes do terceiro setor @ue n
atenderem ou fraudarem, no todo ou em parte, gwsts na presente lei, ficardo
impedidas de participar de licitagBes e contratoguhlquer natureza da Administracéo
Publica, direta e indireta, bem como ndo poderabergeficiadas com incentivos fiscais
e programas de crédito oficiais, estando os frau@adsujeitos a multa pecuniaria em
valor a ser definido pelo Executivo, que sera didem caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico -O Poder Executivo dara publicidade das
empresas, instituicdes do terceiro setor e érgadicos da Administracdo direta e
indireta que ndo cumprirem o disposto nesta Lefirzad de cada exercicio fiscal, a
partir de 2013.

Art. 14 - As instituicbes do terceiro setor,que tenham sito
contempladas com titulo de utilidade publica mysaki para manutencéo da titulacao,
deverdo apresentar o balanco social e ambiental @i#zo determinado no artigo 4°.

LEI N° 4867/12

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo do balanco social e
ambiental implicara a perda da titulacao, bem cofmpodera ser novamente pleiteada
nem firmar contracbes de qualquer natureza comodseR Publicos Municipais, na
Administracao direta ou indireta, nem receber slibsiou incentivos, até que venha a
cumprir o disposto nesta Lei.

Art. 15 - As empresas com sede ou filial no municipio, que
venham a requer sua certificacdo de conformidadeocasmas do balanco social e
ambiental, os respectivos Conselhos Municipaisp dugdo especialmente criado para
tanto nos termos do artigo 19 desta Lei, poderfdarsou ndo as acdes, de acordo com



as politicas e programas publicos, bem como conoamas especificadas e resultados
alcancados constantes no respectivo balanco.

Art. 16 - Os Poderes Publicos Municipais e a Administracédo
indireta deverdo incluir nos respectivos CadasttesFornecedores a exigéncia da
apresentagdo do balanco social e ambiental commdéerestricdo, além de ser motivo
de excluséo a ndo adequacéo ao disposto nestghdirade 1° de janeiro de 2013.

Art. 17 - As empresas e instituicbes do terceiro setor que
tenham sede em outro municipio terdo que compravaalizacdo das acdes sociais e
ambientais locais, proporcionalmente equivalenteua movimentacdo econémica e
financeira e nos seus resultados, em virtude datades aqui localizadas e ou das
atividades aqui realizadas.

Art. 18 - O Poder Executivo podera, por meio de
regulamentacdo desta Lei, criar um Conselho ou @mg Trabalho Especial de
Politicas Publicas, consistente em um colegiadoraefgesentantes dos diversos
Conselhos Municipais constituidos para validar @vgganhar as eficiéncias das acdes
sociais e ambientais praticadas pelas empresas, gmternamental e instituicdes do
terceiro setor no municipio.

Art. 19 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de cento e oitenta (180) dias a contar da suagagdlo, dispondo sobre as medidas
necessarias a sua plena eficacia, inclusive saboeitérios de fiscalizacdo e os érgaos
competentes ao seu fiel cumprimento.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal deirdtap
Vereador José Casimiro Rodrigues, aos 07 de mar@oi2.

MANOEL DE ALVARIO MARQUES FILHO
PRESIDENTE



