PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N¢ 4.825, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

“Aprova o Plano Municipal de
Educacgdo e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a seguinte

lei:

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio, constante do
documento anexo, com durac¢do de dez anos.

Art. 22 - O municipio, em articulagdo com a sociedade civil, e através do
Conselho Municipal de Educagdo, precedera a avaliagdes peridédicas de acordo com o
disposto no presente Plano Municipal de Educagao.

§ 12 - A Camara Municipal, por intermédio da Comissdao de Educacao,
acompanhari a execuc¢do do Plano Municipal de Educacao.

§ 22 - A primeira avaliagdo realizar-se-a no terceiro ano de vigéncia desta
lei, e as demais a cada trés anos, cabendo a Camara Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes, com vistas a correcdes de deficiéncias e distorgoes.

Art. 32 - Os planos plurianuais do municipio serdo elaborados de modo a
dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacao.

Art. 42 - O municipio empenhar-se-4 na divulgacdo deste Plano e da
progressiva realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca

amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2012.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 08 de dezembro de 2011.

Eng? ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixada no Quadro de Editais na
data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
ASSESSORA DE GABINETE
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

I- APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Educacdo foi elaborado em decorréncia do Plano Nacional de

Educacio, instituido pela Lei Federal n.2 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que em seu art. 2.2 assim dispoe:

“Art, 2.2 - A partir da vigéncia desta lei, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no

Plano Nacional de Educagdo, elaborar planos decenais correspondentes.”

A Constituicdo Federal, em seu art. 214, ja previa a elaborag¢do do Plano Nacional de Educagdo, de
duracdo plurianual.

Do mesmo modo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, em sintonia com nossa Lei
Maior, estabeleceu como incumbéncia da Unido, a elaboracdo do Plano Nacional de Educagdo (arts. 9.2, [ e
87, § 1.2) e determinou que os Estados também estabelecessem planos educacionais (art, 10, III)
silenciando, entretanto, quanto aos planos municipais.

Entretanto, a LDB consagrou o regime de colaboragio entre as varias esferas da administracdo
publica na organizac¢ao da educagdo nacional.

A determinagdo do Plano Nacional de Educac¢do de que os municipios devessem elaborar planos
municipais, é o reconhecimento do papel importantissimo que o municipio tem na oferta de educagao,
direito de todos e dever do Estado e da familia (art. 208 da C.F.)

Destarte, o presente Plano, em decorréncia do Plano Nacional de Educacio, é de duragdo decenal,
devendo vigorar a partir da sua promulgacio.

Nesse periodo de 10 anos, o Plano devera servir como instrumento de planejamento, objetivando
melhor utilizar o tempo e os recursos disponiveis, através do emprego de métodos de trabalho e de uma
forma de organizacdo das agdes necessarias para se alcancar as metas e objetivos propostos.

Portanto, o Plano é um documento escrito que registra o diagndstico, as diretrizes e os objetivos
e metas, bem como decisdes a serem tomadas em certos momentos e para um determinado tempo (10
anos).

Sua elaboragcdo e aprovagido permitirio o acompanhamento e a fiscalizacdo, por parte da
sociedade, das ag¢des a serem desenvolvidas e dos métodos a serem empregados, que deverdo ser os mais

eficientes possiveis.
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Em sintese, o Plano Municipal de Educacdo, em sintonia com os Planos Nacional e Estadual, e a
luz da Constituicdo Federal, tem como objetivos:
= aerradicagdo do analfabetismo;
= auniversalizacdo do atendimento escolar;
= aelevagdo global do nivel de escolaridade da populagao;
= amelhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;
= aredugdo das desigualdades sociais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, na educagdo
publica;
= ademocratizagio da gestdo do ensino publico;
= asuperacdo das desigualdades educacionais;
= formagdo para o trabalho;
= promogdo da sustentabilidade s6cio ambiental e
= valorizagdo dos profissionais da educagao.

A elaboragdo do presente Plano deu-se sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacao.

0 processo iniciou-se com a Portaria N2 694/2003, de 15 de agosto de 2003, com a nomeagao da
Comissdo Executiva de Desenvolvimento do Plano Municipal de Educacdo e Reorganizacdo do Estatuto do
Magistério, com os seguintes membros:

Angela Maisa Levatti, representante da Rede Estadual de Educagio;

Elenir de Barros Ribeiro da Silva, Representante do Ensino Fundamental Municipal;

Eliana Assugeni Sobreiro Dias, representante da Secretaria Municipal de Educacio;

Emilia Valverde Boretti, representante da Rede Particular de Educacio;

Pedro José Gongalves representante do Departamento de Administracao;

Rosana Sartoratto Pollini, representante da Educagdo Infantil Municipal;

Sillas Bravo Nogueira, representante da Secretaria Municipal de Educa¢do, nomeado Presidente
da Comissdo.

Com a saida dos Diretores do Departamento Administrativo, Pedro José Gongalves e Eliana
Assugeni Sobreiro Dias, assumiu a Diretora do Departamento de Educa¢do Infantil, Sandra Regina Manara
Bittar Santa Lucia.

A Comissdo Executiva reuniu-se regularmente, em 28/08/2003, e resolveu formar Comissdes
Tematicas para que as mesmas apresentassem um estudo sobre cada um dos niveis ou modalidades de
ensino a serem inseridos no Plano Municipal de Educac¢do. Optou-se por formar essas comissdes com a
participacdo dos diversos segmentos atuantes na Educacdo do Municipio que foram convidados a integrar
os trabalhos de elaboragdo do Plano.

Dentre os que aceitaram o convite, foram organizadas as Comissdes Tematicas nas quais
procurou-se incluir os mais variados segmentos atuantes em cada nivel ou modalidade de ensino, de tal

forma que toda a comunidade ficasse representada.
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Ap0s essas consideragdes, as Comissdes Tematicas ficaram assim constituidas:
Creches:

Claudia Graciatto Nogueira (SEMEI)

Débora Cristina Lago Martins (SEMEI)

Andréia Alexandra da Silva Soliani (Escola Carrossel - Particular)
Mara Silvia Martins Guerreiro (Entidade - Lar Gracinda Batista)
Gisele Zago Nogueira (especialista - livre escolha)

Monitora: Sandra Regina M. Bittar Santa Luccia

Pré Escola:

Mariane Moraes (SEMEI)

Sheila Moreno Gerolin (SEMEI)

Angela Beatriz Pereira Cintra de Oliveira (Escola Vivéncia)
Rosana Rogatto da Silva (Entidade)

Regina de Santana Lago Gracini (especialista - livre escolha)
Monitora: Rosana C. Sartoratto Pollini

Ensino Fundamental (12 a 42 séries):

Licia Cristina Galvao (SEMEI)

Maria Fernanda Venturini Santa Luccia (SEMEI)

Luis Carlos Gracini (Rede Estadual)

Kelly de Freitas Alati (Escola Ativa)

Rosana Avelina de Oliveira Preto (especialista - livre escolha)
Monitora: Elenir de Barros Ribeiro da Silva

Ensino Fundamental (52 a 82 séries):

Maria Aparecida Zanchetta de Mello (SEMEI)

Vilbert Oliva Cavini (SEMEI)

Luis Carlos Gracini (Rede Estadual)

Maria Suely Cescon Sartori (Escola Interativa - particular)
Eliséia Luzia Stringuetti Lamari (entidade - Jovem em A¢3o)
Monitora: Angela Mafsa Levatti

Ensino Médio e Técnico:

Ayrton Canivezzi (SEMEI)

Maria Eloise Momesso de Oliveira (Rede Estadual)

Enide Rodrigues Baraldi (SENAC)

José Humberto Marcatti (Anglo - particular)

Edna Elizabeth Moreno Canselian (Col. Monte Sido - partic. - técnica)

Monitora: Nadir Martins da Silva Lavoura (SEMEI)
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Educacao Especial:

Eliane Coradi Pereira (SEMEI)

Lourdes Aparecida Filhou (SEMEI)

Maria Giselda Zanchetta de Souza (Rede Estadual)

Maria Elisa Ranzatti (Entidade - Apae)

Juliana Novais Diniz Vieira (especialista - livre escolha)

Monitora: Emilia Valverde Boretti

Educacio de Jovens e Adultos:

Neuza Rodrigues Pereira Canivezi (SEMEI)

Helton Zanchetta de Moraes (Rede Estadual)

Nilza Osti Fracarolli (Rede Particular)

Darcy de Paula Queluz (especialista - livre escolha)

Monitora: Maria Helena Martins

Educacio Superior

Lucia Ap. Ferracini Guerreiro (SEMEI)

Maria Teresa Pereira Ghilardi (SEMEI)

Ainée Ap. Sartori Fagundes (Rede Estadual)

Gleusa Maria Pegorari Carpi (especialista - livre escolha)

Monitor: Sillas Bravo Nogueira

As Comissdes Tematicas reuniram-se, separadamente, varias vezes, procurando estudar e
analisar os assuntos da sua competéncia.

Para melhor se inteirarem dos temas e contetidos, a Comissdo Executiva forneceu para cada
Comissdo Temaética a cépia correspondente do Plano Nacional de Educagdo bem como uma cépia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, como subsidios para melhor elaborag¢do do nosso Plano.

A participagdo da comunidade, através de representantes da rede municipal de ensino, da rede
estadual de ensino, das escolas particulares, das entidades que trabalham com criancas e adolescentes e de
pessoas dedicadas a educagao, propiciou, por um lado, o exercicio da cidadania e, por outro, enriqueceu e
legitimou todo o processo de construgdo do Plano.

Tendo em vista que em 2009 o projeto ainda ndo tinha sido aprovado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Sr?2 Ana Lucia Bueno Peruchi e a pedagoga Regina de Santana Lago Gracini, coordenaram os
trabalhos de revisdo para atualizacdo dos dados do Plano Municipal com representantes de todos os
segmentos.

Sendo assim dentro de cada segmento os participantes na revisido foram:

Comissdes Tematicas

Educacio Infantil:

Elza Aparecida Martuchi de Almeida
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Maria Cristina de Oliveira Franco
Claudia Aparecida de Godoi Ranzatto
Marilena Aparecida Pressato de Lima
Andréa Terrazan Pivoto Paschoalin
Fernanda de Fatima Magalhdes Zanqueta
Marielza Aparecida de Souza Martarelli
Andresa Aparecida Riboldi Machado
Andréia Borges de Oliveira Franco
Valéria Zeni Pereira

Eliana Aparecida Mendes Ramos
Ivete Pereira Rosato

Celene Aparecida Sarkis Pegorari
Ana Cristina Martins C. Freitas

Tiago Fontolan

Ana Cristina Felicio Paes Silva

Eliana Assugeni Sobreiro Dias
Petulia Depierri

Valeria Zeni Pereira

Ana Lucia Justino

Renata Pereira Fernandes R. Gomes
Maria de Fatima Souza Arruda
Rosana Sartoratto Pollini

Ensino Fundamental (12 a 52 séries):
Rita de Cassia Pereira Horta

Carmen Silvia Rotoli

Sandra Villon Kohn de Paulo

Débora Baiocco de Barros Moreno
Ana Luisa Gongalves Pereira

Jussara Siqueira

Cilmara da Mota Maniezo

Katerine Cologo Peres

Adriana Lucia de Godoy Martuchi
Jocelene Cestaro Riciluca

Ivonete Pelizer

[amara Cegananci Zeni

Daniela Galvao de Franga Bellini
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Edmara Colosso

Cassia Marisa Alves Russo
Samara Eliza A. F. Oliveira
Ensino Fundamental (52 a 82 séries):
Silvia Carvalho Muniz

Maria Sueli Cescon Sartori
Solange Simionato Preti

Leida Maria Pinto Correa
Rosangela Aparecida da Silva
Valéria D. Correa Bueno

Ensino Médio e Técnico:

Guido Paschoalini Neto

Nivaldo Bonilha Filho

Solange Simionatto Preti

José Humberto Marcati

Enide Rodrigues Baraldi

Leda Aparecida Moura dos Santos
Maria Inés Ehmke Grassi
Rosangela Silveira

Maria Suely Cescon Sartori
Educacio Especial:

Cilmara da Mota Maniezo
Claudia Regina de Oliveira
Andréa Stevanatto Battaglini
Alessandra Mantoan

Cibele Zacchi Bosso Cavallaro
Ana Alice Camargo Munhoz
Educacio de Jovens e Adultos:
Valéria Cristina Soares Gongalves
Ana Paula Balbino Mendes Amaral
Cilmara da Mota Maniezo

Maria de Fatima Anaya Ventura
Silméia Navi Galli

Educacio Superior

Solange Ortolan Aratijo

Gislene da Silva Alves de Oliveira
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Patricia B. Poli

Educacio Ambiental
Wanella DAvila Bitencourt
Anderson Martelli

Wellington Nilson Zanchetta
Rosangela Ap. da Silva

Ana Cristina Felicio Paes Silva
Joaquim Barbosa Junior

Regina de Santana Lago Gracini

11 - NiVEIS DE ENSINO

A - EDUCACAO BASICA

1 - EDUCACAQ INFANTIL

1.1 - DIAGNOSTICO - HISTORICO

1.1.1 -PANORAMA GERAL DA EDUCACAO INFANTIL NO BRASIL

No século XIX, com o crescimento das cidades, tornou-se cada vez maior a necessidade de mio de
obra para trabalhar nas industrias. Um grande nimero de mulheres que moravam nos campos e
dedicavam-se aos cuidados da casa e das criangas, passaram a trabalhar nas cidades.

A sociedade, entdo, encarregou-se do cuidado com as criancas, que permaneciam o dia em creches
ou instituicdes de cunho assistencialista. Foram essas instituicdes, destinadas a guarda dos filhos das
mulheres que trabalhavam fora de casa que deram origem as creches e pré-escolas dos dias atuais.

Em geral, a Educacao Infantil, e em particular as creches, destinava-se ao atendimento de criancas
pobres e organizava-se com base na légica da pobreza, isto é, os servigcos prestados ndo eram considerados
como direito das criangas e de suas familias, mas sim uma doac¢do que se fazia, sem grandes investimentos.
Sendo destinada a populagdo pobre, justificava-se um servigo pobre.

A creche cabia nio somente guardar a crianca, mas, sobretudo aconselhar as mies para com o
cuidado com os filhos.

E nesse contexto que a fase inicial da creche aconteceu, caracterizada pelo prevalecimento da
iniciativa privada, de carater assistencial-filantrépico, ocupando o lugar da falta econémica e moral da
familia.

Quanto a pré-escola, a fim de suprir determinadas deficiéncias, tais como, as escolares, saide e

nutricdo ou as do meio sociocultural em que viviam as criangas, sdo propostos diversos programas de
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educacdo pré-escolar de cunho compensatdrio. A pré-escola era encarada por esses educadores como uma
forma de superar a miséria, pobreza, a negligéncia das familias.

A ideia de preparagdo para a vida futura também se manteve através do tempo e se expressa em
alguns métodos pedagogicos chamados de prontidao. Gragas a esses métodos, a pré-escola seria uma etapa
preparatdéria para o ingresso no 12 grau, cabendo a educagdo pré-escolar habilitar a crianga para a
escolaridade propriamente dita, que se iniciaria aos 7 anos de idade.

A expansdo da Educagdo Infantil no Brasil tem ocorrido de forma crescente nas tltimas décadas,
acompanhando a participa¢do da mulher no mercado de trabalho e as mudancgas na organizagio e estrutura
das familias.

A sociedade atual esta mais consciente da importancia das experiéncias da primeira infancia, o que
motiva demandas por uma instituicdo educacional para criancas de 0 a 5 anos. Nesse longo percurso da
histéria do atendimento a infancia, pesquisas e praticas vém buscando afirmar a importancia de se
promover uma educacdo de qualidade para todas as criancas.

A Constitui¢do de 1.988 representou um grande avango ao estabelecer como dever do Estado, por
meio dos municipios, garantia a Educac¢do Infantil, com acesso para todas as criancas de 0 a 5 anos a
creches e pré-escolas. Essa conquista da sociedade significou uma mudang¢a de concep¢do. A Educagio
Infantil deixava de se constituir em caridade para se transformar, ainda que apenas legalmente, em
obrigacdo do Estado e direito da crian¢a. Contudo as pesquisas e os estudos quanto as pressdes da
sociedade civil organizada, reafirmaram esses valores na L.D.B.E.N., promulgada em 1.996, que considera a
Educacdo Infantil a primeira etapa da educagao basica.

Dessa forma, o trabalho pedagdgico com a crianga de 0 a 5 anos adquiriu reconhecimento e ganhou
uma dimensdo mais ampla no sistema educacional: atender as especificidades do desenvolvimento das
criancas dessa faixa etdria e contribuir para a construcio e o exercicio de sua cidadania.

Com a criagdo da L.D.B.E.N. n? 9394/96, artigo 30, a “Educacdo Infantil serd oferecida em creches
ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 anos de idade e em pré-escolas, para as criancas de 4 e 5
anos.”

Portanto, a distingdo entre creches e pré-escolas é feita apenas pelo critério de faixa etaria sendo

ambas consideradas como institui¢des de Educac¢do Infantil.

1.1.2 -PANORAMA LOCAL

Histérica e culturalmente o atendimento de criangas de 0 a 5 anos em nosso municipio sofreu
transformacdes assim como a histéria da Educagdo Infantil no Brasil, tramitaram da assisténcia a educacio.

Diferentes 6rgdos foram criados para o atendimento desse segmento e ndo se pode negar que
houve avancos durante a sua trajetoria.

Um diagnéstico das necessidades da Educagio Infantil, assinalando as condi¢des de vida e o

desenvolvimento das criancas itapirenses, permite-nos afirmar que é dever do municipio enfrentar com
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politicas abrangentes e eficazes agdes que envolvam a saude, a nutricdo, a educa¢do de qualidade, a
moradia, o trabalho e o emprego, a renda e os espagos sociais de convivéncia, cultura e lazer, a fim de
garantir os direitos da crianga (LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990), haja vista que esses sdo elementos
constitutivos da vida e do desenvolvimento da crianga.

Partimos do principio que o cuidar/educar tem um papel fundamental nesta etapa da educagio,
pois é por meio de a¢des conjuntas entre esses dois eixos que a crian¢a podera de forma mais dindmica e
criativa ir estabelecendo relagdes e associagdes mais concretas com o meio e com 0s objetos e coisas que
estdo a sua volta.

A concepcdo assistencialista ja ndo serve mais para a nossa realidade, afinal, hoje as concep¢des de
crianca, infancia e desenvolvimento também mudaram. E a partir dessa nova concepgio que estabelecemos
as metas e os objetivos para atender as nossas criangas.

Observa-se que o atendimento em estabelecimentos de Educagdo Infantil de nosso municipio vem
crescendo progressivamente, seja em decorréncia da necessidade da familia de contar com uma instituigao
que se encarregue do cuidado e da educacdo de seus filhos pequenos, principalmente quando os pais
trabalham fora de casa, seja pelos argumentos advindos das ciéncias que investigaram o processo de
desenvolvimento da crianca.

A seguir, descrevemos um relato sobre como surgiram as creches e pré-escolas em nosso
municipio:

O primeiro Parque Infantil Municipal foi criado através da Lei n? 152 de 25/09/1952, pelo Prefeito
Antonio Caio e posto em funcionamento na gestdo do Prefeito Caetano Munhoz. A Camara Municipal de
Itapira, através da Lei n? 393 de 28/07/1959 denominou este Parque Infantil de “Deputado Narciso
Pieroni”.

0 Parque Infantil a que nos referimos, teve o seu funcionamento no Parque Municipal Juca Mulato,
numa area de 800m2, separada por um alambrado de 2 m de altura que o contornava em toda a sua
extensdo. O atendimento era destinado a recreacgdo de criangas até 12 anos de idade e ministradas aulas de
educacdo fisica especializada. Era dividido em duas seg¢des, "A"e "B", destinadas, respectivamente, as
criancas até 6 anos e demais de 6 a 12 anos de idade, com aparelhamento apropriado.

0 Parque Infantil Deputado Narciso Pieroni foi administrado e fiscalizado pela Prefeitura Municipal
de Itapira, pois, nesta época, ndo havia sido criado oficialmente o Departamento de Educagdo e Cultura
(criado através da Lei n? 722 de 15/06/1966). A Prefeitura encarregava-se de receber as inscrigdes das
criangas que desejavam frequentar este equipamento, que permaneceu em funcionamento neste local até
Janeiro de 1.979.

Em 16 de Janeiro de 1.979, através do Decreto n?3/79 do Prefeito Dr. José Antonio Barros Munhoz,
este Parque Infantil foi transferido para a Rua Teresa Lera Paoletti, no Jardim Bela Vista com sede propria,

onde permanece até os dias atuais.
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A partir de 1.975, cria-se através da Lei n? 1.208 de 01/12/75 o Curso Pré Primario Municipal
anexo ao Grupo Escolar da Estacdo de Bardo Ataliba Nogueira e em 1.978, é criado o Curso pré-primario
anexo a Escola Estadual de 12 Grau da Estac¢do de Eleutério.

Em seguida, no ano de 1979, foi criado mais um Parque Infantil com sede prépria, denominado
Parque Infantil Candido de Moura e através do Decreto 22/79, o Parque Infantil anexo ao SEPIN - Servico
Evangélico de Protecdo a Infancia, recebeu a denominagdo de Prof? Celita Vieira Magalhdes da Cunha, que
teve a partir de Marc¢o de 1.992 a sua sede prépria construida a Rua Pernambuco, 151, no Bairro Vila Ilze.

Citamos abaixo um cronograma dos Parques Infantis criados no periodo de 1.982 a 2.001 e salas

anexas postas em funcionamento em entidades do municipio:

ANO ESCOLAS ENDERECO
1.982 Parque Infantil “Prof2 Diva Magalhdes Raymonti” Rua Macei6, 36 - Vila Secchi
Parque Infantil “Cén. Matheus R. Domingues” Rua Ipiranga, n? 50 - Vila Bazani
1.987 Parque Infantil anexo ao Lar Espirita “Gracinda Batista” | Rua Allan Kardec, 200 - Vila llze
Parque Infantil “Prof2 Odete Bretas Boretti” Av. Henriqueta Soares, 735
1.988 Parque Infantil “Prof2 Maria Augusta L.Brandao” Rua Raimundo Marim, 120 Bairro
Figueiredo
1.990 Parque Infantil anexo a E.E. do Bairro Ponte Nova Rua Noemia de Miranda Ferreira, 55-
Ponte Nova
1.992 Centro de Educag¢do Infantil “Prof2 Maria Luiza Cruz | Rua Canério, 81
Coelho” Jardim Lindéia
1.993 Centro de Educagdo Infantil “Prof2 Maria Teresa |Rua Libano, n?8
Fonseca” Jardim Raquel
1.996 EMEI"Prof2 Alith Maria Noris Junqueira” Rua Teresa Lera Paoletti, 570

Jardim Bela Vista

1.998 EMEI “Prof? Yolanda Avancini Brunialti” Avenida Angelo Bertini, 100
Conj. Habitacional Alcici
EMEI “Prof2 Edmée Boretti Rocha” Rua Arthur Bernardes, 650
Jardim Itamaraca

EMEI “Prof2 Benedicta de Lourdes Papalardi dos|Rua Argemiro Sales,

Santos”. Conj. Hab. Luiz Stringuetti

2.001 EMEI anexa a Creche Municipal “Irma Maria das Mercés” | Rua Portugal, 255
EMEI anexa a Creche Municipal “Marina Luiza Jacomini | Bairro do Cubatido
Rampim” Rua Luiz Frassetto, n¢ 189

Bardo Ataliba Nogueira

Plano Municipal de Educagéo fls. 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Com relacdo a modalidade educacional Creche, a primeira entidade filantrépica foi fundada em
1945 pela benemérita cidada itapirense D2 Celencina Caldas Sarkis, denominada de “Casa da Criang¢a”, que
atendia 20 criancas na faixa etaria de 04 a 10 anos em regime de semi-internato.

Ainda na modalidade “Creche” outra instituicdo de carater filantrépico foi fundada em 1959, mas,
na condicdo de internato. A instituicdo a que nos referimos foi nomeada de “Educandario Nossa Senhora
Aparecida”, com funcionamento numa chacara e coordenado por um zelador que inicialmente cuidava de 4
criancas. O objetivo era proporcionar lar e escola a menores carentes do sexo masculino, de 5 a 13 anos.

No decorrer dos anos, outras escolas e creches foram surgindo e em 1982 a primeira Creche
Municipal foi fundada com nome de “Irma Maria das Mercés”.

A principio, esta creche desempenhou um papel predominantemente assistencialista. As servidoras
respondiam pela funcdo de Servigos Gerais durante 10 horas diarias, inclusive aos sabados, no periodo da
manha. Ndo era exigida nenhuma formagdo, sendo assim, a maioria era leiga. A elas cabia-lhes a tarefa de
“cuidar” das criangas, essencialmente em relagdo a higiene, alimentacao e satide.

Em 1991 iniciaram-se as mudangas estruturais, embora nesta época, as Creches Municipais
pertenciam ao antigo Departamento de Promog¢ao Social, mas, ja se vislumbrava a Creche como um lugar
bom de ficar, de aprender e de conviver.

Com a implantacdo da nova estrutura ocorreram as seguintes mudangas:
= O primeiro concurso no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
= Areducgido da jornada de trabalho (de 10 para 6 horas diarias);
=  Ostrabalhos de formac¢do em servico (supervisdes pedagbgicas);
= O namero de alunos adequado ao niimero de professores;
= A organizagdo dos espagos de acordo com a faixa etdria e as necessidades das criancas;
= Aimplanta¢do de uma rotina focada na crianc¢a e nio nas esperas;
= A valorizagdo e o respeito a familia, permitindo assim sua entrada na creche com a introdugdo do
periodo de adaptagdo da criancga.

A Creche Municipal “Irma Maria das Mercés” foi criada com capacidade para atender 70 criancas
sendo que em 2008 ampliamos a capacidade para 90 em virtude da constru¢do de uma sala com banheiro
para atender criancas na faixa etaria de Bergario II. Em 2011, desativamos a sala que atendia crian¢as com
idade para pré-escola, transferindo-as para a EMEI “Maria Teresa Fonseca” e ampliamos novamente o
atendimento na referida creche para 110 criangas.

A primeira escola particular de Itapira denominada “Oasis Infantil” mantida pela congregacio das
Irmas Missionarias do Coracdo de Jesus Crucificado foi fundada em 12/11/1956. O atendimento era

destinado as criancas pré-escolares, com idade de 3 a 6 anos.

1.2 - COMPROMISSO
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Garantir um espaco educativo no contexto da educacdo bdasica, considerando efetivamente as
potencialidades da crianca na faixa etaria de 0 a 5 anos, por meio de a¢des que desenvolvam os aspectos
afetivo, intelectual, motor e social, em ambientes didaticos-pedagégicos que objetivem um ensino de

qualidade com equidade, garantindo o verdadeiro exercicio da cidadania.

1.3 - REDE DE EDUCACAOQ INFANTIL

0 municipio de Itapira apresenta demograficamente os seguintes dados fornecidos pelo IBGE, com

base no ano de 2010.
RESULTADO
Municipio de Itapira
Populagdo 68.537
Populagdo urbana 63.576
Populagao rural 4961
Populagao feminina 34.587
Populagdo masculina 33.950
Populagao de 0 a 4 anos 3.556
Populagao de 5 a 9 anos 4.033
Populagio de 10 a 14 anos 5.087
Populagao de 15 a 19 anos 5.571

Com relacdo a Educagdo, foram observados os seguintes resultados no Censo Escolar do ano de

2011.
EDUCAGAO INFANTIL/2011
Institui¢des N2 de criangas atendidas
Pré-escola Municipal 1.250
Pré-escola particular 219
Creche Municipal 828
Creche particular 190
Creche conveniada 70
Atendimento Total 2.557

0 atendimento na rede municipal de Educacdo Infantil durante o ano de 2011 atinge 100% da
demanda de pré-escola, sendo que ainda dispomos de 540 vagas.

Quanto as Creches Municipais atendemos 60% da demanda de criancas na faixa etaria 0 a 3 anos e

esta percentagem justifica-se pelos equipamentos serem insuficientes para absorver a demanda existente.
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Providéncias estdo sendo tomadas para amenizar estes problemas, tais como: construgiao de novos
equipamentos, reformas e ampliagoes.

Em 14 de Maio de 2010, através da Lei Municipal n? 4572/2010 foi firmado um convénio de
cooperacdo mutua entre o municipio de Itapira e o Lar Espirita Gracinda Batista objetivando o repasse de
verbas do FUNDEB - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagido Basica.

LOCAIS DE ATENDIMENTO:
\EMEIs
ESCOLA ENDERECO TELEFONE
“Diva Magalhdes Raymonti” Rua Macei6, 36 - Vila Dr. José Secchi 3843-2850
“Maria Luiza Cruz Coelho”. Rua Canario, 81 - Bairro Jardim Lindéia 3843-2792
“Candido Moura” Rua Milico, 402 Bairro Cubatio 3863-3790
“Maria Teresa Fonseca” Rua Libano, 08 - ]Jd. Raquel 3813-3108
“Celita Vieira M. da Cunha” Rua Pernambuco, 151 - Bairro Vila Ilze 3843-7100
“Prof2. Edmée Boretti Rocha” Rua Artur Bernardes, 650 - Jd. Itamaraca 3843-3589
“Maria Augusta Lemos Brandao” Rua Raimundo Marim, 120 - B. Figueiredo 3843-4048
“Odete Bretas Boretti” /Av. Henriqueta Soares, 735 - Pé no Chao 3863-5164
“Prof?. Benedita de L. P. dos Santos” Rua Argemiro Sales - Conj. Hab. L. Stringuetti 3813-1554
“Prof2. Yolanda A. Brunialti” |Av. Angelo Bertini, 100 - Conj. Ant. A. Alcici 3843-4293
“Narciso Pieroni” Rua Tereza L. Paoletti, 376 - B. Jd. Bela Vista 3843-5473
“Alith M. Noris Junqueira” Rua Tereza L. Paoletti, 570 - B. Jd. Bela Vista 3863-0174
“Conego M. R. Domingues” Rua Ipiranga, 50 - Bairro Vila Bazani 3813-4754
EMEB “Prof2 Mariana do Carmo de AlmeidaRua Maria Cintra Bueno, 442 - Bardo Atalibal
3813-4698
Cintra” Nogueira
anexa a EMEF Joaquim Guerreiro” Rua Eugenia Carmen Moisés, s/n - Eleutério 3843-4476
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anexa a EMEF “Sebastido Guerreiro Riboldi” Rua Noemia de Miranda Ferreira, 55 -Ponte Nova |3843-6888

anexa a Creche Municipal “Divanyra Bellini
Nicolai” )Avenida José Alfano,155 - Bairro Istor Luppi 3913-8251
icolai

anexa a EMEF “ Dr.Marco Antonio Libano|Rua Prof José Silveira Souza n? 160 - Bairro Istor]

3913-8172
Santos” Luppi
CRECHES MUNICIPAIS
ESCOLA ENDERECO/TELEFONE CRIANCAS
Rua Colibri, 10 - Bairro dos Prados
“Wilma de T. B. Munhoz” 90 criancas

3843-6983

Rua Dorotéia de Freitas, 33 - Bairro Juscelino

“Dalila Batista Bianchi” Kubitschek 90 criancas
3843-6947
Rua Heitor Soares, 08 - Jardim Tropical

“Dra. Wilma A. Camargo Mituzaki” 120 criangas
3843-6972
Rua Portugal, 255 - Cubatdo

“Irma Maria das Mercés” 110 criangas
3843-6933

Rua Luiz Frasseto, 189 - Bardo Ataliba Nogueira

“Marina Luiza ]. Rampim” 40 criangas
3863-4966
Rua Luiz Pizi, 021 - Vila Penha do Rio do Peixe

“Sebastido Olbi Neto” 90 criangas
3863-2919
Rua Joaquim Vieira, 413 - Eleutério

“Maria Lici Rodrigues” 30 criangas
3843-2268
Rua José Antonio Ferian, 54 - Bairro Flavio Zacchi

"Josepha Eliseu da Silva” 90 criangas
3863-8078

|Avenida José Alfano, 155 - Bairro Istor Luppi

“Divanyra Bellini Nicolai” 90 criangas
3913-8251
Rua : Jodo Carlos Calil,45 - Bairro Braz Cavenaghi
“Vereador Francisco Rovaris” 90 criangas
3843-5388
ENTIDADES SOCIAIS
ENTIDADE ENDERECO TELEFONE:
Casa da Crianga "Celencina Caldas Rua Silvio Galizoni, n® 238- Bairro do Cubatio 3863-0229
Sarkis”
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Educandario N. Sra. Aparecida Rua Ipiranga, s/n - Vila Bazani 3863-1972
Lar Espirita “Gracinda Batista” Rua Allan Kardec, 200 - Vila Izaura 3863-0130
Lar Sdo José Rua S&o José, 231 - Nova Itapira 3863-1363
ESCOLAS PARTICULARES
ESCOLA: ENDERECO: TELEFONE:
Escola de Ed. Infantil "Aprendiz”

Rua Jodo de Moraes, 356 - Centro 3843-1551
Escola de Ed. Infantil "Palhacinho de
Ouro” Rua 24 de Outubro, 244 - Centro 3863-0706
Escola de Educacgdo Infantil "Vivéncia”

Rua D. Pedro I, 101 - Nova Itapira 3863-4946
Oasis Infantil Rua Ribeiro de Barros, 273 - Centro 3863-1022
Escola de Ed. Infantil "Crianga Ativa” Rua Hildebrando José Rossi,500 — Santa Fé | 3843-7755
Escola de Ed. Infantil "Maria Fumaga” Rua Francisco Glicério, 603 - Centro 3843-7013

DADOS DA EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL
(Ap0s a realizagdo do CENSO ESCOLAR 2.011)

Total de criancas atendidas 2.078
Creches 828
Pré-escola 1.250
N2 Classes de pré-escola 73
N2 de professores Pré-escola 99
N2 de professores de Creche 162

Grau de formacio dos professores

CRECHES
Magistério (Nivel médio) 58
Nivel Superior 72
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Pé6s-Graduagio 32
Total de professores 162
EMEIs

Magistério (Nivel médio) 01
Nivel Superior 09
P6s Graduagio 89
Total de professores 99

Equipe Técnica:

Secretaria Municipal de Educacdo - Nivel Superior

Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar - 01 - Nivel superior em Pedagogia e Pés-graduagdo em
Psicopedagogia

Assessora de Inspecdo e Planejamento Escolar - 01 - Nivel superior com Pds-graduacdo em Educacgio
Pedagoga - 01 - Pés-graduacgdo em Psicopedagogia

Psicéloga - 01

Encarregada de Creches: 10 - Nivel Superior em Pedagogia e P6s-graduagiao em educagdo

Diretoras de EMEIs: 03 - Nivel Superior em Pedagogia e P6s-graduac¢ido em Psicopedagogia

Equipe de Apoio:

Cargos/Funcbes Creches EMEIs
Agente de Servicos 07 17
Auxiliar de Servicos Gerais 36 16
Zeladores 06 07

Os alunos da Educag¢do Infantil que residem na zona rural sdo transportados pela Prefeitura

Municipal de Itapira em 6nibus e peruas que sao fretadas para esta finalidade.

Criangas que utilizam esse transporte:
226 de EMEIs
35 de Creches

Total: 261 criangas.

1.4 - DIRETRIZES
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0 processo de desenvolvimento de uma crian¢a é um longo caminho que vai da dependéncia mais
absoluta a vivéncia independente e auténoma da prépria identidade individual e social. Ela caminha para a
consciéncia de sua existéncia singular como um individuo entre outros individuos. Nao ha construcdo de
conhecimento desligada dos afetos e sentimentos, assim como, no mundo interno da crian¢a, ndo ha
sentimentos e afetos que ndo apliquem processos intelectuais. A crianga é o principal agente construtor de
seu conhecimento do mundo e da proépria identidade. As circunstancias do meio em que vivem, somadas as
condi¢cdes de seu pensamento em cada uma das etapas para as quais vao passando, fazem da crian¢a um ser
inteiramente original.

Considerando que a Educacdo Infantil é a primeira etapa da educac¢ido basica, ela estabelece as
bases da personalidade humana, da inteligéncia, da vida emocional, da socializac¢ao.

As primeiras experiéncias escolares devem ser as mais positivas possiveis, pois, vdo marcar a vida
da crianga.

Assim sendo, afirmar que toda crianc¢a tem direito a educagdo, ndo apenas o direito de frequentar
escolas é também, na medida em que vise a educagdo ao pleno desenvolvimento da personalidade, o direito
de encontrar em nossas escolas tudo aquilo que seja necessario a constru¢do das estruturas mentais e da
consciéncia moral.

Conceber a crianca como um ser em processo de construcdo que é determinado pelas interacoes
estabelecidas no ambiente social, no qual estdo inseridas, aumenta a responsabilidade do professor quanto
a sua participacdo no fazer pedagdégico: o professor ensina, norteia, dirige, tem objetivo a atingir, podendo
assim favorecer condi¢des para uma interagao mais afetiva e, portanto, mais efetiva.

A educacao infantil terd um papel cada vez maior na formacao integral da pessoa, elevando a sua
capacidade de aprendizagem, considerando que a inteligéncia ndo é herdada geneticamente e nem
transmitida pelo ensino, mas construida a partir do nascimento da crianca mediante as interagdes que
estabelece com o meio fisico e social.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil, CNE/CEB Resolu¢do n? 05, de 17 de
dezembro de 2009, consoante o que determina o Art. 99, § IV, da LDB 9394/96, complementadas pelas
normas dos Sistemas de Ensino dos Estados e Municipios, estabelecem os marcos para competéncias e
diretrizes das propostas pedagdgicas para criangas de 0 a 5 anos.

Na distribuicdo de competéncias referentes a Educacdo Infantil, tanto a Constituicido Federal,
quanto a LDB n29394/96 sdo explicitas na co-responsabilidade das trés esferas de governo: Municipio,
Estado e Unido. A articulacdo com a familia visa, ao mudtuo conhecimento dos processos de educacio,
valores, expectativas, de tal maneira que a educac¢do familiar e a escolar se complementem e se enriquegam,
produzindo aprendizagens coerentes, amplas e profundas.

A existéncia da possibilidade de acesso e o conhecimento dos beneficios da frequéncia as

instituicées de educacio infantil de qualidade induzem um ntimero cada vez maior de familias a demandar
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uma vaga para seus filhos. Importante, nesse processo, é o cuidado na qualidade do atendimento, pois sé
esta o justifica e produz resultados positivos.

A Educagdo Infantil é um direito da crianca e uma obrigacdo do Estado (Art. 208, Inciso IV da
Constituicdo Federal). A crianca ndo esta obrigada a frequentar uma instituicdo de educagdo infantil, mas
sempre que sua familia deseje ou necessite, o Poder Publico tem o dever de atendé-la. Em vista daquele
direito e dos efeitos positivos da educagdo infantil sobre o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas,
ja constatadas por muitas pesquisas, o atendimento de qualquer criangca num estabelecimento de educagdo
infantil é uma das mais sabias estratégias de desenvolvimento humano, de formacdo da inteligéncia e da
personalidade, com reflexos positivos sobre todo o processo de aprendizagem posterior.

Considerando, no entanto, as condi¢des concretas do nosso municipio, sobretudo no que se refere a
limitagcdo de meios financeiros e técnicos, este Plano propde que a oferta ptblica de atendimento em tempo
integral nas creches deve contemplar prioritariamente familias de pais que trabalham fora de casa e
criancas em situacgdo de risco.

Para orientar uma pratica pedagégica condizente com os dados das ciéncias, nossas creches e pré-
escolas municipais recebem orientacdo pedagégica onde educacdo e cuidados constituem um todo
indivisivel, num processo de desenvolvimento marcado por estigios em que as rupturas sdo bases e
possibilidades para a sequéncia.

0 que este Plano recomenda é a continuidade de uma Educacdo Infantil de qualidade cada vez
maior, bem longe “de caracterizar a Educag¢io Infantil piblica como uma a¢io pobre para pobres”.

A formagdo dos profissionais de Educac¢do Infantil continuard merecendo uma atencdo especial,
dada a relevancia de sua aten¢do como mediadores no processo de desenvolvimento e aprendizagem. A
qualificacdo especifica para atuar na faixa etaria de zero a cinco anos inclui o conhecimento das bases
cientificas do desenvolvimento da crianca, da produgao de aprendizagens e a habilidade de reflexado sobre a
pratica, de maneira que se torne, cada vez mais, fonte de novos conhecimentos e habilidades na educacgio
das criangas. Além da formacdo académica prévia, requer-se a formacgdo continuada, inserida no trabalho
pedagdgico, nutrindo-se dele e renovando-o constantemente.

Aos profissionais envolvidos na area da educac¢do infantil, assegurar uma politica de formacgao
inicial, garantindo o direito de subsidio de 50% nas mensalidades do curso superior em Pedagogia e ou
Normal Superior, conforme Lei Municipal n? 4.307, de 03/07/2008.

Quanto a valorizagido do profissional da educacio infantil, em Janeiro de 2005 foi colocado em
vigor o Estatuto e Plano de Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal instituido através da
Lei Complementar n? 3.648, de 29/06/2004.

Os espacos fisicos, os equipamentos, os brinquedos e os materiais adequados para a garantia de um
trabalho de qualidade com as criancas, inclusive com aquelas que apresentam necessidades educacionais

especiais, deverdo ser garantidos nas instituicées de Educacio Infantil.
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A Politica de Educagdo Infantil Municipal deverd articular-se com as de Ensino Fundamental, Satdde,
Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos, Cultura, Mulher e Discrimina¢do Racial, entre outras,
assegurando a crianga o atendimento integral nos aspectos fisico, afetivo, cognitivo-linguistico,
sociocultural, bem como as dimensdes ludicas, artisticas e imagindrias.

Consideramos de grande importancia que nossas instituicdes de educagdo infantil tenham como
referéncia os Projetos Politicos Pedagégicos elaborados em 2010, de acordo com as Diretrizes e
Referenciais Curriculares Nacionais, envolvendo os profissionais e a sociedade civil e que estes sejam

reavaliados bienalmente por toda comunidade escolar ou sempre que julgarem necessario.

1.5 - PRINCIPAIS TRANSFORMACOES

1. Mantivemos na rede municipal de Educacdo pré-escolar até 1.988, uma concep¢io pedagogica
tradicional onde as atividades eram realizadas através de exercicios de prontiddo e visavam apenas o
desenvolvimento da coordenag¢do motora fina.

Com o grande avanco das teorias ligadas a psicologia do desenvolvimento a partir do século XX e a
influéncia das teorias psicanaliticas, a aten¢do de professores se voltava para as necessidades afetivas da
crianga e para o papel que o professor deveria assumir.

Crescia o interesse de estudiosos da aprendizagem pelo conhecimento dos aspectos cognitivos do
desenvolvimento, pela evolugao da linguagem e pela interferéncia dos primeiros anos de vida da criang¢a no
seu desempenho académico posterior.

Em 1.989, durante a gestdo do Prefeito Municipal Dr. José Roberto Barros Munhoz, da Diretora do
DEC, Sidirley Rosa Peres Santato e da Coordenadora Pedagdgica Doralice B. Cavenaghi foi firmado um
convénio entre a Prefeitura Municipal de Itapira e a Faculdade de Educacdo da UNICAMP para a
implanta¢ao de um Programa Pedagégico, denominado PROEPRE-Programa de Educagdo Infantil.

Portanto, em Janeiro de 1.989, todas as professoras da Rede Municipal que atuavam nas pré-
escolas, participaram do Curso de Aperfeicoamento de Profissionais da Educacdo para a implantagdo do
PROEPRE. Este curso teve a duracdo de 240 horas e foi ministrado pela autora do programa, a Prof2 Dra.
Orly Zuccatto Mantovani de Assis e seu esposo, o Prof. Dr. Mticio Camargo de Assis. As estratégias utilizadas
foram: Reunides pedagégicas e grupos de estudo, acompanhamento, supervisio do trabalho dos
professores na escola e estagios. Através do desenvolvimento do projeto, foram oferecidas as condicoes
necessarias para que os educadores pudessem:
= Compreender a importincia da educacio infantil para o desenvolvimento afetivo, social, cognitivo e
fisico-motor da crianca.
= Compreender os pressupostos filoso6ficos e sociolégicos que orientam o trabalho com o PROEPRE e os

pressupostos tedricos da psicologia genética de Jean Piaget, nas quais o Programa se fundamenta.
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= Ser capazes de planejar, criar, inovar e experimentar outras situagdes pedagdgicas, enriquecendo e
ampliando a sua pratica pedagégica.

=  Adquirir competéncia técnica para avaliar se o processo de desenvolvimento da crian¢a esta se
orientando no sentido da realiza¢do plena de suas possibilidades.

A partir desta capacitagdo e até os dias atuais, a pratica pedagégica desenvolvida nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil de Itapira, fundamenta-se em principios pedagdgicos e psicoldgicos da
Teoria de Piaget.

Com base na concepgdo de que o individuo constréi o seu conhecimento a partir das interagoes e
trocas que estabelece com o meio fisico e social e, portanto, a inteligéncia ndo é considerada inata,
compreendemos que a educagdo de criangas de Zero a Cinco anos deve garantir:
=  Que a crianca viva num ambiente escolar ndo coercivo, livre de pressdes e tensdes, com o uso minimo
de autoridade adulta.
= Que o professor estabeleca com a crian¢a, uma relacdo de respeito mutuo, evitando punigdes e
recompensas, estimulando a troca de pontos de vista entre os pares, desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragdo que permitam a crianca superar o seu egocentrismo e alcangar a objetividade.
= Encorajar a crianc¢a a ser independente, curiosa, a tomar decisdes, seguir seus interesses, confiando na
sua capacidade de construir suas ideias sobre as coisas, exprimindo-as com convicg¢ao.
= Respeitar o desenvolvimento individual, assim como o ritmo de trabalho de cada crianga, procurando
trabalhar em todos os momentos das atividades planejadas e que envolvam todas as areas do
desenvolvimento (Afetivo, Social, Cognitivo e Fisico-Motor).
= (Criar em nossas escolas, um ambiente de acolhimento que dé seguranc¢a e confian¢a as criangas,
garantindo-lhes oportunidades para familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo
progressivamente seus limites, as sensa¢des que ele produz os cuidados necessarios, bem como, executar
acdes simples relacionadas a sadde e higiene.
= (Criar inimeras oportunidades e espaco suficiente para que a criang¢a possa brincar, tendo em vista que
é através das brincadeiras que a crian¢a estara desenvolvendo sua identidade e autonomia, tornando-se
capaz nao s6 de imitar a vida e compreendé-la, como, também de transforma-la.

Para alcangarmos esses objetivos, torna-se fundamental que os educadores planejem quais serao
as situacdes educativas que proporcionarao a crian¢a o seu desenvolvimento e consequentemente a sua
aprendizagem.

Ao professor, cabera uma formagdo ampla e profissional, tornando-o aprendiz do seu ensinar,
refletindo constantemente sobre sua pratica, trocando experiéncias com seus pares, dialogando com as
familias e comunidade.

A observagao, o registro, o planejamento e a avaliagdo devem ser os instrumentos essenciais para a

reflexdo sobre a pratica do professor.
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2. Através da Lei n? 3.353 de 28/09/2001, os 13 CEIs- Centros de Educacido Infantil existentes no
municipio e as salas anexas em entidades e escolas de ensino fundamental foram transformados em Escolas
Municipais de Educac¢io Infantil- EMEIs, mantidas as mesmas denominagdes.

3. Criacdo do Departamento de Ensino Fundamental e reestruturagdo do Departamento de Educagao.

Através da Lei n? 2.913/97 de 07/11/97, fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal o Departamento de Ensino Fundamental.

Com a criacdo do Departamento de Ensino Fundamental, o antigo Departamento de Educacao fica
reestruturado e passa a denominar-se Departamento de Educacgio Infantil.

A partir da vigéncia da lei e com a nova reestruturacdo, as creches municipais que estavam
subordinadas ao Departamento de Promoc¢do Social, ficam vinculadas ao Departamento de Educagdo
Infantil, cumprindo-se assim, o dispositivo dos artigos 29 e 30, Secdo Il da Lei n? 9.394, de 20/12/1996 que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

4, Em 16 de Dezembro de 2.002, foi criada a Secretaria Municipal de Educacdo, através da Lei n®
3.500, que se responsabiliza pela organizacdo, orientacdo, planejamento, pesquisas, supervisio geral,
direcdo e controle do ensino municipal.

Os Departamentos de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil ficam diretamente subordinados a
Secretaria Municipal de Educa¢do, compondo sua estrutura basica, mantendo-se as mesmas Divisoes,

Sec¢des e atribui¢des previstas na Lei 2.913 de 07/11/97.

5. Através da Lei Complementar n? 4.418, de 05 de Margo de 2009, o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil que faz parte do Quadro de Magistério Publico Municipal, classe de Docentes
passa a ter a denominacio de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I e o cargo de Professor de Educacio
Infantil dos docentes que atuam nas pré-escolas foi alterado para PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL II,

mantidas as suas fungdes.

1.6 - OBJETIVOS E METAS

1. Ampliar a oferta de educacio infantil de forma a atender, em cinco anos, a 80% da populacio até 3
anos de idade e continuar atendendo a 100% das criancas de 4 a 5 anos.

2. Implantar o atendimento parcial em creches para as familias interessadas nesta modalidade.

3. Implantar cadastro Gnico de espera por vaga em creches.

4. Avaliar a educagio infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o

quadro de pessoal e os recursos pedagogicos e de acessibilidade empregados na creche e na pré-escola.
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5. Rever em seis meses a deliberacdo CME n2 01/99 que fixa normas para autorizacdo de funcionamento
e supervisdo de institui¢des de Educacdo Infantil, no Sistema de Ensino do municipio de Itapira e a partir
dai, dar prazo de dois anos para adequagio:

a) espaco interno com iluminacgdo, insolacdo, ventilacdo, visdo para o espago externo, rede elétrica e
seguranca, dgua potavel, esgotamento sanitario;

b) instala¢des sanitérias para a higiene pessoal das criangas;

c) instalagdes para preparo e ou servigo de alimentagio;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretrizes curriculares
e a metodologia da educagio infantil, incluindo o repouso, a expressao livre, o movimento e o brinquedo.

e) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagogicos;

f) adequacgdo as caracteristicas das criangas especiais.

6. A partir do segundo ano deste plano, somente autorizar a construcdo e funcionamento de instituicdes
de educagdo infantil, publicas ou privadas, que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos nos itens
anteriores.

7. Articular com instituicdes de ensino superior, a atualizagdo permanente e o aprofundamento dos
conhecimentos de profissionais que atuam na Educacio Infantil, visando:

a) a partir da vigéncia do plano somente admitir funciondrios para funcdes docentes para atuar na
Educacdo Infantil que possua a formagado em nivel superior.

b) dar continuidade na politica de formagdo continuada para profissionais da Educa¢do que assegure,
inclusive, capacita¢do através de cursos de formacgao e atualizacdo para funciondrios.

8. Garantir a formagdo dos projetos pedagdgicos com a participacdo dos profissionais de educac¢io neles
envolvidos que completem o trabalho com os eixos propostos nos Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil, desenvolvendo nogdes basicas necessarias para o desenvolvimento integral da crianga
sem obrigatoriedade da alfabetizac¢ao.

9. Garantir a alimentac¢do escolar com valores nutricionais e de qualidade para as criancas atendidas na
educacdo infantil, nos estabelecimentos publicos, supervisionados por um nutricionista através da
colaboragao financeira da Unido e do Estado.

10. Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as faixas etdrias e a necessidade do
trabalho educacional.

11. Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as criangas de 4 a 5 anos.

12. Definir parametros de qualidade dos servigcos da Educagio Infantil.

13. Definir o custo crianga / ano da Educacio Infantil com base nos parametros de qualidade.

14. Promover a formagio profissional do pessoal de apoio- merendeiras, zeladores, copeiras, entre outras.
15. Investir na capacitagio dos profissionais ocupantes de cargos da classe de suporte pedagdgico.

16. Formar equipes para atuar técnica e pedagogicamente na constru¢do de politicas municipais de

educacdo infantil.
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17. Fomentar o atendimento das criangas do campo na educagio infantil por meio do redimensionamento
da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento das criangas, de
forma a atender as especificidades das comunidades rurais.

18. Dar continuidade a construgdo de Brinquedotecas nas unidades de EMEIs e Creches.

19. Criar o projeto “Escola Ampliada”, no prazo de 2 (dois) anos, com o objetivo de proporcionar as
criancas atividades extraclasse, tais como: danc¢a, musica, capoeira, e teatro, ampliando o universo cultural
das mesmas, com experiéncia inicial em uma EMEL

20. Criar, no prazo de 2 (dois) anos, uma equipe multidisciplinar com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento integral da crianca até os seis anos de idade em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, completando a acdo da familia, e da comunidade (L.D.B.E.N. n? 9394/96, art. 29),
integrada por psicdlogo, fonoaudidlogo, psicopedagogo e assistente social.

21. Contratar professor de Educacao Fisica especificamente para atender Educac¢do Infantil, no prazo de 02
anos.

22. Implantar o projeto de iniciagdo musical nas EMEIs no prazo de 02 anos.

23. Ampliar o nimero de Diretoras de Escolas de Educac¢do Infantil, a fim de melhorar o atendimento as
criancgas, professores e pais.

24. Garantir um acervo nas instituicdes de educac¢do infantil municipais com livros, videos e outros
materiais destinados a atender os professores.

25. Instalar, gradativamente, cimeras em todas as Creches e EMEIs.

26. Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta de atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgao, assegurando a transversalidade da educagdo especial na educacdo infantil.

27. Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar
a relacdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacdo infantil, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagao.

28. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formag¢ao continuada de professores para o

atendimento especializado complementar, nas escolas urbanas e rurais.

1.7 - REFORMAS E CONSTRUCOES

= Reforma, manutencio e pintura geral dos prédios.

= Adequacdo dos prédios para a inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais.

Reformas, todas no prazo de 1 (um) ano:
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= EMEI “Candido de Moura”: construgio de almoxarifado, secretaria, diretoria, ampliagdo da cozinha com
construgao de despensa, sala de reunioes.

= EMEI “Yolanda A Brunialti”: constru¢do de uma cobertura no corredor de entrada.

= EMEI “Benedita L. P. dos Santos”: nivelamento do playground e construgdo do muro ao redor da escola.
= EMEI “Edmée Boretti Rocha”: construcio de secretaria, diretoria.

=  Construcdo de uma creche para atendimento de 90 criangas nas imedia¢des do Jardim Lindéia.

= Construcdo de uma creche para atendimento de 90 crian¢as nas imedia¢des do Jardim Galego.

=  Construcdo de uma creche para atendimento de 90 criangas no bairro José Tonolli.

2 - ENSINO FUNDAMENTAL
2.1 - HISTORICO

As Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Itapira foram criadas pela Lei Municipal - 3.009,
de 28/07/1998, por for¢a da nova legislagdo (EC n? 14 e LDB) e do Convénio Estado - Municipio, assinado
02/07/98, nos termos do Decreto n? 43.072 de 04/05/1998, e passaram a funcionar em 03/08/1998.

Foram municipalizadas por este convénio as seguintes escolas:

ZONA URBANA:

EMEF “Heitor Soares”

EMEF “Com. Virgolino de Oliveira”

EMEF “Prof2 Wilma de Toledo Barros Munhoz”
EMEF “Prof2 Gilmery Vasconcelos Pereira Ulbricht”
EMEF “Prof. Jodo Simdes”

EMEF “D2 Izaura da Silva Vieira”

ZONA RURAL:
EMEF “Bairro da Ponte Nova”
EMEF “Fazenda Santana” (extinta em 1.999)

EMEF “Joaquim Vieira”

0 Municipio contava com alguns ntcleos de Educagdo de Jovens e Adultos que funcionavam nas
escolas publicas e a partir do processo da Municipalizacdo os ntcleos foram reorganizados e passaram a
funcionar nas escolas da rede municipal e no ano de 2011 foi inaugurado o CEME]JA- Centro Municipal de

Jovens e Adultos, que atende aproximadamente 50 alunos no periodo da manha.
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No ano de 2000, a EE “Prof. Pedro Ferreira Cintra” foi reorganizada e, com a constru¢do do novo
prédio da EMEF “Com. Virgolino de Oliveira”, o municipio assumiu os alunos de 12 a 42 séries daquela
escola.

Em 2000, também foi inaugurado o novo prédio da EMEF “Prof. Jodo Simdes”, que funcionava no
prédio onde atualmente funciona o CVT (Centro de Valorizagdo do Trabalho “Pref. José Casimiro
Rodrigues”).

A EMEF “Vereador José Francisco Martins” foi construida e inaugurada em 2003, assumindo os
alunos de 12 a 42 séries da EE “Pref. Caetano Munhoz”.

Assim, com a Municipalizacdo, conquistamos trés prédios novos para a Rede Municipal de Ensino
Fundamental e os demais prédios escolares na gestdo 2005 a 2008 passaram por reformas e apresentam
um visual alegre e compativel com a faixa etdria de nossos alunos que agradam muito a comunidade aos
quais pertencem.

Iniciamos, em 1998, com 2.878 alunos e hoje temos 3.454 alunos matriculados no Ensino Regular e

na EJA presencial, a saber:

EMEFS N2 De Classes N2 De Alunos

“Heitor Soares” 19 367
“Com. Virgolino de Oliveira” 18 390
“Prof. Wilma de Toledo B. Munhoz” 09 218
“Prof.Gilmery Vasconcelos P. Ulbricht” 12 250
“Joaquim Vieira” 05 60
“D. Izaura da Silva Vieira” 25 533
“Prof. Jodo Simdes” 23 555
“Bairro Ponte Nova” 05 55
“Ver. José Francisco Martins” 14 342
“Dr? Marco Antonio Libano dos Santos” 10 276
“Prof2 Mariana do Carmo de Almeida Cintra” 01 23
“Conego Matheus Ruiz Domingues” 02 45
Sub-total 140 3.114
Centro Mun. de Educ. de Jovens e Adultos 11 255
Novo Telecurso 03 085
Sub-total 14 340
Total 151 3.454

Nossos alunos passaram a estudar em locais mais adequados e que oferecem melhores condi¢cdes

da acdo ensino-aprendizagem e, em nossas escolas recebem ensino de 6tima qualidade.
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aqueles que ainda ndo possuiam formagio superior.

Atualmente o Quadro de Especialistas e docentes da Divisdo de Ensino Fundamental é composto

de:

Cargo/Funcgio Quant. Médio Superior Pés-Graduacio
Diretor de Escola 8 0 0 8
Assessor Pedagégico 9 0 0 9
Professor de Ensino Fundamental I 124 5 20 99
Professor de Educacdo Basica I 27 1 5 21
Professor Adjunto de Ensino Fundamental 50 9 24 17
Professor de Ensino Fundamental II -

Educacdo Fisica 13 0 7 0
Professor de Educagao Artistica 2 0 2 0

Para que o trabalho se realize com sucesso a Divisdo de Ensino Fundamental conta com toda

equipe de trabalho que é formada de:

N2 de
Funcionarios Quantidade
Ordem
01 Secretario de Escola 04
02 Auxiliar Administrativo 07
03 Inspetor de Alunos 11
04 Auxiliar de Servicos Gerais 26
05 Agente de Servicos 21
06 Zelador 01

As escolas municipais, ficando proximas ao centro de decisdo, conquistaram maior facilidade para

resolver situacdes e desenvolver projetos, que vieram enriquecer os contetdos curriculares, tais como:

-Bibliotecas e salas de leitura

-Projeto Agentes Mirins (Aprendendo com a Natureza);

-Projeto Batutinha: Coral Fanfarra, Bate Lata e Flauta.
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-Escola em Tempo Integral em todas as EMEFs, com aulas de Teatro, Karaté, Recuperagdo Escolar,
Atividades de Recreacdo e Esportivas (Projeto Pra Frente Brasil).
-Laboratdrio de Informatica em 9 (nove) EMEFs, atendendo alunos e comunidade.
Além desses projetos, outros foram feitos em parceria com empresas privadas:
- Projeto Escola-Intervias: participam as Emefs “Heitor Soares” e “Gilmery”;
- PROERD - Todas as Emefs.
- Realizagdo de Cursos de Formac¢do Continuada para todos os Professores da rede municipal.

Em todas as EMEFs o recreio é dirigido, pelos funcionarios das escolas, onde sao desenvolvidas
atividades ludicas. Uma vez por semana, sdo hasteadas as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal e
entoados os Hinos Nacional e Municipal.

A merenda servida nas nossas escolas é parte da proposta pedagdgica e realizada em periodo de
aula, antes do recreio, com estratégias diferenciadas e com orienta¢do de habitos saudaveis de alimentacdo
e de higiene. Logo ap6s, os alunos sdo encaminhados pelas professoras para a escovacdo de dentes.
Também é feita periodicamente visita de profissional da area odontolégica 4 todas as EMEFs, onde os
alunos recebem orientacdo quanto a prevencao e cuidados com a saide bucal .

Além disso sdo atendidos através de agendamento via escola, pelas unidades basicas de sadde, para

acompanhamento e tratamento odontolégico.

2.1 - ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO
2.1.1 -DIAGNOSTICO

No diagnéstico do plano Nacional de Educagdo (PNE), consta que o ensino é gratuito, obrigatério
até os 14 anos. As criangas com 15 (quinze) anos completos, sdo encaminhadas para a EJA (Educacdo de
jovens e adultos).

Escola, Familia, Comunidade

Quando a crianca vai para a escola é importante envolver a familia quanto as responsabilidades
que cabem a ela (familia) e a escola. A familia esta sendo preparada para as mudangas que a Educagdo
passou e esta passando, através de reunides palestras e parcerias comunitarias

Melhorar a qualidade de ensino tem sido uma das principais metas, através de:

Implantacgdo do sistema de avaliagdo e rendimento das escolas municipais (SAREM)

Participagdo no sistema de avaliagdo do governo federal:"Prova Brasil”, “Provinha Brasil” e PDE-
Escola.

Garantia de seguranca e igualdade entre os alunos, através de distribuicdo de uniformes escolares e
Kit pedagdgico (material escolar).

Incentivo a participagdo cultural de nossos alunos por meio de excursdes, visita a museus, cinema,

festas populares e folcléricas.
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A evasdo escolar do 12 ao 52 ano em nosso municipio, é minima. E quando algum caso acontece sdo
tomadas providéncias, junto a familia e se necessario encaminhadas ao Conselho Tutelar.

As agentes de saide municipal visitam as casas na regido urbana do municipio e detectam criangas
em idade escolar que estdo fora da escola, tornando-se, assim, importantes para a educacdo em nosso
municipio.

O Programa Bolsa Familia e PROJOVEM incentivam as criangas de familia com baixa renda mensal a
freqiientarem a escola, pois auxilia os pais com um pagamento mensal para que eles mantenham os filhos
na escola.

Nosso municipio conta com 17 escolas de Ensino Fundamental de 12 a 42 séries, distribuidas do
seguinte modo: 2 estaduais, 6 particulares, 8 municipais: “Izaura da Silva Vieira”, “Prof? Jodo Simodes”,
“Heitor Soares”, “Gilmery Vasconcelos Pereira Ulbricht”, “Dr? Marco Antonio Libano dos Santos”, sendo
Virgolino de Oliveira, EMEF “Wilma Toledo Barros Munhoz” e EMEF “Vereador José Francisco Martins”com
as respectivas escolas vinculadas: EMEF “Joaquim Vieira”, EMEF “Sebastido Riboldi Guerreiro” e EMEB
“Mariana do Carmo de Almeida Cintra”.

Temos ainda em todas as EMEFs o Programa Escola em tempo integral criada pela lei n2 3.967, de

30 de agosto de 2006.

QUADRO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

ORD. ESCOLA N2 DE ALUNOS
01 [EMEF "Com. Virgolino de Oliveira" 390
02 |[EMEF "Dna. Izaura da Silva Vieira" 533
03 |[EMEF "Heitor Soares" 367
04 [EMEF "Joao Simdes" 555
05 [EMEF "Joaquim Vieira" 60
06 [EMEF "Profa. Gilmery V. P. Ulbricht" 250
07 |[EMEF "Profa. Wilma de Toledo B. Munhoz" 218
08 [EMEF "Ver. José Francisco Martins" 342
09 [EMEF “Sebastido Riboldi Guereiro” 55
10 [EMEF "Dr. Marco Antonio Libano dos Santos" 276
11 [EMEB "Profa. Mariana do Carmo de Almeida Cintra" 23
12 |[EMEB “Conego Matheus Ruiz Domingues” 45

SUBTOTAL 3.114
03 [EE "Dr. Julio Mesquita" 467
05 [EE "Fenizio Marchini 130

SUBTOTAL 597
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01 |Anglo - Colégio Integral Aplicado 98
02 [Centro Educacional Sesi-210 158
03 |Colégio OBJETIVO 51
04 [Escola INTERATIVA 113
05 [Colégio Atuante Ltda. 50
SUBTOTAL 470
TOTAL 4.181

Considera-se como ideal para esse nivel do E.F. criancas de 6 a 10 anos, contudo em nossas escolas
encontramos uma faixa etria maior (6 a 12 anos)

Essa distorcdo de idade/série justifica-se por evasoes, reprovagdes, etc.

Nivel Econdmico - nas escolas estaduais e municipais encontramos 3 tipos de clientela:

Filhos de familia onde os pais trabalham, auténomos ou empresas privadas, funcionarios publicos,
cujo poder aquisitivo é compativel de modo a oferecer uma educagdo melhor aos seus filhos.

Filhos de familias, cujo salario depende de ofertas de empregos ora temporarios, ora fixos. Contudo
se empenham com a educagao dos filhos.

Filhos de pais desempregados, familias desestruturadas, que dependem de assistencialismo.

Nas escolas particulares, filhos de pais com um nivel econdmico compativel com as mensalidades
de tais escolas.

Nas escolas municipais e estaduais o nivel de escolarizacdo dos pais é predominantemente o
Ensino Fundamental incompleto, enquanto nas escolas particulares encontramos pais com formacgao basica
completa ou com nivel superior.

No ano de 2009, tivemos o ensino fundamental de nove anos implantado através do decreto n2126,
de 27 de novembro de 2008, pois estudos realizados pelo MEC demonstram que quando as criangas
ingressam na instituicdo escolar antes dos 7 anos de idade, apresentam, em sua maioria, resultados
superiores aquelas que ingressam somente aos sete anos.

No ano de 2009 as salas do 12 ano funcionaram nos prédios e instalacdes das EMEIs (Escolas Municipais de
Educacdo Infantil) conforme sugere o Paragrafo 12, Artigo 52 da Deliberacdo CEE n273/2008, e a partir de

2010 estas ja foram para as EMEFs.

2.1.2 -DIRETRIZES:

Devemos envolver toda comunidade do bairro e do municipio no conhecimento do Plano Municipal

de Educagao.
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Importancia da interdisciplinaridade dos contetidos da base curricular de acordo com os PCNs,
trabalhando as disciplinas e os temas transversais: saide, meio ambiente, pluralidade cultural, ética e
cidadania.

Diagnoéstico individual dos alunos, periodicamente, para o acompanhamento do rendimento

escolar.

2.1.3 -SERVICOS AUXILIARES

Em nosso municipio todas as escolas publicas sdo servidas de merenda escolar para todos os
alunos, constando de: leite enriquecido, oferecido antes da entrada dos alunos a sala de aula; comida, como
arroz-feijdo, macarronada, carnes, polenta, cuscuz, sopas, etc., servido no horario de recreio e pdo com
manteiga ou doce oferecido na saida dos alunos.

Todos os alunos das escolas ptiblicas sdo atendidos por dentistas, para tratamento e prevencao da
saude bucal, e por médicos pediatras e/ou oftalmologistas quando necessario.

H4 ainda, transporte para todos os alunos que residem em bairros rurais e estudam na cidade.

Nossas criancas, quando necessario, sio encaminhadas para avaliagdo e tratamento com psicéloga
e/ou fonoaudidloga.

Contamos ainda com 2 salas de Recurso Multifuncional.

2.1.4 -OBJETIVOS E METAS

1 Implantar, no prazo de 1 (um) ano,Unidade Volante para a manutenc¢do das escolas;

2 Implantar, no prazo de 1 (um) ano, Sistema de Segurancga nas escolas (cAmeras e alarmes);

3. Prover as escolas, no prazo de 1 (um) ano, de Guardas-noturno e vigias aos sdbados e domingos;

4 No periodo de vigéncia deste Plano, construir salas para biblioteca, artes, informatica, quadras
poliesportivas nas escolas que ainda ndo contam com essas dependéncias;

5. Construcdo de mais salas de aula e ou de novas escolas, de acordo com as novas demandas;

6. No prazo de 1(um) ano, efetuar reformas para melhor adequacdo de refeitérios, banheiros, trocas
de pisos e azulejos nas escolas que ainda nao contam com tais beneficios;

7. Ampliar parcerias com entidades e outras secretarias (Promocéo Social, Esportes, Satide e Cultura)
tendo por objetivo melhorar o atendimento as criancas e adolescentes;

8. Construcdo da SEMEI com da Oficina Pedagdgica e Auditdrio, no prazo de 2 (dois) anos;

9. Dar continuidade aos projetos e programas que ja vém sendo desenvolvidos, citados no Histdrico
na rede municipal, estadual e particular.

10. Criar novos Projetos e Programas que visem melhorar cada vez mais a qualidade do ensino,

conforme o surgimento das respectivas necessidades;
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11. Continuacdo da realizacdo de palestras com profissionais especializados;
12. Dar continuidade ao Convénio A¢do de Parceria Educacional Estado-Municipio.
13. Garantir a manuten¢do da universalizagio do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e a

permanéncia de todas as criangas na escola, estabelecendo as regides em que se demonstram necessarios a
implementagdo de programas especificos, com a colabora¢do da Unido, do Estado e do Municipio.

14. Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 20%, em dois anos, as taxas de repeténcia e evasao, por
meio de programas de aceleragdo da aprendizagem, através de auxiliar de docentes nas séries iniciais,
recuperacdo paralela ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem.

15. Elaborar, no prazo de um ano, padrdes minimos nacionais de infra-estrutura para o ensino

fundamental, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos, incluindo:

a) espaco, iluminagao, ventilagdo, d4gua potavel, rede elétrica, seguranga e temperatura ambiente;

b) instala¢des sanitarias e para higiene;

) espagos para esporte, recreacao, biblioteca e servigo de merenda escolar;

d) adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com necessidades especiais;

e) atualizacdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas;

f) mobiliario, equipamentos e materiais pedagégicos;

16. A partir do segundo ano de vigéncia do plano, somente autorizar a construg¢io e funcionamento de

escolas que atendam aos requisitos de infra-estrutura definidos.

17. Assegurar que, em cinco anos, todas as escolas atendam os itens de “a” a “f”.

18. Dar continuidade a capacitacdo de docentes e funciondrios para atendimento as criangas com
necessidades especiais.

19. Implantar nas unidades escolares atendimento com especialistas nas diversas areas (psicolégico,
fonoaudio6logo, neurologista, terapeuta ocupacional, libras, braile)

20. Promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas, universalizando, em dois anos, a
instituicdo de conselhos escolares ou érgidos equivalentes.

21. Integrar recursos do Poder Publico, destinados a politica social, em a¢des conjuntas da Unido, do
Estado e Municipio para garantir entre outras metas, a Renda Minima associada a a¢des s6cio-educativas
para familias com caréncia econémica comprovada.

22. Prover de literatura, textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros-pedagégicos de apoio ao
professor as escolas do ensino fundamental, no prazo de 2 (dois) anos.

23. Prover de transporte escolar as zonas rurais, quando necessario, com colaboracio financeira da
Unido, Estado e Municipio, de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos e o acesso a escola por parte do
professor.

24. Ampliar, progressivamente vagas para expandir a escola de tempo integral, com previsdo de

professores e funcionarios em nimero suficiente.
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25. Dar continuidade, nas escolas de tempo integral, preferencialmente para as criancas de familias de
menor renda, no minimo cinco refeicdes, apoio as tarefas escolares, a pratica de esportes e atividades
artisticas, nos moldes do Programa de Renda Minima associado a a¢des sécio-educativas.

26. Articular as atuais fung¢des de supervisdo no sistema de avaliagao.

27. Assegurar a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos mediante a continuidade, em
todos os sistemas de ensino, de um programa de monitoramento que utilize os indicadores do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica e dos sistemas de avaliacdo do Estado e Municipio que venha a
ser desenvolvido.

28. Estimular o Municipio a proceder a um mapeamento, por meio de censo educacional, das criancas
fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando localizar a
demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatdrio.

29. Educacdo ambiental, tratada como tema transversal, serd desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei n? 9795/99, de 27 de abril de
1999 e Lei Municipal n2.4.487, de 12 de setembro de 2009.

30. Apoiar e incentivar as participacdes estudantes, como espaco e exercicio de cidadania.

31. Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a educa¢do a distancia (Plataforma
Freire), formacdo de professores, educacdo especial e financiamento e gestdo, na medida em que estdo

relacionadas as previstas neste capitulo.

2.2 - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A0 92 ANO
2.2.1 -DIAGNOSTICO:

De acordo com o Plano Nacional de Educa¢do (PNE), onde consta que o ensino é gratuito,
obrigatério até os 14 anos. Existem crian¢as com idade acima de 14 anos que continuam no Ensino
Fundamental de 12 a 42 série.

Quando a crianca vai para a escola é importante envolver a familia quanto as responsabilidades
que cabem a ela (familia) e a escola. A familia ndo foi preparada para as mudangas que a Educagao passou e
esta passando.

Melhorar a qualidade de ensino - o professor tem que ter dom, ideal, ética, comprometimento,
competéncia e aqueles que nido seguirem serido excluidos.

As agentes de saiide municipal visitam as casas na regido urbana do municipio e detectam criancas
em idade escolar que estdo fora da escola, tornando-se, assim, importantes para a educagdo em nosso
municipio.

Nivel Econdmico - nas escolas estaduais e municipais encontramos 3 tipos de clientela:
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Filhos de familia onde os pais trabalham, auténomos ou empresas privadas, funcionarios publicos,
cujo poder aquisitivo é compativel de modo a oferecer uma educagdo melhor aos seus filhos.

Filhos de familias, cujo salario depende de ofertas de empregos ora temporarios, ora fixos. Contudo
se empenham com a educacgio dos filhos.

Filhos de pais desempregados, familias desestruturadas, que dependem de assistencialismo,
quando vao atras.

Nas escolas particulares, filhos de pais com um nivel econémico compativel com as mensalidades
de tais escolas.

Nas escolas municipais e estaduais o nivel de escolarizagdo dos pais é predominantemente o
Ensino Fundamental incompleto, enquanto nas escolas particulares encontramos pais com formacgao basica
completa ou com nivel superior.

De 62 a0 92 ano, 0 municipio conta com:

ORD ESCOLA N¢ DE ALUNOS
01 EE "Antonio Caio” 636
02 EE "Benedito Flores de Azevedo" 482
03 EE "Elvira Santos de Oliveira" 637
04 EE "Fenizio Marchini 210
05 EE "Pref. Caetano Munhoz" 724
06 EE "Prof. Candido Moura" 423
07 EE "Prof. Pedro Ferreira Cintra" 420

SUBTOTAL 3.532
01 ANGLO - Colégio Integral Aplicado 89
02 Centro Educacional SESI-210 223
03 Colégio OBJETIVO 72
04  |[Escola INTERATIVA 96
05 Colégio Atuante Ltda. 51
SUBTOTAL 531
TOTAL 4.063

0 ideal para esse nivel sdo jovens de 11 a 14 anos. As exceg¢des sdo devidas a defasagem idade/série,
motivadas pela evasio e reprovacio;
Formacgédo do cidaddo é um dos principais objetivos, pois o art. 32 da LDB, estabelece o pleno dominio

da leitura, da escrita e calculo;
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Exclusdo das criancgas na idade propria, devido a omissdo da familia, do poder publico e da sociedade.
Sdo tomadas as providéncias cabiveis e encaminhadas ao Conselho Tutelar, a fim de diminuir a taxa de
evasao;
A escola deve estar dentro do universo do aluno;

Nio hé problemas de vagas. E necessario criar mecanismos para assistir as familias.

2.2.2 -DIRETRIZES:

Uma das diretrizes é a escola em tempo integral, contudo poucos prédios possuem estrutura para tal
tipo de atividade e também nio tem estrutura para alimentacao, professores e horarios condizentes.

Devemos envolver toda comunidade do bairro e do municipio no conhecimento do Plano Municipal de
Educacao.

Importancia da interdisciplinaridade dos contetidos, trabalhando preferencialmente com projetos
baseados nos Pardmetros Curriculares Nacionais. Trabalhando as disciplinas tradicionais, os temas
transversais: Saude, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Etica.

Avaliacdo dos alunos periodicamente para acompanhar o desempenho dos alunos e sua aprendizagem.

Melhorar a qualidade do ensino, com professores responsaveis e comprometidos com a proposta
Pedagégica da Escola;

Estabelecer parceria entre os agentes municipais de Saude para detectar jovens que estdo fora da
Escola;

Manter o Programa Bolsa Familia e PROJOVEM para estimular as familias a manterem os filhos na

Escola;

2.2.3 -SERVICOS AUXILIARES:

- A merenda escolar é oferecida diariamente;
- Alguns casos especificos diagnosticados (saude) sdo encaminhados para especialistas;

- Ha oferta de transporte escolar para os alunos que residem na zona rural e estudam na cidade,

2.2.4 -OBJETIVOS E METAS

1. Garantir a manutencdo da universalizagio do ensino fundamental, garantindo o acesso e a
permanéncia de todos os jovens na escola.
2. Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 30%, as taxas de repeténcia e evasdo, garantindo efetiva

aprendizagem.
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3. Elaborar, no prazo de um ano, padrdes minimos de infra-estrutura para o ensino fundamental,

compativeis com o tamanho dos estabelecimentos, a saber:

a) Espaco, iluminacao, ventilacdo, 4gua potavel, rede elétrica, seguranc¢a e temperatura ambiente;

b) Instalagdes sanitdrias e para higiene;

) Espagos para esporte, recreacio, sala de leitura e servico de merenda escolar;

d) Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de necessidades
especiais;

e) Atualizagdo e amplia¢do do acervo das bibliotecas;

f) Equipamentos, materiais pedagégicos e mobiliarios;

g) Telefone e servico de reproducdo de textos;

h) Informatica, equipamentos multimidia para o ensino e internet nos laboratérios.

4. Estabelecer, em todos os sistemas de ensino, programas para equipar todas as escolas,

gradualmente, com os equipamentos discriminados nos itens de “e” a “h";

5. Dar continuidade provendo de literatura, textos cientificos, obras basicas de referéncia, também
para os alunos do 62 ao 92 ano.

6. Prover de transporte escolar as zonas rurais, quando necessario, com colaboracdo da Unido,
Estados e Municipios para a garantir a escolarizacdo dos alunos.

7. Garantir a existéncia, nas escolas, de dois turnos diurnos e um turno noturno, sem prejuizo do
atendimento da demanda.

8. Assegurar a elevacdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos mediante a implantagdo, em
todos os sistemas de ensino, de um programa de monitoramento que utilize os indicadores do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica e dos sistemas de avaliacdo dos Estados e Municipios que
venham a ser desenvolvidos.

9. Estimular os Municipios a proceder a um mapeamento, por meio de censo educacional, das
criancas fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatério.

10. A educacdo ambiental, tratada como tema transversal, serd desenvolvida como uma pratica

educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei n? 9.795/99.

11. Apoiar e incentivar as organiza¢des estaduais, como espaco de participacdo e exercicio da
cidadania.
12. Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a educacdo a distancia, formacdo de

professores, educacio especial e financiamento e gestdo, na medida em que estio relacionadas as previstas
neste capitulo.

13. Articular as atuais fung¢des de supervisio no sistema de avaliacdo.

3 - ENSINO MEDIO E TECNICO
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3.1 - DIAGNOSTICO

A Lei n. 29394 /96 estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Em seu artigo 21, inciso I, a
educacdo bdasica é formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, compondo,
portanto, um dos itens da educacdo escolar, a qual devera estar vinculada ao mundo do trabalho e a pratica
social. No seu artigo 35, é mencionado entdo, como sendo o ensino médio, a etapa final da educagdo basica,
com duragdo minima de trés anos e com suas finalidades. Fala ainda, no artigo 36, da importancia do
curriculo do ensino médio e, no seu paragrafo 2. 2, do inciso III, o seguinte: O ensino médio, atendido a
formacao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

No entanto, diante dessas propostas para o ensino médio, segundo a nova LDB, vemos que o Ensino
Médio, no Brasil, sempre configurou -se como um nivel de ensino de dificil enfrentamento, principalmente
devido a sua histérica indefinicdo.

Melhor ou pior, o ensino fundamental € um s6. Suas propostas curriculares estdo organizadas tendo
por base a oferta de conteiidos comuns, universais e unitarios. No extremo oposto, o ensino superior
apresenta-se totalmente segmentado em torno das diferentes dreas do conhecimento. Ja no que se refere
ao Ensino Médio, deparamo-nos com variadas versdes em relagdo a sua concepg¢do e, em conseqiiéncia,
nunca foi facil aquilatar a qualidade de suas propostas curriculares, ou mesmo, de suas formas de
organizacdo, de estrutura e de funcionamento; ou seja, este meio de campo que se situa entre o ensino
fundamental e a educagdo superior sempre oscilou entre duas alternativas basicas: oferecer um ensino
profissionalizante com carater de terminalidade (ao final da educag¢do secundaria) ou oferecer um ensino
propedéutico e essencialmente voltado ao prosseguimento dos estudos em nivel superior.

Esta discriminacdo que tende a reforgar por demais flagrantes contradi¢des instaladas na realidade
social, tem tido, ao longo dos tempos, responsavel pela configuracao dual e discricionaria de dois tipos de
ensino a serem incorporados em um mesmo nivel. Discricionaria, porque se levarmos em conta ndo apenas
as condi¢des de acesso ao ensino superior, mas também a origem histérica dos cursos profissionalizantes,
pode perceber a nitida divisdo ideoldgica que se estabelece entre os cursos voltados a continuidade dos
estudos e, possivelmente, dirigidos a formacdo de lideres dirigentes e aqueles voltados a formag¢do ou
aperfeicoamento dos menos favorecidos e direcionados a classe trabalhadora.

Em uma perspectiva de universaliza¢ao, a LDB define a obrigatoriedade progressiva do Ensino Médio.
Embora, nos tltimos anos, apds a Constituicdo de 1988, ja se falasse no Ensino Médio nesta condi¢édo, a LDB
deu a esta interpretagdo a condi¢do de norma legal, quando incluiu o Ensino Médio na formagdo da
educacdo basica. Sem duvida, esta configuracdo representa um avango em relagdo as leis anteriores,
embora seja preciso lembrar que existe uma distincia muito grande entre o que esta prescrito por lei e a
realidade. Embora a nova LDB pretenda, em sua origem, conferir a perdida identidade do Ensino Médio,
procurando romper com sua dicotomia ao longo da histdria, no entanto, é preciso considerar que estamos,

hoje, diante de um novo impasse: por um lado, é promulgada a Lei 9394 /96, no bojo da qual o ensino médio
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é definido como a etapa final da educagdo basica, tendo por finalidade a consolidagdo dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental e possibilitando o prosseguimento dos estudos em nivel superior (art. ¢
35), por outro lado e, ao mesmo tempo, regulamenta -se o paragrafo 22, dos artigos 39 a 42 da referida Lei
e cria-se, através do Decreto 2208/97, a Educagdo Profissional.

De acordo com o texto legal a Educacdo Profissional, objetivando promover a transi¢do entre a escola
e o mundo do trabalho, “tera organizagdo curricular proépria e independente do ensino médio, podendo ser
oferecida de forma concomitantemente ou seqiiencial a este” (Decreto 2208, artigo 5.2).

Em suma, sdo propostas 2 (duas) redes ndo integradas e ndo se assegura a equivaléncia. Tanto é que
se o estudante quiser ter o certificado de ensino médio e a habilitagdo profissional devera freqiientar as
duas modalidades de ensino: o regular e o técnico.

O Brasil dispde, portanto, de toda a base legal e orientacdo politica necessaria a busca de modelos de
escola média que atendam a diversidade nacional e a heterogeneidade dos jovens brasileiros e, inclusive, se
necessario for - preservados os tempos e espagos da formagdo geral - que os preparem para enfrentar o
ingresso no mundo do trabalho com um minimo de condi¢des de empregabilidade.

No entanto, a Emenda Constitucional n? 14/96 fixou area de competéncia do municipio quanto a sua
atuacdo na Educag¢do como sendo a de atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educagio basica;
porém no seu artigo 11, inciso V, menciona também que, permitird aos municipios atuarem em outros
niveis de ensino quando ja estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicio Federal a manutenc¢do e
desenvolvimento do ensino. Portanto, cabendo ao Estado oferecer, com prioridade, o ensino médio, ao
municipio, apoiar e incentivar as institui¢des particulares para que possam oferecer e atender a demanda
dessa modalidade de ensino. Para isto, é necessario que o municipio tenha uma politica que possa abarcar
este nivel de ensino, pois é direito de sua populacgdo ter acesso a educagdo basica completa.

A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educag¢do, o trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, desenvolvida em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho, terd do municipio o
apoio e incentivo a todas as iniciativas particulares que queiram instalar o ensino técnico; ou, como ja
ocorre em alguns municipios do Estado, sob a forma de escola profissionalizante (ETE), uma vez que os
custos para a instalagao desses cursos técnicos sdo extremamente altos. Um pais sé terd cidadaos dignos e
conscientes, se a politica educacional vier atender a todos os brasileiros, desde a educagdo basica completa
até o ensino técnico profissional. Tanto o Ensino Médio como o Técnico Profissionalizante ndo seja de
competéncia total do municipio, este no incentivo e no apoio as institui¢des interessadas a instalar, possa
através do sistema de parcerias receber do poder publico estadual e federal, uma aten¢do ainda maior no
tocante as ofertas de cursos, aqueles que estejam interessados a oferecer o acesso a educagio profissional.

Dentro dessas diretrizes fixadas no PNE é que o Municipio deve se inserir e fixar seus objetivos e
metas para que possa ser participante ativo, contribuindo com o Ensino Médio e o Técnico

Profissionalizante e, conseqiientemente, usufruir os beneficios que isso trara para a nossa comunidade.
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3.2 - DIRETRIZES

0 ensino médio e técnico proposto no plano devera enfrentar o desafio de eliminar os privilégios e
exclusdes decorrentes da origem social.

Os jovens e adultos devem estar preparados para a aquisi¢do de competéncias relacionadas ao
pleno exercicio da cidadania e da insergao produtiva.

Preparando jovens e adultos para desafios da era moderna, o ensino médio e técnico devera
permitir a aquisicdo de competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da inser¢do ao
trabalho.

De acordo com a Constituicio Federal é dever do Estado garantir o ensino médio gratuito e de
qualidade.

Deve-se ter uma organizacdo escolar que use o espago, tempo e os recursos didaticos disponiveis
de maneira adequada para tal nivel de ensino.

Deve haver estimulo, incentivo para que os jovens ndo encontrem obstaculos na conclusdo dos

estudos com uma sélida formacao geral.

3.3 - OBJETIVOS E METAS

1. Criar um grupo de trabalho, em sintonia com diretores de escola, para levantar as necessidades da
unidade, auxiliar nas demandas junto aos érgdos superiores e oferecer possiveis solu¢des para atender com
qualidade o ensino a ser ministrado.

2. Firmar convénios com o governo do Estado para implementar uma politica de gestdo e infra -
estrutura fisica para o fiel cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacio.

3. Atentar para as necessidades de ampliacdo da rede fisica de forma a garantir o atendimento da
demanda, inclusive aos que apresentem defasagem de idade.

4. Incentivar a formacdo de professores, oferecendo cursos complementares, palestras e premiagdes
visando melhorar a qualidade de ensino.

5. Realizar atividades culturais, de iniciagdes cientificas, sociais e esportivas para integrar as escolas
municipais, estaduais e particulares.

6. Incentivar, desenvolver projetos conjuntos com os diretores e professores para melhorar o
aproveitamento dos alunos de forma a atingir, nos préximos quatro anos , um percentual de 25% superior
ao obtido na avaliagdo do ENEM em 2011.

7. Desenvolver projetos conjuntos com os diretores e professores para reduzir os indices de evasio

no Ensino Médio em pelo menos 50% dos indices verificados em 2011, em quatro anos.
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8. Auxiliar politicamente os diretores para que o Governo do Estado assegure que todas as escolas
estejam equipadas dentro dos padrdes minimos para garantir a qualidade do ensino.

9. Lutar para assegurar a autonomia das escolas, tanto no que diz respeito ao projeto pedagdgico
como em termos de gerenciamento de recursos humanos e financeiros.

10. Desenvolver projeto a comuns envolvendo 6rgdos de promocao social, educagdo, trabalho para que
as escolas reorganizem-se didatico pedagogicamente de forma a adequar o ensino noturno as necessidades
do aluno trabalhador, sem prejuizo da qualidade de ensino, visando a sua capacitagdo profissional.

11. Apoiar, incentivar e garantir a formagdo para as organizagdes estudantis e demais 6rgdos de gestdo

democratica fortalecendo a participa¢do da comunidade escolar no exercicio da cidadania.

12. Garantir a oferta da merenda escolar.

13. Garantir o transporte escolar para o Ensino Médio para os alunos residentes na Zona Rural.

14. Redefinicdo de uma politica de implantacdo de ensino profissionalizante integrado.

15. Promover e gerenciar cursos de capacitagdo de Lingua Portuguesa e Matematica para os alunos

melhorarem a qualificacdo profissional.

16. Criar ou firmar convenio com a iniciativa privada para proporcionar aos alunos, com base no
desempenho do ENEM e condicdo financeira, curso preparatdério para os vestibulares de forma a lhes
garantir igualdade de competicdo em relacdo as vagas mais concorridas.

17. Criar um sistema integrado de informacgdes, em parceria com agencias governamentais e
instituicdes privadas, que oriente a politica educacional para satisfazer as necessidades de formacdo inicial
e continuada da forga de trabalho.

18. Incentivar a mobilizagdo, articulacdo e aumento da capacidade instalada na rede de institui¢des de
educacdo profissional, conforme a demanda com oferta de cursos basicos destinados a atender a populagio
que esta sendo excluida do mercado de trabalho, sempre associado a educac¢do basica, sem prejuizo de que
sua oferta seja conjugada com ag¢des para elevagdo da escolaridade.

19. Estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estadual, municipal e a iniciativa privada, para
ampliar e incentivar a oferta de educagao profissional .

20. Estabelecer, entre ministério de educagdo, ministério do trabalho, as universidades, os CEFETs, as
escolas tecnolédgicas de nivel superior, os servigos nacionais de aprendizagem e a iniciativa privada, para
ampliacdo e incentivo a oferta de educagdo profissional.

21. Criar um departamento de assessoramento e informagdo aos alunos sobre as inscri¢des aos

vestibulares e para orientagdo vocacional.

22. Transporte para deficientes.
23. Condigdes de acessibilidade aos deficientes fisicos.
24. Desenvolver projetos junto as empresas do municipio no sentido de despertar o sentimento

empreendedor ou vivenciar as experiéncias empresariais , realizando visitas, palestras, feiras, etc.
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25. Apoiar e incentivar a ampliacdo da rede fisica para o atendimento da demanda para este nivel de

ensino no municipio, mesmo para aqueles que apresentem defasagem de idade.

26. Apoiar e incentivar as escolas na aquisicdo de equipamentos necessarios para uma melhor
qualidade.
27. Estabelecer, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho, as

universidades, os CEFETs, as escolas técnicas de nivel superior, os servigos nacionais de aprendizagem e a
iniciativa privada, programas de formacdo de formadores para a educagdo tecnoldgica e formacgdo
profissional.

28. Apoiar e incentivar a todas as iniciativas particulares que queiram instalar cursos profissionais,
inclusive uma escola profissional do tipo ETE (nivel médio e superior) e FATEC.

29. Apoiar a criagcdo de escolas agrotécnicas, de forma a garantir que cumpram o papel de oferecer
educacdo profissional especifica e permanente para a populagdo rural, levando em conta seu nivel de
escolariza¢do e as peculiaridades e potencialidades da atividade agricola na regido e estimular uso das
estruturas publicas e privadas ndo s6 para os cursos regulares, mas também para o treinamento e
aperfeicoamento de trabalhadores com vistas a inseri-los no mercado de trabalho com mais condi¢des de

competitividade e produtividade, possibilitando a elevacdo de seu nivel educacional, técnico e de renda.

4 - EDUCACAO SUPERIOR
41 - DIAGNOSTICO

Com o aumento das exigéncias do mercado de trabalho, além das politicas de melhoria do ensino
médio, prevé-se uma explosdo na demanda do ensino superior.

A matricula nas institui¢cdes de educagao superior vem apresentando um rapido crescimento nos
ultimos anos.

A manutencao das atividades tipicas das universidades - ensino, pesquisa e extensdo - que
constituem o suporte necessario para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural do pafs, ndo sera
possivel sem o fortalecimento do setor publico. Paralelamente, a expansado do setor privado deve continuar,
desde que garantida a qualidade.

Verifica-se também, que ha uma distribui¢do de vagas muito desigual por regido, o que precisara
ser corrigido. Cabe ao setor publico a fun¢do de diminuir essas desigualdades regionais, o que ja vem
ocorrendo.

Nos udltimos anos, houve uma ampliacdo de atendimento das redes estaduais, mas apesar dessa
contribuicio ser importante ndo deve ocorrer em detrimento da expansdo com qualidade do ensino médio.

Observa-se, também uma expressiva ampliacdo de matriculas em estabelecimentos de ensino
municipais, o que contraria o disposto na Emenda Constitucional n? 14, de 1996, onde o sistema municipal

de ensino deve atender prioritariamente a educa¢do infantil e ao ensino fundamental.
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4.2 - DIRETRIZES

Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem um forte sistema de educagdo
superior. No mundo moderno a importancia da educagdo superior e de suas instituicdes é cada vez maior,
sendo imprescindivel que haja o apoio publico.

E através das Instituicdes de Ensino Superior que ocorre o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico que esta criando o dinamismo das sociedades atuais, por isso a importancia que se deve dar a
esta modalidade de ensino neste plano.

Para promover a renovagdo do ensino universitario brasileiro é preciso dar maior autonomia as
universidades, ampliar a margem de liberdade das institui¢des ndo universitarias e a permanente avaliacdo
dos curriculos, objetivando um acompanhamento das rdpidas mudangas por que passa a sociedade

brasileira e constituir um pélo formulador de caminhos para o desenvolvimento humano em nosso pafs.

4.3 - OBJETIVOS E METAS

1. Apoiar para que, até o final da década, a oferta de educagdo superior para, pelo menos, 50% da
faixa etaria de 18 a 24 anos.

2. Apoiar um amplo sistema interativo de educacdo a distancia, utilizando-o, inclusive, para ampliar
as possibilidades de atendimento nos cursos presenciais, regulares ou de educagao continuada.

3. Apoiar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminagao, o acesso a educagdo superior,
através de programas de compensacdo de deficiéncias de sua formacdo escolar anterior, permitindo-lhes,
desta forma, competir em igualdade de condi¢des nos processos de selecdo e admissdo a esse nivel de
ensino.

4. Articular-se com as institui¢des de educacao superior instaladas na regiao, visando oferecer cursos
de extensdo, para atender as necessidades da educagdo continuada de adultos, com ou sem formagao
superior, na perspectiva de integrar o necessario esfor¢o nacional de resgate da divida social e educacional.
5. Estimular as institui¢des de ensino superior a identificar, na educagao basica, estudantes com altas
habilidades intelectuais, nos extratos de renda mais baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo e apoio ao
prosseguimento dos estudos.

6. Estimular a adogio, pelas institui¢des publicas, de programas de assisténcia estudantil, tais como
bolsa-trabalho ou outros destinados a apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho
académico.

7. Instar o Estado para que implante projetos experimentais de cursos superiores no municipio, em

sintonia com a vocagio econdmica da regido;
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8. Reivindicar do Estado para que este implante cursos com recursos multimidia, com presenca
flexibilizada e utilizacdo de ferramentas de ensino a distancia.

9. Estabelecer termo de parceria de acordo e cooperacdo com empresas, garantindo ao aluno
desconto de 8 a 10% de desconto no curso que esta matriculado.

10. Dar continuidade e intensificar a divulgagdo sobre o sistema PROUNI.

11. Dar continuidade a parceria através de convenio para realiza¢do de estagios.

5 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
5.1 - DIAGNOSTICO

No inicio dos anos 60, a Pedagogia de Paulo Freire inspirou os principais programas de
alfabetizacdo e educagdo popular. Antes apontado como causa da pobreza e da marginalizagdo, o
analfabetismo passou a ser interpretado como efeito da situagdo de pobreza gerada pela estrutura social.

Paulo Freire elaborou uma proposta de alfabetizacdo de adultos conscientizadora, cujo principio
basico era: “A leitura do mundo preceda a leitura da palavra”. O objetivo era, antes mesmo de iniciar o
aprendizado da escrita, levar o educando a assumir-se como sujeito de sua aprendizagem.

Com o golpe militar de 1964, os programas de alfabetizagdo e educagio popular que se haviam
multiplicado no periodo de 1961 e 1964 foram vistos como uma grave ameaga, depois do golpe de 1964 os
grupos foram reprimidos e o governo passou a controlar as iniciativas com o langamento no ano 1967 do
MOBRAL Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo - era a resposta do regime militar a ainda grave situagao
do analfabetismo no pafs.

Em 1969, langou-se uma campanha macica de alfabetizacdo. Foram instaladas Comissdes
Municipais, que se responsabilizavam pela execucdo das atividades, orientagdo e supervisdo pedagodgica,
bem como a produgdo de materiais didaticos centralizados.

Durante a década de 70 o Mobral expandiu-se por todo o territério nacional, diversificando a sua
atuacdo. Das iniciativas que derivaram do Programa de Alfabetizacdo, a mais importante foi o PEI -
Programa de Educacgdo Integrada, que correspondia a uma condensa¢do do antigo curso primario. Este
programa abria a possibilidade de continuidade de estudos para os recém-alfabetizados, assim como para
os chamados analfabetos funcionais, pessoas que dominavam precariamente a leitura e escrita.

Foi ai, que o municipio de Itapira também efetuou convénios, e varios monitores foram orientados
para trabalharem na erradica¢do do analfabetismo no municipio. Neste periodo abriram-se varias salas de
aula abrangendo a zona urbana e rural do municipio.

Desacreditado nos meios politico e educacional, o Mobral foi extinto em 1985. Seu lugar foi
ocupado pela Fundagdo Educar, que abriu mio de executar diretamente os programas, passando a apoiar

financeiramente e tecnicamente as iniciativas de governos, entidades civis e empresas a ela conveniadas.
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No ambito das politicas educacionais, os primeiros anos da década de 90 nido foram muito
favoraveis.Historicamente, o governo federal foi a principal instancia de apoio e articulagdo das iniciativas
de educacgdo de jovens e adultos. Com a extingdo da Fundagdo Educar, em 1990, criou-se um enorme vazio
em termos de politicas para o setor.

Alguns estados e municipios assumiram a responsabilidade de oferecer programas na area. O
municipio de Itapira continuou com os programas assumindo para si toda a responsabilidade econémica e
pedagdgica. A Educagdo de jovens e Adultos passou a denominar-se Supletivo Nivel I

No ano de 2004 de acordo com a lei 3.637 de 08 de junho de 2004, fica criado na Secretaria
Municipal de Educagdo o Centro Municipal de Educacio de Jovens e Adultos-CEMEJA, e a partir desta, as
classes de educacdo de jovens e adultos da rede municipal de ensino passaram a integrar o CEME]A.

A histéria da educacdo de jovens e adultos chega a década de 90 reclamando a consolidacdo de
reformulac¢des pedagdgicas necessarias a todo o ensino fundamental.

A Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional deu o impulso inicial para melhorar a
qualidade de ensino no pafs e principalmente no municipio de Itapira.

Neste periodo o municipio contava com alguns nucleos de Educacdo de Jovens e Adultos que
funcionavam nas escolas publicas do municipio e a partir do processo da Municipaliza¢do os nucleos foram
reorganizados e passaram a funcionar nas escolas da rede municipal e no ano de 2011 foi inaugurado o
CEMEJA- Centro Municipal de Jovens e adultos, localizado a Rua: Raimundo Marim, n? 92 Vila
Figueiredo,que atende aproximadamente, 50 alunos no periodo da manha e 20 alunos no periodo noturno.

A Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos no Municipio de Itapira conta com:

EJA Ciclo I

11 classes, sendo:

10 na zona urbana

01 classe conveniada com empresa que funciona na zona rural (Usina Nossa Senhora Aparecida)

EJA Ciclo II

Novo Telecurso

3 classes sendo:

2 na EMEF “Prof? Jodo Simoes”

1 na EMEf “Prof2 Wilma de Toledo Barros Munhoz”

Educacio de Jovens e Adultos

Ciclo 1
0 municipio de Itapira pretende com o programa minimizar o indice de analfabetos, permitindo as
pessoas, com idade acima de 15 anos, aprender a ler e escrever e exercitar o direito a cidadania. A

Secretaria Municipal de Educacdo é responsavel pela coordenacio deste programa. Adotamos uma
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proposta que além de educar visa também despertar nos alunos os valores essenciais a todo ser humano:
confian¢a em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, estética e de inter-relacionamento pessoal.

0 curso de Educacdo de Jovens e Adultos corresponde ao I Ciclo do Ensino Fundamental -
primeiras quatro séries. E composto por dois médulos: o primeiro corresponde ao processo de

alfabetizacdo e as duas primeiras séries do ensino fundamental, o segundo as duas séries seguintes.

Ciclo II

0 TELECURSO0-2000, que a partir de 2009 passou a denominar-se Novo Telecurso, projeto criado
pela Fundag¢do Roberto Marinho em parceria com o SENAI e SESI tem como objetivo preparar alunos para
realizar provas, em Nivel de Ensino Fundamental e Médio.

Na década de 90, as escolas estaduais de Itapira ndo atendiam a demanda de alunos que devido as
exigéncias do mercado de trabalho procuravam as escolas.

A Prefeitura Municipal de Itapira, atendendo a reivindicagdo popular procurou meios para oferecer
ao povo condigdes para que pudesse completar seus estudos e o TELECURSO 2000 teve seu inicio no ano de
1987.

0 TELECURSO 2000, projeto criado pela Funda¢do Roberto Marinho, foi bem aceito pelos alunos,
que necessitavam de formag¢do em Nivel de Ensino Fundamental.

0 momento, apesar de dificil, ndo pode ser desanimador, nem nos levar ao imobilismo.E necessario
que atuemos enquanto sujeitos do processo, intervindo ativamente nesse contexto, humanizando-o. No que
se diz respeito aos analfabetos, a divida é grande e de todos os segmentos sociais. Cabe ao setor ptblico, aos

empresarios e a sociedade civil, organizada ou nao, saldar cada qual a sua parcela.

5.2 - DIRETRIZES

A elaboragdo do Plano de Curso da (EJA) visa a organizacdo pedagdgica e administrativa do
processo de Alfabetizacao de Jovens e Adultos, definindo a concep¢do de educacdo, a linha metodoldgica e
as concepcedes das diferentes areas de conhecimento, estabelecendo diretrizes, parametros e referenciais
que orientardo as a¢des implementadas.

0 Plano esta subsidiado em:

a) Diretrizes Curriculares para a Educagdo de Jovens e Adultos;

b) Lei 9.394/96 - modalidade da educacio basica;

c) Proposta Curricular - 12 Segmento e Proposta Curricular 2° Segmento.

Publico beneficiario:

Pessoas Analfabetas ou com baixa escolarizagdo, com 15 anos ou mais de idade.
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5.3 - OBJETIVOS E METAS

1. Estabelecer programas visando alfabetizar 07 mil alunos, em 10 anos, contribuindo assim
sensivelmente para a diminui¢do do analfabetismo.

2. Assegurar, a oferta de Educacgdo de Jovens e Adultos, equivalente as quatro séries iniciais do ensino
fundamental, para a populagdo de 15 anos e mais que ndo tenha atingido este nivel de escolaridade.

3. Assegurar, a oferta de cursos equivalentes as quatro séries finais do ensino fundamental para toda
a populacdo de 18 anos preferencialmente e mais que concluiu as quatro séries iniciais.

4. Apoiar o programa nacional de fornecimento, pelo Ministério da Educagdo, de material didatico-
pedagégico, adequado a clientela, para os cursos em nivel de ensino fundamental para jovens e adultos de
forma a incentivar a generalizac¢do das iniciativas mencionadas na meta.

5. Realizar, anualmente, levantamento e avaliagdo de experiéncias em alfabetizacdo de jovens e
adultos, que constituam referéncia para os agentes integrados ao esfor¢co municipal de erradicagdo do
analfabetismo.

6. Garantir a nivel municipal, cursos de capacitacdo para os profissionais da educagdo de jovens e
adultos, a partir da aprovacdo do PME.

7. Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos espagos ociosos existentes
na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da
sociedade civil, para a educacdo de jovens e adultos, desde que atendam aos requisitos necessarios
descritos neste plano.

8. Dar continuidade as pesquisas para que o municipio proceda um mapeamento por meio de
pesquisa educacional da populacdo analfabeta, por bairro ou distrito, através do trabalho em parceria com
outros setores da municipalidade.

9. Acompanhar e manter, através da Secretaria Municipal, formas de funcionamento dos setores
incumbidos de promover a EJA.

10. Seguir os parametros nacionais de qualidade para as diversas etapas da educagdo de jovens e
adultos, respeitando-se as especificidades da clientela e inserir, quando necessario, novos parametros.

11. Acompanhar o sistema de certificacdo de competéncias para prosseguimento de estudos

12. Expandir a oferta de programas de Curso preparatério (Novo Telecurso), na modalidade de
educacdo de jovens e adultos, sempre que houver demanda.

13. Sempre que possivel, associar ao ensino fundamental para jovens e adultos a oferta de cursos
basicos de formagao profissional.

14. Assegurar, a capacidade de atendimento de jovens e adultos nos cursos de nivel médio.

15. Colaborar com as institui¢des de educagio superior para que oferecam cursos de extensdo para

prover as necessidades de educag¢do continuada de adultos.
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16. Estimular as universidades e organiza¢gdes ndo-governamentais a oferecerem cursos dirigidos a
terceira idade.

17. Realizar no sistema municipal de ensino, a cada dois anos, avaliagdo e divulgacdo criteriosa dos
resultados dos programas de educacdo de jovens e adultos, como instrumento para assegurar o
cumprimento das metas do Plano.

18. Colaborar com os estudos especificos com base nos dados do censo demografico da PNAD, de
censos especificos (agricola, penitenciario, etc) para verificar o grau de escolarizagdo da populagao.

19. Articular as politicas de educacio de jovens e adultos com as de prote¢do contra o desemprego e de
geracdo de empregos, estimulando a busca através de meios incentivadores.

20. Nas empresas publicas e privadas incentivar a criagdo de programas permanentes de educacio de
jovens e adultos para os seus trabalhadores, assim como de condi¢cdes para a recep¢do de programas de
tele-educacgao.

21. Articular as politicas de educacdo de jovens e adultos com as culturais, de sorte que sua clientela
seja beneficiaria de agdes que permitam ampliar seus horizontes culturais.

22. Observar a nivel nacional, no que diz respeito a educacdo de jovens e adultos, as metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formagdo dos professores, educagdo a distancia, financiamento e
gestdo, educacgdo tecnoldgica, formacdo profissional e educagao indigena.

23. Apoiar a inclusdo, a partir da aprovagdo do Plano Nacional de Educagdo, a Educagdo de Jovens e

Adultos nas formas de financiamento da Educag¢ao Basica

6 - EDUCACAO ESPECIAL
6.1 - DIAGNOSTICO

Tomando como exemplo o préprio Estado de Sdo Paulo, as redes: estaduais municipais e
particulares possuem, segundo o Censo de 2001, cerca de 11 milhdes de alunos matriculados. Destes,
100.000 (ou 1%) apresentam, declaradamente, necessidades especiais. Levando-se em conta, no entanto, a
estimativa da Organizacdo Mundial de Saude de que, 10% da populagdo sdo portadoras de algum tipo de
deficiéncia, pode-se inferir que existem, aproximadamente, mais de 900.000 alunos com necessidades
educacionais especiais (dentro ou fora da escola).

Em Itapira, de acordo com o Censo Escolar 2010, existem aproximadamente 14.900 alunos
matriculados, dos quais somente 1,95%, recebem atendimento especializado.

Atualmente, as formas de atendimento educacional especializado em nosso municipio sio:

Uma Escola de Educacdo Especial (APAE) mantida por convénios estadual, municipal e
comunidade;

Uma associagdo voltada ao atendimento de pessoas com sindrome de Down (ADI) mantida pela

comunidade;
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Uma OSCIP voltada ao atendimento de pessoas com deficiéncia visual (CAHEK) mantida pelo setor
privado.
Uma clinica escola (Vida Ativa) com atendimento voltado ao autista.

Duas salas de Recurso Multifuncional.

6.2 - DIRETRIZES:

A inclusdo social é um processo complexo que se fundamenta em principios éticos, entre os quais
se destaca o de reconhecer e respeitar o preceito de oportunidades iguais perante a diversidade humana.

Calcada nesses principios, a inclusio social exige que sejam garantidas as condi¢des apropriadas de
atendimento as caracteristicas individuais. A diversidade requer peculiaridade de tratamentos para que
nao se transforme em desigualdade social. Tratar desigualmente nio se refere a instituicdo de privilégios; e,
sim garantir oportunidades iguais diante das diferencas.

Assim, a Educacdo Especial se destina as pessoas com necessidades especiais no campo da
aprendizagem, originadas quer na deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, quer de altas habilidades,
superdotacdo ou talentos e ainda de condutas tipicas. Esses alunos precisam desenvolver-se no limite de
suas potencialidades e interesses, favorecendo sua inser¢do na sociedade.

A inclusdo dessas pessoas no sistema de ensino regular é uma diretriz constitucional (art. 208,
inciso 1II) que ja faz parte da atual politica governamental, mas ainda ndo produziu a mudanga necessaria
na realidade escolar.

A responsabilidade coletiva da Unido, do Estado e dos Municipios € uma condi¢do para que as
pessoas especiais sejam assegurados os seus direitos a educagao.

Uma politica explicita e vigorosa de inclusdo das pessoas com necessidades especiais no sistema de
ensino regular abrange os ambitos social e educacional. No ambito social, representa o reconhecimento das
criancas, jovens e adultos especiais como cidaddos e seu direito de se integrarem na sociedade o mais
plenamente possivel. No dmbito educacional, significa a criacdo de condi¢des, tanto administrativas
(adequagdo do espaco fisico escolar, de seus equipamentos e materiais pedagégicos), quanto pedagégicas
(qualificagdo dos professores e demais profissionais envolvidos, sensibilizacdo da escola como um todo)
para viabilizar a integracdo dos alunos com necessidades especiais ao ambiente escolar.

0 atendimento educacional as pessoas com necessidades especiais devera comecar precocemente,
desde o inicio da Educacio Infantil, na creche, inclusive como forma preventiva. De acordo com estudos da
Federacdo Nacional das APAES, 70% das deficiéncias poderiam ser evitadas. Quanto mais cedo se der essa
intervencdo, mais eficaz se tornara no decorrer dos anos, produzindo efeitos mais profundos sobre o
desenvolvimento das criancas. Deficiéncias como as visuais e auditivas podem dificultar aprendizagem
escolar, quando a criang¢a ingressa no Ensino Fundamental. Tais problemas podem ser identificados pelos

professores, possibilitando os encaminhamentos adequados.
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No atendimento as criangas, jovens e adultos com necessidades especiais, ¢ fundamental a
articulacdo e cooperacdo entre os setores de educacdo, saude, transporte e assisténcia social, a fim de
potencializar a ac¢do de cada um deles. E medida racional que se integrem as acbes de intervencdo de
educadores e de profissionais da saide e que se evite a duplicacdo de recursos através da articulagio
desses setores.

Sendo assim, torna-se necessdrio a criagio de um CENTRO ESPECIALIZADO com equipe
interdisciplinar municipal composta por psicélogo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta,
pedagogo, psicopedagogo, pediatra, oftalmologista, assistente social, neurologista, otorrino, ortopedista,
dentista e psiquiatra infantil, que atuara na avalia¢do, diagndstico, capacitacdo e acompanhamento de
professores, alunos, funciondrios e familiares dos bebés, criancas e adolescentes com necessidades

especiais.

6.3 - OBJETIVOS E METAS

1. Em parceria com as areas de saude, assisténcia social, Educacdo e com as organiza¢des da
sociedade civil, um Centro Especializado ou salas de recursos multifuncionais destinado a avaliar,
acompanhar e atender as criancas e adolescentes com necessidades educativas especiais, bem como
desenvolver programas que visem a intervengdo precoce.

2. Formar em até 4 (quatro) anos, equipe multidisciplinar completa composta por psicélogo,
fonoaudio6logo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, pedagogo, psicopedagogo, pediatra, oftalmologista,
assistente social, neurologista, otorrino, ortopedista, dentista e psiquiatra infantil que atuard junto ao
Centro.

3. Criar em até 2(dois) anos na Secretaria Municipal de Educag¢do, uma Divisdo de Educacdo Especial
para garantir a articulacdo entre professores do ensino regular, equipe multidisciplinar do Centro
Especializado e a propria Secretaria Municipal de Educacio.

4. Assegurar, a partir da vigéncia desse plano, a inclusdo escolar por meio de atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos, mediante acompanhamento continuo, estudo e ampla
discussao, definindo os recursos disponiveis e observando no projeto pedagégico:

- Os materiais didatico-pedagégicos, equipamentos e outros recursos que deverdo estar disponiveis
aos alunos que deles necessitem;

- A construcio de turmas com adequa¢do do nimero de alunos, bem como dos recursos e
procedimentos dirigidos as diversas necessidades especiais;

- Os critérios para proposicdo de atendimento educacional especializado ou projetos especiais ao ser
constatada a existéncia de alunos que requeiram esses servigos;

- Adogdo de procedimentos de avaliagdo que levem em conta a diversidade das necessidades

especiais.
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5. Oferecer Formagdo Continuada ao Professores, da rede regular de ensino em exercicio, na
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, para atendimento basico aos educandos com necessidades
especiais, e dar continuidade a esta capacitagdo aos que vierem a ingressar na rede.

6. Estabelecer e fazer cumprir em até 2 (dois) anos, a acessibilidade de cada deficiéncia das escolas
para o recebimento dos alunos especiais, inclusive adaptando os prédios ja existentes.

7. Assegurar em até 4 (quatro) anos, transporte escolar com as adaptagdes necessarias aos alunos
que apresentem dificuldade de locomocdo, em convénio com o Municipio e/ou empresas.

8. Garantir, em 2 (dois) anos, aplicacdes de testes de acuidade visual e auditiva compativel com a
faixa etaria, em todas as escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, em parceria com a area de
saude.

9. Garantir em parceria com as areas da salide e assisténcia social, como direito do educando com
necessidades especiais, o fornecimento gratuito de drteses, proteses e outros equipamentos, se necessario.
10. Assegurar a continuidade do ap6éio técnico e financeiro as institui¢des privadas sem fins lucrativos
com atuacgdo exclusiva em educagdo especial.

11. Estabelecer um sistema de informac¢des completas e fidedignas sobre a populagdo a ser atendida
pela Educacio Especial, coletadas pelo censo educacional e pelos censos populacionais.

12. Estabelecer convénios com os servicos ja existentes na cidade (APAE na area de deficiéncia mental
e deficiéncia multipla; ADI - na area de sindrome de Down; CAHEK - na area de deficiéncia visual e Vida

Ativa e Fonte Viva na drea de autismo).

7 - EDUCACAO AMBIENTAL
7.1 - HISTORICO

A medida que a humanidade aumenta sua capacidade de intervir na natureza para satisfagio de
necessidades e desejos crescentes, surgem tensdes e conflitos quanto ao uso do espago e dos recursos em
funcdo da tecnologia disponivel. Nos ultimos séculos, um modelo de civilizagdo se impds, trazendo a
industrializacdo, com sua forma de produg¢do e organizacdo do trabalho, além da mecaniza¢do da
agricultura, que inclui o uso intenso de agrotoéxicos, e a urbaniza¢do, com um processo de concentracdo
populacional nas cidades.

A tecnologia empregada evoluiu rapidamente com conseqiiéncias indesejaveis que se agravam com
igual rapidez. A explora¢do dos recursos naturais passou a ser feita de forma demasiadamente intensa.
Recursos ndo-renovaveis, como o petrdleo, ameacam escassear. De onde se retirava uma arvore, agora
retiram-se centenas. Onde moravam algumas familias, consumindo alguma agua e produzindo poucos
detritos, agora moram milhdes de familias, exigindo imensos mananciais e gerando milhares de toneladas
de lixo por dia. Essas diferencas sdo determinantes para a degradagdo do meio onde se insere o homem.

Sistemas inteiros de vida vegetal e animal sdo tirados de seu equilibrio. E a riqueza, gerada num modelo
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econdmico que propicia a concentracdo da renda, ndo impede o crescimento da miséria e da fome. Algumas
das conseqiiéncias indesejaveis desse tipo de acdo humana sdo, por exemplo, o esgotamento do solo, a
contaminacdo da 4gua e a crescente violéncia nos centros urbanos.

A medida que tal modelo de desenvolvimento provocou efeitos negativos mais graves, surgiram
manifestacdes e movimentos que refletiam a consciéncia de parcelas da populagdo sobre o perigo que a
humanidade corre ao afetar de forma tdo violenta o seu meio ambiente. Em paises como o Brasil,
preocupacgdes com a preservacgdo de espécies surgiram ja ha alguns séculos, como no caso do pau-brasil,
por exemplo, em fun¢do de seu valor econémico. No final do século passado iniciaram-se manifestagcoes
pela preservacdo dos sistemas naturais que culminaram na cria¢do de Parques Nacionais, como ocorreu nos
Estados Unidos.

Nas na¢des mais industrializadas passa-se a constatar uma deterioracdo na qualidade de vida que
afeta a satide tanto fisica quanto psicolégica dos habitantes das grandes cidades. Por outro lado, os estudos
ecolégicos comecam a tornar evidente que a destruicdo — e até a simples alteragdo — de um unico
elemento num ecossistemal pode ser nociva e mesmo fatal para o sistema como um todo. Grandes
extensdes de monocultura, por exemplo, podem determinar a extin¢do regional de algumas espécies e a
proliferacdo de outras. Vegetais e animais favorecidos pela plantacdo ou cujos predadores foram
exterminados, reproduzem-se de modo desequilibrado, prejudicando a prépria plantagdo. Eles passam a
ser considerados entdo uma “praga”. A industria quimica oferece como solu¢do o uso de praguicidas que
acabam, muitas vezes, envenenando as plantas, o solo e a dgua. Problemas como esse vém confirmar a
hipétese, que ja se levantava, de que poderia haver riscos sérios em se manter um alto ritmo de ocupacao,
invadindo e destruindo a natureza sem conhecimento das implicagdes que isso traria para a vida no
planeta.

Até por volta da metade do século XX, ao conhecimento cientifico da Ecologia somou-se um
movimento ecolégico voltado no inicio principalmente para a preservagdo de grandes areas de
ecossistemas “intocados” pelo homem, criando-se parques e reservas. Isso foi visto muitas vezes como uma
preocupacdo poética de visionarios, uma vez que pregavam o afastamento do homem desses espacos,
inviabilizando sua explorag¢do econémica.

Apébs a Segunda Guerra Mundial, principalmente a partir da década de 60, intensificou-se a
percepgdo de que a humanidade pode caminhar aceleradamente para o esgotamento ou a inviabiliza¢do de
recursos indispensaveis a sua prépria sobrevivéncia. E, assim sendo, que algo deveria ser feito para alterar
as formas de ocupagdo do planeta estabelecidas pela cultura dominante.

Esse tipo de constatagdo gerou o movimento de defesa do meio ambiente, que luta para diminuir o
acelerado ritmo de destruicao dos recursos naturais ainda preservados e busca alternativas que conciliem,
na pratica, a conservagido da natureza com a qualidade de vida das populagdes que dependem dessa

natureza.
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7.2 - DIAGNOSTICO

0 desenvolvimento da Educagdo Ambiental no municipio vem sendo aplicado de forma transversal,
conforme foi instituido na Lei Nacional N2 9.795, de 27 de Abril de 1999 e de acordo com a Lei Municipal
n2. 4.487, de 12 de Setembro de 2009. Além das aplicacdes efetuadas nas escolas através da Secretaria
Municipal de Educagdo, o municipio oferece diversos programas relacionados ao meio ambiente através de
diferentes institui¢des, assim como rede social, ONG(s), Museus, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Apesar de isoladas essas questdes costumam ser apoiadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
ja que contribuem para a formacdo da consciéncia ambiental e chamam a atencdo da populagido para a

problematica.

Diretrizes

Promover dentro da comunidade escolar a difusdo de assuntos que envolvem o tema meio
ambiente, através de projetos baseados nos Pardmetros Curriculares Nacionais.

Manter o Programa Meio Ambiente na Escola, a partir da constru¢do de um plano fixo que trate o
tema de forma continua.

Integrar a comunidade com as a¢des promovidas na escola, através do acompanhamento das
atividades e participa¢do durante a avaliagdo dos projetos em que seus filhos participam.

Integrar entidades e departamentos vinculados a Prefeitura com o objetivo de abordar o tema em
diferentes areas e formas distintas.

Apoiar e incentivar todas as a¢des referentes ao tema que forem promovidos no municipio.

7.3 - OBJETIVOS E METAS

1. Dar continuidade ao Plano Pedagégico Municipal de Educagdo Ambiental.

2. Construir no prazo de 2 (dois) anos um Centro de Educacdo Ambiental, com o objetivo de
concentrar as a¢des na area ambiental, fornecendo para o Municipio um espago para a realizacdo palestras,
cursos, oficinas e eventos relacionados ao tema.

3. Manter nas escolas municipais o Programa Meio Ambiente na Escola (MAE), com o objetivo de
trabalhar o tema de educagdo ambiental de forma transversal, sendo desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente, assim como prevista em Lei Nacional n? 9.795/99 e de acordo
com a Lei Municipal n2. 4.487/2009.

4. Elaborar e implantar no prazo de 2 (dois) anos um projeto especifico paras as Unidades de Ensino

do Periodo Integral.
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5. Manter a distribuicdo do material pedagdgico aos alunos de acordo com as atividades atribuidas a
cada seguimento.

6. Criar no prazo de 2 (dois) anos um portal eletrénico sobre o meio ambiente, com o objetivo de
divulgar as a¢des do MAE e contribuir para o ensino da informdtica na escola através de atividades no site.
7. Parcerias com Entidades (ONG(s) e Redes Sociais), outras Secretarias e Departamentos (Defesa
Social, Promocio Social, Esportes, Cultura e Saude).

8. Viabilizar visitas e viagens a zoolégicos, museus e reservas naturais, com a finalidade de propiciar
aos alunos experiéncias que ultrapassam a rotina do cotidiano, a fim de complementar os ensinamentos
oferecidos em sala.

9. Realizar periodicamente eventos cientificos (Féruns, Seminarios ou Encontros), sobre educagdo
ambiental, garantindo subsidios para a formagdo de bases para os educadores e multiplicadores da area.
10. Oferecer periodicamente capacitagio e orientagdo para professores na area ambiental.

11. Contratar se possivel, no prazo de 2 (dois) anos um estudante de Ciéncias Bioldgicas em regime de
estagiario, para contribuir com os trabalhos do MAE de acordo com o aumento da demanda de
atendimentos.

12. Iniciar no prazo de 1 (um) ano com o auxilio dos departamentos de Meio Ambiente e Servicos
Publico o projeto “Cantinho Verde”, que visa montar areas especificas no ambiente externo das escolas, a
partir de materiais reutilizados e naturais (objetivo do projeto é estimular alunos e professores a realizar
aulas ao ar livre).

13. Implantar no prazo de 2 (dois) anos o projeto “Escola Sustentavel”, que propde a reducio de gastos
de agua, energia elétrica, assim como a diminuicdo do desperdicio de papel e copos plastico e estimular a

reutilizacdo de matérias retornaveis e a reciclagem.

IV - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

8 - FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO
8.1 DIAGNOSTICO

A Secretaria Municipal de Educacao de Itapira conta com professores que atuam desde a Educagao
Infantil até o Ensino Fundamental.

Com relagao a titulagao dos professores da rede municipal de ensino, temos os seguintes quadros:

TITULAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

Instituicao Fundamental Médio Magistério Superior Poés-Grad.
Creches - - 58 72 32
Pré-Escola - - 01 09 89
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Escola pos:
Magistério Superior Graduacgao
EMEF “Com. Virgolino de Oliveira” 3 5 20
EMEF “D. Izaura da Silva Vieira” 10 28
EMEF “Prof? Gilmery V.P. Ulbricht” 1 10 10
EMEF “Prof. Jodo Simdes” 1 11 23
EMEF “Heitor Soares” 1 7 22
EMEF “Prof2 Wilma de T. B. Munhoz” 2 5 14
EMEF “Ver. José Francisco Martins” 2 6 21
EMEF “Dr. Marco Antonio Libano dos Santos” 3 0 14
EMEF “Joaquim Vieira” 0 2 2
EMEF “Sebastido Riboldi Guerreiro” 0 1 3
EMEB “Prof2 Mariana do Carmo de Almeida
Cintra” 0 ! 3
EMEB “Conego Matheus Ruiz Domingues” 0 2 0
SUBTOTAL 15 60 160
Centro Municipal de Educa¢do de Jovens e
0 02 04

Adultos
SUBTOTAL 0 02 04
TOTAL 15 62 164

Quanto a formagdo continuada, a rede municipal conta com os seguintes programas:

Divisao de Educac¢do Infantil:

H4 um grande investimento na Formacdo Continuada de toda a equipe (dire¢do, técnicos,

coordenacdo e docentes) através das seguintes atividades:

Semanalmente, a equipe técnica (pedagoga e psicéloga) investe através de grupos de estudos e

reflexdes, na formacgao das Encarregadas de Creche e Diretora de Escola de Educagdo Infantil.

Estas servidoras, com o respaldo e embasamento recebido, efetuam a formagao dos professores em

HTPC(s).

A SEMEI promove também anualmente o Ciclo de Palestras com temas especificos da area de

Educacio Infantil e Ensino Fundamental.

Divisido de Ensino Fundamental:
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Neste departamento a Formacdo Continuada tem sido uma pratica constante, em todos os anos,
através de palestras, oficinas pedagégicas, teatro, orientacdes nas HTPC(s), uso de videos da Videoteca da
Secretaria, leitura e discussdo de textos, freqiiéncia a simpdsios e congressos, cursos para multiplicadores
sobre os PCNs, etc.

A Secretaria Municipal de Educacdo mantem parceria também com a Secretaria Estadual e através
de convénio todas as professoras participaram de formacdo de professores especialistas em alfabetizagao -
Letra e Vida - e atualmente a continuidade deste trabalho foi efetivado com convénio para o Programa Ler e
Escrever.

Dando continuidade a este processo a Secretaria também firmou parceria com empresas
particulares para formagdo na drea da matematica e outras palestras.

Aos docentes, foram oferecidas capacitacdes junto a APAE de Mogi Mirim, em curso com duragio
de 180 (cento e oitenta) horas, Curso de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais), com duracdo de 180
(cento e oitenta) horas, além de encontros em Congressos de Educagdo Inclusiva, ocorridos durante os
dltimos seis anos.

Em relacdo a remuneracio e carreira, em 29 de junho de 2004 foi promulgada a Lei Complementar
n? 3.648, que reestruturou e reorganizou a carreira do Magistério Publico Municipal. Referida lei produziu
seus efeitos legais a partir de 12 de janeiro de 2005 e constitui-se em significativo avan¢o na valorizagio
dos profissionais do magistério.

Atualmente esta lei também passa por revisdo para atualizacdo dos dados.

Ja os professores da rede estadual que atuam no ensino médio, seguem programas de formacgao

dentro das diretrizes da Secretaria Estadual de Educagao.

8.2 - DIRETRIZES

A melhoria da qualidade do ensino estd intimamente ligada a qualificagdo dos profissionais do
magistério e isso passa pela valorizacdo (formacdo inicial e continuada), por uma remuneragdo condigna,
por um Plano de Carreira Profissional e por melhores condi¢des de trabalho.

A valorizagdo do magistério implica, pelo menos, os seguintes requisitos:

a) formacdo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidaddo e
profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de trabalho com os alunos e dos métodos pedagogicos
que promovam a aprendizagem.

b) Um sistema de educagio continuada que permita ao professor um crescimento constante de seu dominio
sobre a cultura letrada, dentro de uma visao critica e da perspectiva de um novo humanismo.

c) Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada num unico
estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para as atividades complementares em sala de

aula.
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d) Saldrio condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupag¢des que requerem nivel
equivalente de formacao.
e) Compromisso social e politico do magistério.

Os quatro primeiros itens dependem do sistema de ensino do municipio e o quinto depende dos
préprios professores. O compromisso com a aprendizagem dos alunos, o respeito a que tém direito como
cidaddos em formacio, interesse pelo trabalho e participacdo no trabalho de equipe na escola.

Assim, a valorizacdo do magistério depende pelo lado do Poder Publico, da garantia de condi¢des
adequadas de formacdo, de trabalho e de remuneracdo e, pelo lado dos profissionais do magistério, do bom
desempenho na atividade.

A formacgdo continuada dos profissionais da educagdo publica municipal devera ser garantida pela

Secretaria Municipal da Educag¢do cuja atuagdo incluira a coordenacdo e o financiamento.

8.3 - OBJETIVOS E METAS

1. Garantir o integral cumprimento do Plano de Carreira e Remuneragdo e Estatuto do Magistério Publico
Municipal (Lei Complementar n® 3.648/04).

2. Admitir, a partir da vigéncia deste Plano, somente profissionais para trabalhar na area de educagao,
incluindo as creches, com qualificages minimas exigidas no Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal

3. Manter programas de formacdo continuada para todos os professores da Rede Municipal. Incluir
conhecimentos sobre educacdo das pessoas portadoras de necessidades especiais, na perspectiva da
integracdo social.

4. Propiciar aos professores da Educagdo Infantil e das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
continuidade dos estudos em nivel superior, bem como sua valorizagio.

5. Manter os programas de formag¢do continuada para os professores alfabetizadores.

Implantar, programa de inclusdo digital de docentes, através de cursos de capacitagdo, bem como subsidiar
a aquisicdo de equipamentos de informatica.

6. Observar no que tange ao magistério de educacdo basica as metas estabelecidas nos demais capitulos.

V - FINANCIAMENTO E GESTAOQ

9 - FINANCIAMENTO E GESTAOQ

9.1 - DIAGNOSTICO

A Constituicdo Federal determina as fontes, os tipos e os percentuais de recursos indispensaveis

para financiar a educagéo publica.
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No ambito do municipio, 25%, no minimo, das receitas provenientes de impostos, incluidas as
transferéncias, devem ser direcionadas para a manutencio e desenvolvimento do ensino.

Os recursos do FUNDEB devem ser aplicados na manuten¢do e desenvolvimento da educagido
basica publica, observando-se os respectivos ambitos de atuagdo prioritaria dos Estados e Municipios,
conforme estabelecido nos §§ 22 e 32 do art. 211 da Constituicdo Federal (os Municipios devem utilizar
recursos do FUNDEB na educagio infantil e no ensino fundamental e os Estados no ensino fundamental e
médio), sendo que o minimo de 60% desses recursos deve ser destinado anualmente a remuneragio dos
profissionais do magistério e a parcela restante (de no maximo 40%), aplicada nas demais ac¢des de
manutencdo e desenvolvimento, também da educagdo basica publica. Existem, ainda, outras fontes de
financiamento como o salario educagio e repasses de verbas estaduais e federais.

Obviamente, ndo basta apenas ter recursos disponiveis. E preciso zelar pela sua eficaz aplicagio.
Bem por isso, o Plano Nacional de Educacdo dispde que “financiamento e gestdo estdo intimamente
ligados”.

No entanto, ndo seria verdadeiro imaginar que a gestdo se completa apenas com a correta
aplicacdo dos recursos financeiros.

Assim é preciso se preocupar também com a gestdo democratica da rede de ensino, envolvendo
propostas pedagogicas participativas e exeqiiiveis, avaliacdo de rendimento escolar, gerenciamento de

recursos humanos, canais de participa¢do da comunidade, etc.

9.2 - DIRETRIZES

Quanto aos recursos financeiros cabe ao municipio gerencia-lo com transparéncia e competéncia,
de modo que sua correta aplicagdo redunde em melhoria da qualidade de ensino.

Nesse sentido, deve-se fortalecer o Conselho Gestor do FUNDEB, bem como outras formas de
acompanhamento e gestdo, contando com a participacdo do Poder Legislativo, dos profissionais da
educacdo e da sociedade.

Com relagdo a gestdo de seu sistema de ensino, o municipio devera caminhar para a implantagio
de sistema proéprio e autbnomo, como preconiza o art. 11 da LDB, de fortalecer o Conselho Municipal de

Educagio.

9.3 - OBJETIVOS E METAS

9.3.1 -FINANCIAMENTO

1. Implementar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem o rigoroso cumprimento do art.

212 da Constituicdo Federal, em termos de aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a manutengao e

desenvolvimento do ensino. Entre esses mecanismos estard o demonstrativo de gastos elaborado pelo
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Poder Executivo e apreciado pelo Legislativo, com o auxilio do Tribunal de Contas, discriminando os
valores correspondentes a cada uma das alineas do art. 70 da LDB.

2. Criar mecanismos que viabilizem o cumprimento do paragrafo 52 do art. 69 da LDB, que assegura o
repasse automatico dos recursos vinculados a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino para o dérgao
responsavel por este setor. Entre esses mecanismos deve estar a afericdo anual, pelo Censo da Educacio
Basica da efetiva automoticidade dos repasses.

3. Estabelecer mecanismos destinados a assegurar o cumprimento dos artigos 70 e 71 da LDB, que
definem os gastos admitidos como de manutengdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem
ser incluidos nesta rubrica.

4. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez anos, a previsdo do
suporte financeiro as metas constantes neste P.M.E.

5. Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasses de recursos, diretamente aos
estabelecimentos publicos de ensino, a partir de critérios e objetivos, para pequenas despesas e

cumprimento de sua proposta pedagdégica.

9.3.2 -GESTAO

1. Manter, no prazo de 2 (dois) anos, sistema de avaliagdo do rendimento escolar na rede municipal;
2. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo como instancia normativa, deliberativa e consultiva

do Sistema Municipal de Ensino;

3. Garantir a participagdo da comunidade escolar nos Conselhos de Escola;
4. Capacitar continuamente o pessoal técnico das secretarias das escolas;
5. Ampliar a informatizacdo das secretarias das escolas e conecta-las em rede, no prazo de 2 (dois)

anos, com a Secretaria Municipal de Educagido, criando um sistema de informacdo e estatisticas

educacionais permanente, planejamento e avaliagio.

VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Nao basta apenas propor as metas e objetivos, mas é preciso criar mecanismos de avaliagdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo. Assim, caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a
responsabilidade pela coordenagio e execugido do Plano.

Também a Camara Municipal, no exercicio de sua ac¢do fiscalizadora, devera acompanhar e
fiscalizar a implementacdo do Plano.

Papel de destaque tera o Conselho Municipal de Educacdo a quem caberd a tarefa especial de
acompanhar e avaliar a implementacdo e o desenrolar das a¢des do presente Plano, em articulagdo com os
setores organizados da sociedade civil.

Estabelece-se, portanto, as seguintes agdes:
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1. Acompanhamento permanente da execucdo do Plano pelo Conselho Municipal de Educagdo que
elaborard, semestralmente, relatdério sobre a execucdo das metas, enviando-o ao Prefeito Municipal, CaAmara
de Vereadores e Secretaria Municipal de Educacio;

2. Revisdo do Plano a cada 3 anos, realizada pelo Poder Executivo e Legislativo, precedida de
conferéncias municipais de educacdo que objetivardo apontar o que deve ser revisto;

3. Acompanhamento permanente da execu¢do do Plano pela Camara Municipal;

4. Divulgacdo do presente Plano para a sociedade de modo que possam acompanhar sua execugdo e
cobrar dos responsaveis as a¢des necessarias para o cumprimento das metas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, 08 de dezembro de 2011.

Eng? ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL
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