PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 4.681, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.
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“Dispbe sobre o recolhimento e destino final d
residuos dos servicos de saude e da outrps
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1.° — As pessoas fisicas e juridicas que prestem os servico$ de
saude em clinicas, consultérios, laboratérios, hospitais e sowdstabelecimentos, oy
comercializem remédios e/ou produtos de protecdo a sandelregarias, farmacias e
estabelecimentos semelhantes, ficam obrigadas a procedmodtimento e a destinacao final
dos residuos decorrentes desses servicos, por corgeapod mediante contratacdo do
servicos de terceiros.

§ 1.° —Para efeitos desta Lei, consideram-se residuos de sedécos
saude:

| — aqueles provenientes de qualquer unidade que executad¢ivide
natureza médico-assistencial humana ou animal, inclusivenagosede assisténcia domiciliad
e de trabalho de campo (unidades moveis, etc);

Il — aqueles provenientes de centros de pesquisa, engino,
desenvolvimento ou experimentacdo na area de farmacelsgiade;

Il — medicamentos e imunoterapicos vencidos ou deteriorados;

IV — aqueles provenientes de necrotérios, funerarias, serdeos
embalsamamento (tanatopraxia e somatoconservacédo) esaindas de medicina legal;

V — aqueles provenientes de barreiras sanitarias;

VI — aqueles provenientes de drogarias, farmacias inclusivde as
manipulacao e de distribuidores de materiais farmacéuticos;

VII — aqueles provenientes de centros de controles de zopnoses

VIl — aqueles provenientes de importadores, distribuidoreq e
produtores de materiais e controles para diagnésticditto”;

IX — aqueles provenientes de servicos de acupuntura, tat@agetros
similares;

X — 0s provenientes de outros servicos que venham a ssdemdos
servicos de salde para efeito de tratamento e disposigaesbs termos da regulamentacgo
dos érgaos competentes da Unido.
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§ 2.° —A coleta e transporte dos residuos decorrentes das atiwiddde

descritas no paragrafo anterior, deverdo ser efetysmopessoas especializadas e através
veiculos equipados para tal fim, devidamente autorizadosnéfickdos, em conformidade
com a legislacao vigente.

§ 3.°—- Os residuos mencionados no paragrafo anterior deverao
coletados:

| — trés vezes por semana, no minimo, com intervalo, entaecotata e
outra, ndo superior a dois dias, quando provenientegstas que gerarem residuos diari
acima de 30 kg (trinta quilos);

Il — uma vez por semana, no minimo, para as pessoasegareg
residuos diarios abaixo de 30 kg (trinta quilos).

§ 4.° —Enquanto os residuos permanecerem em posse decsadsrgs,
estes deverdo observar as normas ditadas pelos 6ayépstentes, em especial as relativas

de

RO

acondicionamento dos residuos, de forma a ndo propici@aans ao meio ambiente e a salde

publica.

§ 5.° —As pessoas referidas neste artigo deverdo elaborarlantanp
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de SaugRRSP&nforme o modelo do
Anexo, que desta é parte integrante e apresenta-lo ant&lmerto com a renovacao dd
Licenca de Funcionamento Sanitério.

Art. 2.° — As pessoas discriminadas no artigo anterior ficam obrigadgds

entregar, mensalmente, ao 6rgdo publico municipal competesitsgguintes documentos
destinados a comprovar o cumprimento da obrigacao estialzete art. 1°:

| — atestado de queima ou tratamento dos residuos de salwisasde,
efetuados através de processos tecnicamente comprowadaestorizados pelo 6rgéad
competente;

Il — manifesto de carga dos residuos de servigos desargdaaisos do
§ 1°, do art. 1°;

Il — termo de compromisso e responsabilidade de recolhimedéo
destinagéo final dos residuos de servi¢os descritos nossmns§ 1°, do artigo anterior.

§ 1.° —Os atestados mencionados no inciso | deste artigo, soneefite

aceitos se forem emitidos por pessoas detentoras de li@speficas, expedidas por érgéiﬁs

oficiais, em especial a CETESB, para a realizacao de in¢ca®i@ outro processo permitid
de tratamento dos residuos dos servigos de saude.

1%

"z

§ 2.°- Os atestados mencionados no paragrafo anterior deverd¢ s

entregues até o dia 15 do més subseqiente ao da ciodtarento.

Art. 3.° — As pessoas citadas nesta lei que infringirem o disposto

arts. 1° e 2°, independentemente das demais sanciissasrem legislacdes especificas, ficggm

sujeitas as seguintes penalidades:

nos
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| — adverténcia, a quaisquer das pessoas que prestenmseiwicgaude,l
no caso de infracBes que ndo causem dano a saliiEapab meio ambiente e ao patriméni
publico;

Il — multa de que R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aos estabelatis
hospitalares e congéneres que praticarem infracdes ghamecausar dano a saude publica, §o
meio ambiente e ao patriménio publico;

[l — multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), as pessoas fisicas
juridicas que prestem servicos de saude, exceto estabeltrsntespitalares e congéneres,
gue venham causar dano a saude publica, ao meio ambi@otgatrimonio publico.

§ 1.°— Na reincidéncia a infragdo sera punida em dobro, deseeaq
sancdo aplicada anteriormente tenha sido a de multa, ejaareacidéncia subsequentq,
aplicar-se-a a multa correspondente a reincidéncia antciescida de 20% (vinte por cento},
independentemente das demais san¢des cabiveis, comaligdatelo estabelecimento.

§ 2.°- Caso a primeira san¢éo imposta tenha sido a prevista no IncT
pena de adverténcia, havendo reincidéncia, sera aplicaelaaade multa ao infrator, previst
nos incisos Il a lll, e paragrafo 1°, conforme o caso

§ 3.°- Considera-se reincidéncia a nova infracdo violando a megma
norma, cometida pelo mesmo infrator, dentro do prazddeifco) anos, contados da data en
gue se tornar definitiva a penalidade relativa a infracdoianter

§ 4.°— Quando necessério, juntamente com a imposicao da sang
infrator sera intimado a cumprir, dentro do prazo de @) @ia, as obrigacdes previstas nd
arts. 1° e 2° desta lei.

n o

8§ 5.°— Se, no prazo previsto no paragrafo anterior, o infratar rja
cumprir a intimacdo emitida pelo érgdo competente, a Admingstraandara efetuar os ato-F
necessarios, visando a fiel observancia da legislacao vigsntestas do infrator.

“caput” deste artigo, acrescidas de 1/3 (um terco), apstarem 0s servicos de salde, q
acondicionarem residuos de salde ao lixo domiciliar, e dmodwo caso de descarte d
residuos sépticos em terrenos baldios, bota-fora ou dogquguautro lugar improprio.

8 6.° —Serdo aplicadas as mesmas penalidades previstas nos dm:isEs

Art. 4.° — Da imposicdo da infragcdo cabera reclamacao, dentro dg 15
(quinze) dias, contados da ciéncia do ato reclamado.

8§ 1.° — Interposta a reclamacdo, a mesma sera encaminhadg@ ao
Secretario de Saude, que em consonancia com o Secretft@aldmbiente, decidirdo apds g
manifestacéo da autoridade atuante, através de réplicay dergrazo de 15 (quinze) dias.

§ 2.°- N&o havendo interposicdo de reclamacéo, no prazo ¢gmt“cal
deste artigo, depois de formalizado o processo, com iaffiies e documentos necessarigs,
sera encaminhado ao Secretario de Saude, que em carisoc@m 0 Secretario de Meig
Ambiente, fardo a revisibilidade ou nédo da autuacéo e indmdig penalidade.

§ 3.°— N&o cabe recurso, nem pedido de recurso da sentesfeaiqa
pelos Secretarios de Saude e Meio Ambiente.
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Art. 5.° — Os valores lancados a titulo de multa, em conformidade cofn o
disposto no artigo anterior, deverao ser pagos pelos irdsattentro do prazo de 30 (trinta
dias, contados a partir da ciéncia da decisdo definitivatdagio e imposicdo da penalidade.

Paragrafo Unico —Decorrido o0 prazo previsto no “caput” deste artigoje
ndo tendo ocorrido o devido pagamento, os valores consttg&tdo encaminhados ao setr
competente para inscricdo e cobranca em divida ativa municipa

Art. 6.° — Os valores relativos a execucao dos servigos, nos telon®s
59, do art. 3° e do parag. Unico do art. 9°, sdo dpe@ncia do SAAE, cabendo ao mesmola
constituicdo, analise, cobranca e recebimento, observadpiencouber, o disposto nos arts. 4°
e 59 e tendo por base os valores gastos por essajdiatpara o fiel cumprimento da regrq
prevista no art. 8° desta Lei.

Paragrafo Unico — Cabera ao Superintendente do SAAE a decidao
sobre as questdes relativas aos servigos de que tratpud™c

Art. 7.° — Aos valores constituidos com base nesta lei, aplicam-sq as
disposicBes dos Capitulos | e I, do Titulo X, do Livrald,Lei 1602/01 e alteracbes.

Art. 8.° — Os servigos publicos de saude e as entidades soci&iardaa
Casa de Misericordia de ltapira, devidamente cadastradtpsﬁlpgéo competente, terdo seus
residuos coletados e tratados a cargo do Servico Autdornewguh e Esgoto - SAAE.

Art. 9.° — Caberd a Vigilancia Sanitéria desta Prefeitura, a fiscalizagdo
do efetivo cumprimento das normas estabelecidas nestashegiaimente as dispostas no aft.
29, a verificagéo periddica do lixo domiciliar dos estabeledioses profissionais de saude.

Paragrafo Unico —Ocorrendo a hipétese prevista no § 5°, do art. 3¢, a
Vigilancia requisitarda ao SAAE a execucdo da coleta e tratamemtaconformidade com o
disposto nesta lei, dos residuos dos servigos de saude.

Art. 10 — Os drgdos municipais envolvidos, bem como os terceifos
geradores de residuos de servico de saude terdo @ ¢ea?0 (noventa) dias, a contar da
promulgacao desta lei, para se adaptarem ao nela dispgsatir do que estardo sujeitos ds
penalidades nela previstas.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei oopardl
conta das dotacdes préprias consignadas em or¢camento.

Art. 12 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 03 de dezembro dp
2010.

Eng® ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio na Divisao de Atos @i e afixada no Quadro de Editais na data suprg.
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DANIELA RODRIGUES OLIVEIRA
CHEFE DE ATOS OFICIAIS
ANEXO A LEI N° 4.681/2010

Formulario

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

Para a elaboracdo do Plano de Gerenciamento degd@ede Saude, no
municipio de Itapira, é obrigatdria a apresentagddormulario abaixo, obedecendo as legislacé
Federais, Estaduais e Municipais, vigentes nadtata entrega para andlise do setor competente.

Os itens do formulario deverdo ser preenchidosad@&do com a
complexidade do estabelecimento, do tipo de servigo tipo de residuo gerado.

%
(72

P.G.R.S.S.DO

(indicar o nome do estabelecitoen

1. IDENTIFICACAO

a) Razéo Social;

b) Nome de Fantasia;

c) Nome dos Proprietarios;

d) CNPJ;

e) Inscricdo Estadual;

f) Endereco do Estabelecimento;

g) Horario de Funcionamento;

h) Tipo de Estabelecimento;

i) Identificar se o estabelecimento € de atendim@mimario, secundario, terciario, ou se € de
fora da hierarquia do sistema de salde, como umeéz ou laboratorio;

i) Nome do Diretor a época da elaboragédo do PGRSS;

k) N° de seu registro no Conselho de Classe;

I) Nome do Administrador do Estabelecimento a émizcalaboracdo do PGRSS;

m) N° de seu registro no Conselho de Classe;

n) Nome do Administrador atual;

0) N° de seu registro no Conselho de Classe;

p) Responsavel pelo PGRSS - Plano de GerenciaderResiduos dos Servigos de Saude;

g) Responsavel legal Estabelecimento de Salde;

r) Responsavel técnico Estabelecimento de Saude;

s) Responsavel pela comissao de controle de irddugspitalar;

t) Responsavel pelos servigos gerais e/ ou encatoeda higiene e limpeza;

u) N° do alvara de funcionamento e validade;

v) N°da licenga de funcionamento e validade;

w) Telefone do estabelecimento:

x) E-mail do estabelecimento;

y) O estabelecimento se encontra em area: resaléndustrial/ comercial/mista/rural.

2. OBJETIVO GERAL
Informar o objetivo geral do PGRSS para o estabeto e a base legal de sua realizacfo

por este tipo de estabelecimento.

3. CARACTERISTICA DO ESTABELECIMENTO

a) Informar de maneira sucinta a estrutura fisc@stabelecimento de saude - se é de alven
ndmero de pavimentos, se esta todo concentradarepnédio ou néo;
b) A forma como recebe agua para consumo inter@ocapacidade de armazenamento pgra
guantas horas de atividade;
Lei n° 4.681/10 fls.-5-
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c) As caixas d'agua sao limpas quantas vezes p@r an

d) As caixas d'agua estéo limpas e sem rachaduras?;

e) As caixas d'agua sdo de amianto? Existe plarospdstituicdo?;

f) Informar se ha o corte frequente no fornecimeaftoagua. Como é realizado o descarte dps
aguas residuarias e se esta € tratada;

g) Informar se o terreno do estabelecimento eg&tsa intempéries naturais como: enchenteg,
enxurradas, deslizamento de terra, ou praga urbana;

h) Informar a area total do terreno.

3.2)PRESTACAO DE SERVICOS
a) Informar o nimero de especialidades médicasntotfgicas ou assistenciais, que ¢
estabelecimento oferece, o n° de leitos ou de tdnss para cada especialidade, se posqui
centro cirargico e outras instalacdes congéneres;
b) Descrever a capacidade instalada e a que edtieerge em uso.

3.3) CORPO TECNICO
a) Informar o nimero de trabalhadores e de profisés que atuam no estabeleciment
indicando o tipo de relacdo de trabalho existenteeas trabalhadores e a instituigéo:

<

N° de Trabalhadores
CLT | Servidor Publico Avulso Por tempo Terceirizados
determinado

Corpo técnico

Médicos
Enfermeiros
Aux. de Enferm.
Laboratoristas
Servicos Gerais
Etc...

b) Informar se existe programa de capacitacdoieatrento interno para que os trabalhadorgs
entendam como funciona a organizacgao;
¢) Informar quais os beneficios que os trabalhadogeebem, tais como vale transporte, tickt
refeicdo, auxilio creche, dentre outros;
d) Informar se os mesmos séo vinculados a algudicsito e se o estabelecimento é vinculadq a
algum sindicato patronal;
e) Se possivel indicar a taxa de rotatividade desdrempresa por area de servico ou por funcgp.

3.4) SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
a) Informar se no estabelecimento possui Serviquedislizado de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, sua composi¢do; se nao, informatome e numero de registro d
responsavel técnico: médico do trabalho, engenkleirgeguranca e/ ou técnico de segurancd;
b) Informar se na empresa existe o PPRA e o PCMSO;
c) Informar se existe CIPA, e se ela é ativa;
d) Informar se existe mapa de risco, em todas pemd€ncias do estabelecimento de saude.

4. DIAGNOSTICO INICIAL

a) De posse dos dados iniciais, fazer um apanhaziote de como se encontra o estabelecimelfito
no que trata do manejo dos residuos de servi¢eale, separando em tépicos especificos|os
residuos solidos, os efluentes liquidos e os afgayasosos;

b) Deve-se informar neste tdpico os grupos de uesique o estabelecimento gera, se 0 mesnjo é
segregado ou nado, a quantidade gerada de caddesredemédia por dia;

c) Deve se informar se os funcionarios que realizancoleta sdo 0os mesmos, isto €, |o
estabelecimento possui uma equipe fixa;

d) Descrever de maneira sucinta como é realizadmwandicionamento e o transporte dege
residuo até o armazenamento externo - se é ens@specificos, se € manual; se o residug é
transportado no préprio saco em que foi acondicionae existe separacdo, indicar conro
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ocorre segregacdo e se ela se da na fonte ou e3@ra a coleta interna o estabelecimenjo
possui sala de residuos ou utiliza a sala de espurg
e) Informar a freqiiéncia da coleta interna e oariws de coleta, isto é, resumir a rotina;
f) Informar se o nimero de recipientes de coletassdicientes e se existe um para cada tipo fle
residuo;
g) Informar se existe algum tipo de cultura, meswe precaria e insipiente, no que tange a colgta
seletiva e o encaminhamento de produtos para@ageim; se existe, como ela € realizada;
h) Informar se os sacos de residuo sélido séoifdanios, e como se da a identificagdo ddgs
mesmos;
i) Informar qual a quantidade de residuos do gfmateriais perfurocortantes) produzido par
més (caso exista dificuldade de fazer este levaritomé s6 conjugar as notas de compra depte
material no almoxarifado, a diferenga entre assstave como indicador do consumo e, pgr
conseguinte, do que é descartado) e o consumo rdédiecipientes de coleta para este gru
de residuos;
j) Informar se o pessoal da limpeza e conservagisuygm livre acesso as dependéncias Ho
estabelecimento;
k) Descrever de maneira sucinta 0 armazenamenéonexbu o abrigo de residuos existente rjo
estabelecimento; em caso de consultério, por exgngescrever o que € utilizado pelg
condominio;
I) Descrever se 0 RSS é previamente tratado delotestabelecimento; se sim qual a tecnologia
utilizada;
m) Descrever com se da a coleta externa, sua mfiriéncia, e a firma responsavel;
n) Descrever quais os residuos estao sendo segsegauwh a finalidade da reciclagem e quais sfio
comercializados;
0) Informar sobre o destino adotado para os resiguovenientes de Raio X. Caso 0os mesmps
sejam comercializados, informar o nome e enderegleto da firma compradora;
p) Descrever o plano de contingéncia, especifica(dp alternativa(s) a ser(em) adotada(s) pdra
0s RSS quando o sistema de tratamento e dispdBigiiasual falharem temporariamente.

5. ETAPAS DO MANEJO DO RSS:

5.1) SEGREGAGAO:
a) Propor a metodologia de segregacédo que seradadetse vai separar somente residuos dos
Grupos A/ B/ C /D /E, sem realizar a reciclagemvai se realizar a segregacao especifica
para os residuos do Grupo D: vidro, papel, papelastico;
b) Caracterizar a segregacéo que sera realizademmento da geracao do residuo;
c) Informar a necessidade de recursos materiasseadas para a realizagdo da segregacao. EX:
cestos de residuo soélido de 20 litros, com tampac@é®amento com pé, de cor branca, cgm
simbologia de risco...;
d) Informar da necessidade de equipamentos degamitadividual: luvas, mascaras, etc., pafa
segregar o residuo;
e) Descrever o risco associado a falta de recursateriais e de equipamentos de protegfo
individual.

5.2) ACONDICIONAMENTO

a) Propor a metodologia de acondicionamento qu& adotada compativel com a segregacpo
proposta;

b) Descrever os sacos de residuo sélido que séitteados e a demanda mensal esperada|de
consumo dos mesmos;

c) Informar a necessidade de recursos materiaisese@rnos para a realizacdo d
acondicionamento. EX: numero de sacos de residiigosdranco leitoso de 100 litros, 5(
litros, etc., etiquetas para fazer a etiquetageicaneta para escrever no corpo do préprio safo;

d) Informar da necessidade de equipamentos decgmtadividual: luvas, mascaras, etc., pala
acondicionar o residuo;

e) Descrever o risco associado a falta de recursatgriais e de equipamentos de protech
individual.

O
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5.3) COLETA INTERNA
a) Propor quantos carros de coleta interna seré@sgérios para cada grupo de RSS segregapo,
cada um se diferenciando do outro;
b) Propor como se dara a rotina de coleta inte®a; carro serd exclusivo para a unidade / setpr;
se sera exclusivo para o andar ou se vai atendtgn@nda de todo estabelecimento; e
existirdo carros reservas de coleta interna;
c) Determinar a capacidade de cada carro em fudgaelume de RSS gerado por grupo de
residuo-120 litros ou 240 litros, por exemplo;
d) Determinar a rotina e freqiéncia de coleta matepara cada unidade ou setor dp
estabelecimento de saude;
e) Determinar a rota de coleta interna, de acooho @ volume de residuos gerados por tipo qe
grupo. Lembrando que, como regra de ouro, a roteoti#a interna deve obedecer ao fluxp
normal do material esterilizado / limpo, ndo peimdid em hipdtese alguma uma rota inversg,
pois o risco de contaminagdo cruzada aumenta erp@aente;
f) Determinar o fluxo de coleta por residuo, sespad identificando na planta baixa dg
estabelecimento;
g) Informar da necessidade de equipamentos decpmtedividual: luvas, mascaras, etc., pafa
realizar a coleta interna do residuo;;
h) Descrever o risco associado a falta de recunsaieriais e de equipamentos de protecdo
individual.

5.4) COLETA INTERNA 2:
Caso haja a necessidade de coleta interna 2:
a) Propor quantos carros de coleta interna seréesgérios para cada grupo de RSS segreggdo,
cada um se diferenciando do outro;
b) Propor como se dara a rotina de coleta intema; carro serd exclusivo para a unidade/ setpr;
se serd exclusivo para o andar ou se vai atenden@anda de todo o estabelecimento; ge
existird carros de coleta interna reservas;
c) Determinar a capacidade de cada carro em fudg&emlume de RSS gerado por grupo de
residuo - 120 litros ou 240 litros, por exemplo;
d) Determinar a rotina e frequéncia de coleta maepara cada unidade ou setor do
estabelecimento de saude;
e) Determinar a rota de coleta interna, de acoaio @ volume de residuos gerados por tipo §le
grupo. Lembrando que, como regra de ouro, a roteotka interna deve obedecer ao fluxp
normal do material esterilizado/ limpo, ndo pemdt em hip6tese alguma uma rota inversh,
pois o risco de contaminagdo cruzada aumenta erp@a@ente;
f) Determinar o fluxo de coleta por grupo de residie possivel identificando na planta baixa o
estabelecimento;
g) Informar da necessidade de equipamentos decpmtmdividual: luvas, mascaras,etc., paja
realizar a coleta interna do residuo;
h) Descrever o risco associado a falta de reculsomateriais e de equipamento de protecfo
individual.

5.5) SALA DE RESIDUOS:
a) Propor a forma de armazenamento temporarioedbéduos dentro do estabelecimento de sajde
- se na sala de expurgo, se em salas de residues) outro local, ou ainda se para légica ¢e
manejo a sala é dispensavel e o residuo é encatoidlir@to para o armazenamento externo;
b) Propor a adequacéo da area, incluindo a sigalizee risco;
c) Propor a forma de guarda dos carros de coltean neste local;
d) Informar da necessidade de equipamentos decpmtadividual: luvas, mascaras, etc., pafa
realizar a coleta interna dos residuos;
e) Descrever o risco associado a falta de recursatgriais e de equipamentos de protech
individual.

D
o
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5.6) TRATAMENTO:

a) Propor formas de pré- tratamento para os resigue a legislacéo obrigue;

b) Determinar a rotina e frequéncia do pré-tratamepara cada unidade ou setor d
estabelecimento de salde, que gere residuos, stadetapa é obrigatoria;
Lembrando que, como regra de ouro, a rotina dératémento deve obedecer ao fluxo normal
do material esterilizado / limpo, ndo permitindo kipdtese alguma uma rota inversa, pois jp
risco de contaminacao cruzada aumenta exponencisdme

¢) Informar da necessidade de equipamentos decpmtedividual: luvas, mascaras, etc., pa
realizar a coleta interna do residuo;

d) Descrever o risco associado a falta de recunsaigriais e de equipamentos de protecdo
individual.

5.7) ARMAZENAMENTO TEMPORARIO EXTERNO

a) Propor, se for o caso, politica de reciclagemRIBS utilizados dentro da empresa;

b) Propor quantos recipientes de coleta serdo séues para cada grupo de RSS segregado, chda
um se diferenciando do outro, e sua capacidadendazanamento - 660 litros, 800 litros oy
1100 litros, por exemplo;

c) Propor a estrutura de construgdo do armazenartemporario externo, caso necessario;

d) Propor como se dara a rotina de recepcao dooR@®los da coleta interna 1 ou 2;

e) Propor a rotina de limpeza destes carros deacimiterna e dos recipientes de armazenamerjto,
gue devera ser feita no armazenamento temporario;

f) Determinar pessoal especifico, sem acesso aadnido estabelecimento de saude, que ficgra
responsavel pelo armazenamento externo e a limgkza carros e recipientes dd
armazenamento;

g) Informar da necessidade de equipamentos degpmiadividual: luvas, mascaras, etc., pafa
realizar a coleta interna do residuo;

h) Descrever o risco associado a falta de recunsateriais e de equipamento de protecdo
individual.

6. COLETA EXTERNA

6.1) A coleta é realizada por empresa contratada:
Exigir da empresa contratada documento em papdirdisho da firma, com assinatura d¢
responsavel técnico, informando a metodologia detaoexterna, informando ainda a rotina, g
freqUiiéncia e a rota, que o caminhdo segue partacolseu residuo; ou exigir documento equivalerjte
emitido pela CETESB.

6.1.1 TRATAMENTO

Exigir da empresa contratada, documento em papddrdido da firma, com assinatura dp
responsavel técnico, informando:

a) Endereco do Estabelecimento;

b) Ne° do alvara de funcionamento e validade;

c) No°da licenca de funcionamento e validade;

d) A metodologia do tratamento do residuo;

e) Nome Responsavel Técnico pelo Estabelecimento;

f) N° do registro no Conselho de Classe do Respeh3&cnico.

6.1.2 DISPOSICAO FINAL

Exigir da empresa contratada, documento em papddrdido da firma, com assinatura dp
responsavel técnico, informando:

a) local de deposicao dos residuos tratados inertes

b) licenca de operacéo e funcionamento do atemaegebera os residuos tratados inertes.

7. EMISSOES ATMOSFERICAS

Informar a existéncia, caso ocorra, de equipameni@sproduzem residuos quimicos e/ qu
gasosos e/ ou vapor (tais como: lavanderia, cozjpdrdaria, gerador de energia e/ ou vapor, cetra
esterilizagdo pelo processo de 6xido de etilerm) etquais as medidas adotadas para o controld de
emissdo destes residuos.
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8. FORNECIMENTO DE AGUA E SEU TRATAMENTO
Exigir da concessionaria de agua e saneamento (JAddeumento em papel timbrado d3
firma, com assinatura do responsavel técnico, nmémdo-a como a agua € fornecida ap
estabelecimento, com cépia de laudo de potabilidediermando ainda, a forma de tratamento dqs
aguas residuarias.

Observacdo: Na confeccdo e elaboracdo do PGRSS, npeiramente deve-se saber como é
realizado a coleta externa, o tratamento e a dispigdo final, para entdo se poder realizar um
PGRSS, exeqivel.

9. EDUCACAO
a) Realizar cursos de capacitacdo e treinamentostoglds os niveis hierarquicos, par{
conhecimento da tematica e a melhor aplicacdo dasias, e a conscientizar sobre h
responsabilidade civil e criminal dos envolvidos;
b) Descrever a programacao de treinamento que visaitlar e aprimorar as técnicas adotadgs
para a segregacao, coleta, higienizacdo e manulemioRSS para todos os funcionariop
envolvidos e/ ou integrar os recém contratadossaensa.

i

10. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELO PGRSS.
a) Informar a equipe ou empresa que elaborou o BGRS
b) Informar a equipe responsavel pela implementad@oPGRSS, com a identificacdo dof

numeros dos conselhos de classe.

ASSUMO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMAGCOES PRESTADAS NESTE PGRSS
SAO VERDADEIRAS.

(DATAR E ASSINAR TODOS OS ELABORADORES DO PGRSS)
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