PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°4.198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Implanta o Programa de Incentivos
para o Desenvolvimento Solidario,
Econbmico, Turistico e Tecnolbgico
de Itapira (PID).”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA LEI

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - A presente Lei esta norteada pelos principios gerais contidos neste Capitulo,
gue passam a orientar também os demais incentivos concedidos pelo Municipio de
Itapira.

Art. 2° - Os negécios que contemplem a Economia Solidaria, bem como o Pequeno
Empresario, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte, devem ter tratamento
simplificado e favorecido em suas relacdes com o Municipio.

§ 1° - Economia Solidaria é o conjunto de atividades destinadas a producéo,
comercializacdo ou prestacdo de servicos, realizadas por associativismo e com
certeza razoavel de auto-sustentabilidade.

8 2° - Pequeno Empresario (MEI) é a pessoa natural caracterizada como
Microempresa, ou seja, a Microempresa Individual, desde que nao possua outra
atividade econdmica e que nao exerca atividades de natureza intelectual, cientifica,
literaria ou artistica, com receita bruta anual de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais).

§ 3° - Microempresa (ME) é o empreendimento societario ou individual, com receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

§ 4° - Empresa de Pequeno Porte (EPP) é o empreendimento societario ou individual,

com receita bruta anual superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e

igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais).
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§ 5° - As definicdes de Pequeno Empresario, Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte seguem os moldes da Lei 10.406, de 10/01/02 e as restricbes da Lei
Complementar 123, de 14/12/06, ambas de ambito federal.

Art. 3° - A concesséo de qualquer beneficio deve conter mecanismos de salvaguarda
para assegurar que haja um retorno equilibrado a comunidade, compativel com o
investimento publico realizado.

Art. 4° - Devem ser privilegiados projetos com solu¢des preventivas quanto aos
impactos ambiental e social, bem como aqueles de cunho regional.

Art. 5° - Toda concessdo deve estar alicercada no principio da legalidade, ndo
havendo impeditivos para que o Poder Publico Municipal exerca suas funcbes de
incentivo da atividade econémica, nos termos do Titulo VII da Constituicdo Federal,
desde que seja atendida a exigéncia de atuacéo planejada e transparente, conforme
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101, de 04/05/00), sobretudo em seus
artigos 1° e 14.

Art. 6° - A demonstracdo de contrapartidas de efetivo beneficio a comunidade na
concessao de vantagens a iniciativa privada, deve evidenciar, principalmente, os
indicadores de geracdo de emprego, de distribuicdo de renda, de investimento
patrimonial e de reducéo da informalidade.

Art. 7° - Todo particular beneficiado por qualquer tipo de incentivo tem obrigacéo de
informar ao Poder Publico os dados previstos nesta Lei, ou 0s que vierem a ser
decretados pelo Prefeito Municipal, para permitir que o Poder Executivo acompanhe
0s resultados de sua acao.

Art. 8° - Em termos mais abrangentes, os principios norteadores para concessao dos
incentivos seguem o texto constitucional e séo:

| - legalidade;

I - eficiéncia;

Il - moralidade;

IV - impessoalidade;

V - transparéncia social;

VI - publicidade;

VII - interesse publico.

TITULO II
DO PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO
SOLIDARIO, ECONOMICO E TECNOLOGICO DE ITAPIRA — PID
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CAP{TULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 9° - Fica criado o Programa de Incentivos para o Desenvolvimento Solidario,
Econbmico e Tecnolégico de Itapira — PID com o objetivo de apoiar o Poder
Executivo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Sustentado — SEDESU, em
sua missdo de promover o desenvolvimento econdmico, turistico e tecnoldgico do
Municipio, de forma sustentavel.

Art. 10 - A implantagdo do PID deve proporcionar, por meio de acdo conjunta
envolvendo a SEDESU, as demais Secretarias Municipais e outros 06rgaos
conveniados para o mesmo fim, os seguintes resultados:

| - desenvolvimento da economia local e de toda a regido de influéncia;

Il - geracdo de emprego e renda;

Il - reducédo da informalidade;

IV - estimulo ao associativismo;

V - estabelecimento de metas para os empreendimentos beneficiados, com os
respectivos indicadores de desempenho;

VI - criacdo de cadastro gerencial que permita o0 acompanhamento das atividades
econdmicas, turisticas e tecnoldgicas no Municipio.

Art. 11 - Para atingir seus objetivos, o PID deve promover as seguintes ac¢oes:

| - estimular a instalac@o, modernizacao e ampliacdo de empreendimentos;

Il - estimular o sistema de condominios, associac¢des, incubadoras e cooperativas;

Il - estimular o adensamento de cadeias produtivas regionais;

IV - promover parcerias para qualificacdo da mao-de-obra local, aumentando seu grau
de empregabilidade;

V - criar facilidades para os investimentos no setor tecnoldgico, principalmente para
0s projetos com conteldo inovador;

VI - criar facilidades para os investimentos no setor de turismo municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 12 - O PID conta em sua estrutura com 0s seguintes atores:
| - Secretaria de Desenvolvimento Sustentado — SEDESU, que é o érgao do Executivo

encarregado da coordenac¢do do Programa;
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Il - Comissao Especial de Acompanhamento do Desenvolvimento em Itapira e Regiéo
— CEAD, que é criada por esta Lei, designada por Decreto do Prefeito Municipal e
destinada a analisar e acompanhar as concessdes efetuadas com base nesta Lei;

lll - Parceiro de Desenvolvimento, aqui definido como qualquer ente social que tenha
contribuicdo relevante ao objetivo desta Lei, assim reconhecido pela CEAD e
mediante aprovacdo de convénio especifico com o Poder Executivo, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM,;

IV - Sala do Empreendedor, ora criada para reduzir a burocracia no atendimento aos
empreendedores, procurando facilitar, instruir e agilizar a implantacdo e a
manutencdo de empreendimentos no Municipio.

§ 1° — O Poder Executivo devera implantar a Sala do Empreendedor, com defini¢céo
de espaco proprio e alocacdo dos recursos humanos e materiais necessarios, no
prazo de noventa dias apds publicagcéo desta Lei.

8§ 2° - O pessoal para atendimento na Sala do Empreendedor devera,
preferencialmente, ser remanejado das Secretarias que ja prestam o0s servicos nela
previstos.

Art. 13 - Como coordenadora do PID, compete a SEDESU:

| - orientar e acompanhar a tramitacdo dos processos contendo pedido para
concessao de incentivo;

Il - emitir parecer conclusivo, para decisdo de quem de direito, sobre concesséo,
cancelamento ou alteragédo dos incentivos previstos nesta Lei;

Il — fiscalizar, diretamente ou por convénio com Parceiro de Desenvolvimento, nos
casos em que isto for mais conveniente, o cumprimento das condi¢des aqui previstas;
V - acionar os setores municipais de fiscalizacdo, quando houver indicio de
irregularidade da parte de beneficiado por esta Lei, nas areas de Postura, de Saude
ou de Tributacao;

V - manter estreito relacionamento com a Secretaria de Planejamento e Financas —
SEPLAFI no que se refere a concessdo, ao acompanhamento dos beneficios
tributarios e a coordenacéo e manutencéo da Sala do Empreendedor;

VI - acionar a SEPLAFI para langamento de impostos e taxas, retroativamente ou a
partir da data de decisdo, quando houver, respectivamente, cancelamento ou
suspenséao de beneficio tributério;

VII - tratar as informagbes a que estdo obrigados os beneficiarios de incentivos,
gerando relatério gerencial contendo o acompanhamento dos indicadores de
desempenho, com periodicidade trimestral para o Prefeito Municipal e anual para a

Camara de Vereadores.
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Art. 14 - A CEAD seréa instituida por Decreto do Executivo, com a seguinte
composicao:

| - dois representantes do Executivo, devendo um deles ser o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Sustentado;

Il - um representante do Legislativo;

Il - um representante patronal do segmento comercial de Itapira, entendidas como tal
a comercializacao de produtos e a prestacao de servicos;

IV - um representante patronal do segmento industrial de Itapira;

V - um representante de empreendimento da economia solidaria;

VI - um representante sindical de empregados.

Art. 15 - O mandato dos membros da CEAD tera carater civico, gratuito e de servico
relevante, sendo renovado no inicio do mandato do Prefeito Municipal.

§ 1° - O Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentado é o Presidente nato da
CEAD.

§ 2° - A CEAD reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada por seu Presidente ou pelo Prefeito Municipal.

8 3° - A gqualquer momento, por interesse do Executivo ou da Entidade representada,
os membros da CEAD podem ser substituidos em suas funcdes.

Art. 16 - Compete a CEAD:

| - analisar as concessdes de incentivos que tratem de cessdo de uso ou de alienacéo
de iméveis, bem como as que envolvam incentivos fiscais;

Il - acompanhar as concessdes efetuadas com base nesta Lei, emitindo parecer sobre
os relatérios gerenciais preparados pela SEDESU;

Il - julgar, como primeira instancia administrativa, os recursos sobre cancelamento ou
suspenséo de beneficio, devendo o Prefeito Municipal, como insténcia administrativa
final, s6 receber recursos sobre assuntos que ja tenham passado por decisdo da
CEAD;

IV - acompanhar as atividades da Sala do Empreendedor, avaliando-as
periodicamente e indicando as atualizacdes e os aperfeicoamentos necessarios;

V - analisar os casos omissos nesta Lei, preparando parecer para decisdo do Prefeito
Municipal.

Art. 17 - Fica criada a Sala do Empreendedor, subordinada a SEDESU, com a
finalidade ja descrita no artigo 12, devendo contar com profissionais capacitados para
atender e instruir os empresarios em suas necessidades.

Art. 18 - Compete a Sala do Empreendedor:

| - acompanhar as inscricdes, baixas e alteracdes do contribuinte, além de fornecer

instrucdes sobre o0s recursos disponiveis no Banco do Povo Paulista — BPP, no Posto
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de Atendimento ao Empreendedor — PAE, que funcionardo preferencialmente na
propria Sala do Empreendedor, bem como em outros 6rgdos congéneres;

Il - prestar informacdes e orientacdes aos empreendedores, facilitando seu acesso
aos Orgdos que prestam servicos municipais necessarios ao empreendimento;

lIl - protocolar todos os requerimentos relativos a inscricdo municipal e ao alvara de
funcionamento, bem como instruir as microempresas — ME e empresas de pequeno
porte — EPP sobre sua inscricdo no CNPJ e no Registro Civil das Pessoas Juridicas;
IV - emitir o Alvard de Funcionamento Provisério, que sera regulamentado por
Decreto Municipal, o que permitird o inicio da operacdo do estabelecimento
imediatamente apds o registro, exceto nos casos em que o grau de risco da atividade
seja considerado alto;

V - emitir a Certiddo de Zoneamento na area do empreendimento;

VI - emitir certidbes de regularidade fiscal e tributaria das empresas;

VII - analisar toda documentacéo no ato de apresentacéo do requerimento, evitando
retornos desnecessarios do empreendedor;

VIl - acompanhar o transito dos documentos junto aos 6rgdos municipais envolvidos
no processo de licenciamento, de modo a assegurar que os pedidos de inscricdo
municipal sejam deferidos ou ndo no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Art. 19 - Para consecucdo dos seus objetivos na implantacdo da Sala do
Empreendedor, a Administracdo Municipal firmara parcerias com outras instituicdes
para oferecer orientacdo sobre abertura e encerramento de empresas, incluindo apoio
para elaboracdo de plano de negécios, pesquisa de mercado, orientacdo sobre
crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no Municipio.

Art. 20 - O Poder Executivo devera buscar seu credenciamento como Agente
Operacional do CNPJ junto a Secretaria da Receita Federal, habilitando a Sala do
Empreendedor a efetuar inscricdo, baixa e alteracdo de ME e EPP no cadastro Unico

daquela Secretaria.

CAPITULO IlI
DOS INCENTIVOS

Art. 21 - O Plano de Incentivos ora criado, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
lei, contempla incentivos tributarios e fisicos, principalmente em beneficio de setores
especificos de interesse do desenvolvimento municipal, com destaque para 0s
pequenos negocios, na forma definida pela Lei Geral das Micro e Pequenas

Empresas.
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Art. 22 — O Municipio devera utilizar os incentivos definidos nesta Lei de maneira
focada, concentrando seus esforcos de desenvolvimento nas seguintes atividades,
apresentadas por ordem da prioridade ora estabelecida:

| - Pequenos Negdcios, que envolvem a Economia Solidaria (NES), o Pequeno
Empresario (MEI), a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP),
conforme definidos no artigo 2° desta Lei;

Il - Negocios de Turismo, definidos, para os efeitos desta Lei, como as organizacdes
gue se dedicam a exploracdo de atividades reconhecidas pelo Poder Executivo como
de interesse para o turismo no Municipio, envolvendo meios de hospedagem,
restaurantes de turismo, “campings”, agéncias, transportadoras turisticas, centros de
convengoes, centros de atividades recreativas / culturais / desportivas e outras;

lll - Negécios de Base Tecnologica, definidos, para os efeitos desta Lei, como as
organizacdes que fundamentam sua atividade produtiva no desenvolvimento de novos
produtos ou processos, com utilizacdo de técnicas avancadas ou pioneiras, tendo
como principal insumo o conhecimento técnico-cientifico;

IV - Neg6cios Industriais, definidos, para os efeitos desta Lei, como as organizacdes
cujo conjunto de atividades se destina & producgéo, entendida como transformacao de
matérias primas ou de produtos intermediarios;

V - Outros Negdcios definidos em projetos especificos pelo Poder Executivo no que

se refere a concessao de direito real de uso de imoveis.

SECAO |

Dos Incentivos Tributarios

Art. 23 - O Incentivo Tributario é concedido na forma de isencao ou reducéo de taxas
e impostos municipais, ficando o Prefeito Municipal, com base em parecer aprovado
pela CEAD apés ser ouvida a SEPLAFI, autorizado a conceder os seguintes
incentivos tributarios:

| - isencdo da Taxa de Licenca para execucédo de obra;

Il - isencdo ou reducdo das Taxas de Licenca para Comércio Ambulante, para
Publicidade e para Ocupacéo de Solo em locais publicos;

Il - isencgéo total ou parcial da Taxa de Licenca para localizacdo do estabelecimento,
bem como sua renovacao anual;

IV - isencéo total ou parcial do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU);

V - isencéo total ou parcial do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 24 — Para ter direito aos beneficios tributarios especificados, o empreendimento
contribuinte devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| - estar regularmente inscrito no Municipio;

Il - ndo estar em débito com o Municipio;

lll - ndo ter descumprido compromissos assumidos em decorréncia de beneficios
anteriores ja concedidos, notadamente quanto as informagcBes periddicas
estabelecidas na forma desta Lei;

IV - ter tido evolucédo positiva, para o periodo anterior considerado em cada beneficio,
no namero de funcionarios registrados no Municipio;

V - protocolar requerimento com o pedido até 31 de outubro de cada ano, para obter o
beneficio a partir do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico — Os requisitos exigidos nos itens IV e V deste artigo ndo se
aplicam ao beneficio de isen¢édo da Taxa de Licenca para execucdo de obra e nem
aos novos empreendimentos em instalacdo no Municipio.

Art. 25 - Os seguintes documentos deverdo ser juntados ao requerimento de
solicitacao do beneficio tributario:

| - cpia da inscricdo municipal, com data de inicio das atividades;

Il - certiddo negativa de débitos municipais em nome do empreendimento;

lll - copia, com autenticagdo bancéria, da Guia de Recolhimento do FGTS, com os
dados referentes ao quantitativo de empregados no ultimo dia do més anterior ao do
requerimento, se for o caso;

IV - cOpia, com autenticacdo bancaria, da Guia de Recolhimento do FGTS, com os
dados referentes ao quantitativo de empregados no mesmo dia no inicio do periodo
anterior a ser considerado para cada beneficio, também se for o caso.

Art. 26 - A isencdo da Taxa de Licenca para execucao de obra podera ser concedida
a empreendimento tecnoldgico ou industrial, itens I, Il e IV do artigo 22, que requeira
o beneficio com antecedéncia ao inicio da obra e que comprove aumento minimo de
vinte por cento da area de edificacdo destinada a atividade de producao.

Paragrafo Gnico - A forma de comprovacdo da area edificada ficara a critério do
requerente, competindo a CEAD, na analise técnica do pedido, e ao Prefeito
Municipal, na deciséo final sobre o processo, aceita-la ou nao.

Art. 27 - Poderao ser beneficiados com descontos, a seguir especificados, na Taxa de
Licenca para localizacdo de estabelecimento ou sua renovagdo anual, o0s
empreendimentos turisticos e tecnoldgicos, itens I, Il e Il do artigo 22, que atenderem
as condi¢des descritas em seguida:

| — trinta e sete e meio por cento de desconto sobre o valor a ser pago, quando o

empreendimento gerar aumento de trés empregos diretos nas datas consideradas;
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Il — cinqlienta por cento de desconto para aumento de quatro a seis empregados;

Il — sessenta e dois e meio por cento de desconto para aumento de sete a dez
empregados;

IV — setenta e cinco por cento de desconto para aumento de mais de dez
empregados.

Art. 28 - Poderao ficar isentos do IPTU, pelo prazo de dez anos, prorrogaveis por uma
Unica vez, por igual periodo, os entes listados em seguida, desde que ocupem imovel
préprio:

| - quaisquer empreendimentos que ja proporcionem no minimo cem Postos de
Trabalho comprovados e que tenham gerado evolugdo positiva na quantidade de
empregos diretos nos Ultimos trinta e seis meses que antecederem o requerimento;

Il - quaisquer novos empreendimentos, quando houver projecédo de criagdo de, pelo
menos, cem empregos diretos no primeiro ano;

lll - os empreendimentos turisticos e tecnoldgicos, itens |, Il e lll do artigo 22, desde
que comprovem evolugdo positiva na quantidade de Postos de Trabalho em
requerimento anual.

§ 1° - Define-se Emprego Direto, nesta Lei, como sendo a mao de obra com vinculo
empregaticio, contratada diretamente pelo empreendimento requerente de acordo
com a Legislacdo Trabalhista Brasileira.

8 2° - Configura-se um Posto de Trabalho, para os efeitos desta Lei, cada Emprego
Direto existente, bem como cada empregado de terceiro que atue em atividade-meio
do requerente, de acordo com Contrato de Prestacdo de Servicos regulado pelo
Cadigo Civil Brasileiro.

§ 3° - A revalidacédo da isen¢do de IPTU, com verificacdo da evolugdo positiva na
guantidade de empregos, devera se dar a cada trés anos, no maximo.

Art. 29 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder isencéo de IPTU, por até dez
anos e limitado ao valor do investimento a ser realizado pelo requerente, a:

| - detentores de imdveis tombados, pessoas fisicas ou juridicas, para restauracdo
dos mesmos;

Il - quaisquer empreendimentos, para realizacdo de obras de infra-estrutura publica
na area de imével em construcao para atividades empresariais proprias.

Art. 30 — A isencdo de que tratam os artigos sobre IPTU € exclusiva para o imposto
em si, ndo envolvendo taxas de servicos urbanos e valores decorrentes do Poder de
Policia Administrativa.

Art. 31 — Com excecdo dos Pequenos Negdcios, item | do artigo 22, que tem

tratamento diferenciado em capitulo desta Lei, as condi¢c6es para isencdo de Imposto
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Sobre Servi¢o de Qualquer Natureza — ISSQN devem ser sempre regulamentadas por
Lei Municipal especifica.

Art. 32 - Os beneficios tributarios ndo podem ser concedidos dentro do ano em que
forem requeridos, exceto quando se tratar de novos empreendimentos.

Art. 33 - A SEPLAFI cuidara da analise geral do volume financeiro das concessfes a
serem consideradas, estabelecendo o valor maximo suportavel pelo orcamento
municipal e a projecao de cada uma das concessdes elegiveis para consideracao.

8 1° - Se o total de concessbes elegiveis ultrapassar o valor suportavel pelo
orcamento municipal, serdo priorizadas as solicitacdes de empreendimentos com
maior nimero de empregados na data do requerimento.

§ 2° - Independente do periodo de apresentagdo do requerimento, a decisdo final
sobre a concessao de beneficios fiscais para o ano seguinte sera tomada no més de
novembro de cada ano.

Art. 34 - A isencdo de cada tributo, nos casos em que esta Lei ndo especifica
pontualmente outro prazo, ndo podera exceder, por empreendimento, o tempo
maximo de dez anos, contados de forma ininterrupta ou nao.

Art. 35 - Os beneficios de descontos de que trata essa Lei, ndo incidirdo para os

pagamentos efetuados com atraso.

SECAO I

Dos Incentivos Fisicos

Art. 36 - Para implementacdo do Plano de Incentivos, com base em parecer aprovado
pela SEAD e decisdo favoravel do Chefe do Poder Executivo, 0 Municipio pode
conceder os seguintes incentivos fisicos, na forma especificada nesta secao:

| - concesséo de direito real de uso;

Il - alienag&o por venda;

lll - pagamento, diretamente ou por ressarcimento, de despesas com locacao.

Art. 37 - Mediante apresentacdo de requerimento, por autorizacdo da SEDESU em
acordo com a area encarregada pela execucdo, o Executivo podera dotar de infra-
estrutura primaria os terrenos destinados a implantacédo de empreendimentos.

Art. 38 - O direito real de uso gratuito ou oneroso de iméveis, pode ser concedido pelo
prazo de até trinta anos, prorrogavel por igual periodo, mediante contrato ou
permissao de Uso, com revalidacdo periddica, conforme especificado em seguida, de
acordo com avaliacdo dos indicadores de desempenho pré-estabelecidos, a critério

do Executivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° - Na cessdo onerosa, formalizada por meio de permissdo de uso, com
revalidacdo anual, admite-se a compensacao entre os valores do aluguel e os da obra
de reforma, quando for o caso.

8 2° - A cessdo gratuita deve ser autorizada por Lei Complementar e formalizada por
contrato de concesséo, com revalidacéo quinquenal.

§ 3° - O direito real de uso s6 pode ser concedido aos empreendimentos relacionados
no artigo 22.

Art. 39 - A alienacado por venda pode ser concedida com descontos de até vinte por
cento sobre o valor da avaliacdo, com prazo de até trinta e seis meses para
pagamento, com trés meses de caréncia, sem juros, porém com corre¢cao monetaria.
§ 1° - A alienagdo por venda, apdés serem cumpridos todos os procedimentos
previstos em lei, devera ser precedida de processo licitatério.

§ 2° - No caso da alienagéo ocorrer em imovel que ja tenha sido objeto de concesséo
real de uso ha mais de cinco anos e em que todas as condi¢des contratuais tenham
sido cumpridas, o Municipio podera optar pela dispensa de licitagdo, por manifesto
interesse publico, conforme previsto na Lei Organica Municipal.

§ 3° - Nas vendas de imdveis autorizadas por esta Lei, 0 Municipio podera outorgar
escritura definitiva independentemente do pagamento integral do preco da transacéao,
desde que o comprador emita, em favor da Municipalidade, notas promissoérias
correspondentes as prestagdes vincendas.

§ 4° - O comprador ndo poderd alienar ou gravar o imovel sendo depois de pagar as
notas promissoérias referidas, devendo, no instrumento de alienag¢éo ou 6nus, constar
certiddo do débito a elas correspondente.

§ 5° - Nao se compreendem na proibicdo do pardgrafo anterior, a hipoteca ou outro
o6nus real em favor da instituicdo financeira, em garantia de financiamentos
destinados a empresa instalada no imével, desde que os sécios oferecam garantia
fidejussoria ou entreguem ao Municipio bens particulares para garantia da divida com
o Municipio.

8 6° - Os bens oferecidos em garantia deverdo ser avaliados pelo 6rgdo competente
da Prefeitura, para dar atendimento ao disposto no paragrafo anterior.

§ 7° - Decorridos dez anos de funcionamento ininterrupto da empresa beneficiada e
cumpridas sua funcédo social e as obrigacdes estabelecidas no contrato, a area ficara
livre e desembaracada, podendo ser alterada a atividade empresarial original ou a
transferéncia para outra empresa, independentemente de autorizacdo do Municipio,

desde que ja tenha havido resgate integral da divida com o Municipio.
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Art. 40 - O Poder Executivo podera efetuar o pagamento mensal das despesas
realizadas com locacao de iméveis, para instalacdo de empreendimentos de interesse
do Municipio, por um periodo de até doze meses a partir da celebragdo do contrato.
Paragrafo unico - Qualquer prorrogagédo do periodo de concesséo, se o Executivo
entender necessaria, devera ser precedida de autoriza¢do do Poder Legislativo.

Art. 41 - Os interessados nos incentivos de concessao do direito de uso deverao
apresentar seus pedidos a Prefeitura Municipal, instruidos com os documentos a
seguir relacionados:

1. requerimento com a solicitacdo do incentivo, especificando o imoével de interesse,
se for o caso, ou informando o tamanho da area necessaria ao empreendimento;

2. fotocépia autenticada dos atos constitutivos da empresa e posteriores alteracées
arquivados na Junta Comercial do Estado, ou, se for o caso, no Cartério do Registro
de Titulos e Documentos;

3. certiddo negativa de protestos e distribuicdo judicial da empresa ou dos sécios /
diretores, se a empresa estiver constituida ha menos de dois anos;

4. certiddo negativa de débitos previdenciarios, tributarios federais, tributarios
estaduais e tributarios municipais, em nome do empreendimento;

5. comprovacgéo de idoneidade financeira da empresa fornecida por uma instituicdo
financeira habilitada junto ao Banco Central do Brasil;

6. balanco patrimonial da empresa referente ao Ultimo periodo de fechamento ou, se
ela ndo estiver obrigada a emiti-lo, 0 demonstrativo de receitas e despesas mensais
relativo aos ultimos doze meses;

7. croqui das edificacBes planejadas ou projeto de reforma da edificacdo existente;

8. Plano de Negdcio, quando se tratar de novo empreendimento, ou Plano de
Expanséao do negécio ja existente;

9. cronograma fisico - financeiro de implantacéo da empresa;

10. projec¢éo da quantidade de funcionarios a serem utilizados nos trés anos seguintes
ao inicio das atividades do estabelecimento;

11. manifestagdo, por escrito, do conhecimento desta Lei, aceitando-a em todos os
seus termos e efeitos.

§ 1° - Na alienacéo por venda, caso tenha havido parcelamento do valor a ser pago, o
beneficiado devera apresentar os documentos listados nas alineas “a” a “e”.

8§ 2° - A documentacdo necesséria ao Pequeno Negoécio, estd determinada em
Capitulo especifico desta Lei.

Art. 42 - A Prefeitura Municipal devera solicitar dos interessados, informacdes ou

documentacdes complementares que julgar indispensaveis para a avaliacdo do

empreendimento.
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CAPITULO IV
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS PEQUENOS NEGOCIOS

Art. 43 - Os empreendimentos relacionados no item | do artigo 22 poderéo optar, sem
acumular o mesmo incentivo, entre os beneficios fisicos e tributarios ja descritos, se
estiverem enquadrados nos requisitos especificados para cada um deles, ou 0s
beneficios que forem definidos neste capitulo para os pequenos negocios.

Art. 44 - Para enquadramento como Pequeno Negécio, a receita bruta anual:

| - serd o total das receitas operacionais e ndo operacionais, exceto venda de bens do
Ativo Permanente, de todos os estabelecimentos da empresa, situados ou ndo no
Municipio, durante o exercicio anterior;

Il - sera calculada a razdo de um duodécimo do valor, por més ou fracdo, caso o
contribuinte nao tenha exercido atividade no periodo completo do ano.

Art. 45 - Para implementacdo dos incentivos aos empreendimentos beneficiados
neste capitulo fica o chefe do Poder Executivo, diretamente ou mediante convénios
com os parceiros de desenvolvimento, autorizado a adotar as medidas discriminadas
a sequir:

| - cessdo de uso gratuita de imOveis para funcionamento de incubadoras de
empreendimentos;

Il - construcdo de pavilhBes, arrendamento ou locacdo de prédios, promocdo de
reformas e adaptacdes para cessdo de uso gratuita pelos empreendimentos de que
trata este capitulo, por periodo ndo superior a trés anos;

lll - organizacdo de condominios, mediante adesdo a regimento interno, em prédios
onde existam mais de cinco empresas detentoras de cessdo de uso gratuita;

IV - organizacao de cursos de formacéo e especializacéo da forca de trabalho;

V - assisténcia na elaboracdo de estudos de viabilidade, nos projetos de engenharia e
na area econdmico-financeira;

VI - acompanhamento junto aos estabelecimentos de crédito e aos 6rgdos publicos de
assuntos relacionados a captacdo de recursos e a regularizacdo documental de
interesse dos empreendedores;

VIl - permisséo de funcionamento a empresas anexas a residéncias, classificando-as
como “Empresa Residencial”.

Art. 46 - Para ter direito a cessdo gratuita de imével, o empreendimento devera
cumprir 0s seguintes requisitos:

| - apresentar requerimento solicitando a cessao e especificando o local pretendido;
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Il - apresentar declaragdo sobre a receita bruta do ano anterior, caso ndo se trate de
implantacdo, na forma ja definida nesta Lei;

Il - apresentar Plano de Negdcios ou de Expanséo para avaliacdo da SEDESU e da
CEAD;

IV - estar regularmente inscrito no Municipio;

V - ndo estar em débito com o Municipio;

VI - ndo ter descumprido compromissos assumidos em decorréncia de beneficios
anteriores ja concedidos, notadamente quanto as informacbBes periddicas
estabelecidas na forma desta Lei.

Art. 47 - A Empresa Residencial caracteriza-se como exploradora de atividades
econdmicas, quer no setor industrial ou comercial de pequeno porte, em espaco
anexo a residéncia, em area utilizada ndo superior a cento e vinte metros quadrados,
cujo estabelecimento deve ser adequado aos mesmos padrdes de uso residencial.

§ 1° - As instala¢fes e atividades desenvolvidas na Empresa Residencial ndo poderédo
ser poluentes, perigosas, incObmodas ou nhocivas a vizinhanca, obedecendo ao
estabelecido no Plano Diretor do Municipio.

§ 2° - Os efeitos deste artigo estender-se-d0 a utilizacdo de suas respectivas
residéncias por profissionais liberais de qualquer atividade.

§ 3° - Os imdveis ocupados pelas Empresas Residenciais ser8o considerados de
natureza residencial para efeito de lancamento de Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU).

Art. 48 - O Pequeno Empresario (MEI) residente no Municipio fica isento, mediante
requerimento anual e pelo periodo maximo permitido nesta Lei, do ISSQN, das Taxas
de Licenca para Localizacao, de Licenca para Comércio Ambulante, de Licenca para
Publicidade e de Licenca para Ocupacéo de Solo.

Art. 49 - Nas contratacBes publicas de bens e servicos do Municipio devera ser
concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte objetivando, principalmente, a promocdo do
desenvolvimento econdémico e social no &mbito municipal e regional.

Art. 50 - Para a ampliacdo da participacdo das microempresas e empresas de
pequeno porte nas licitacbes, o Poder Executivo, com detalhamento dos
procedimentos via decreto, no prazo de seis meses, devera:

| - instituir cadastro préprio para as microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas localmente, com a identificacdo das linhas de fornecimento de bens e
servicos, de modo a possibilitar a capacitacdo dos empresarios, a divulgacdo das

licitacOes e a formacao de parcerias e subcontratacdes;
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Il - divulgar as contratacbes publicas a serem realizadas, com a estimativa
guantitativa e de data das contratacdes, no sitio oficial do municipio, em murais
publicos, jornais ou outras formas de divulgacao;

Il - padronizar e divulgar as especificacdes dos bens e servigos a serem contratados,
de modo a orientar, através da Sala do Empreendedor, as microempresas e
empresas de pequeno porte sobre as especificacdes técnico-administrativas;

IV - realizar as contratacdes diretas por dispensas de licitagdo, preferencialmente,
com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio ou regiéo;
V - assegurar preferéncia de contratagcdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, desde que as ofertas por elas apresentadas sejam iguais ou até dez
por cento superiores as apresentadas pelas demais empresas e que aceitem a
contratacdo pelo menor preco;

VI - assegurar preferéncia de contratac@o para as ME e as EPP, nos mesmos moldes
do paragrafo anterior, quando, na modalidade de pregédo, o intervalo percentual seja
igual ou até cinco por cento superior ao melhor preco;

VIl — indicar, nos instrumentos convocatoérios, a possibilidade de subcontratacdo de
ME e EPP, desde que qualificadas na proposta, pela empresa vencedora da licitacdo
para fornecer servicos ou insumaos, especificando-se o percentual minimo do objeto a
ser subcontratado até o limite de trinta por cento do total licitado;

VIII - nas licitagdes para a aquisicdo de bens e servicos de natureza divisivel, e desde
gue ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo, nas hipoteses definidas no
decreto, a Administracdo Municipal devera reservar cota de até cinqiienta por cento
do objeto, para a contratagdo de microempresas e até oitenta por cento para
empresas de pequeno porte;

IX - o Poder Executivo podera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nas contratacfes cujo
valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 51 - A Administracdo Municipal incentivard a realizac&@o de feiras de produtores e
artesdos, assim como apoiard missao técnica para exposicdo e venda de produtos
locais em outros municipios de grande comercializacgéo.

Art. 52 - O Poder Executivo adotard mecanismos especificos de incentivo as
cooperativas e associacfes, para viabilizar a criacdo, a manutencdo e o0
desenvolvimento do sistema associativo e cooperativo no Municipio através de:

| - inclusdo do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas do Municipio,
visando ao fortalecimento dessa forma de organizac&o da producao, do consumo e do

trabalho;

Il - estimulo as atividades associativas e cooperativas destinadas a exportagao;
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Il - apoio aos empresarios locais para organizarem-se em cooperativas de crédito e
consumo.

Art. 53 - Os incentivos para a constituicdo de condominios empresariais e para as
empresas estabelecidas em incubadoras, constituem-se de:

| - isencdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial e Urbana (IPTU) pelo prazo de
até dez anos incidentes sobre a construcdo ou acréscimo realizados no imovel,
inclusive quando se tratar de imdveis locados, desde que esteja previsto no contrato
de locacgédo que o recolhimento do referido imposto € dnus do locatario;

Il - isencéo da Taxa de Licenca para Estabelecimento, mediante requerimento anual,
lll - isencdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), mediante
requerimento anual.

Art. 54 - Como estimulo a formalizagdo dos empreendimentos, até duzentos e setenta
dias da entrada em vigor desta Lei, qualquer Pequeno Negécio que se formalizar
perante o cadastro municipal tera direito aos seguintes beneficios, pelo prazo de dois
anos a contar de sua inscricdo no cadastro municipal quando se tratar de obrigacao
periédica:

| - isencdo de ISSQN;

Il - isencdo das taxas de licenca para localizacdo, de licenca para comércio
ambulante, de licenca para publicidade e de licenca para ocupacéo de solo;

Il - dispensa de qualquer taxa relativa ao seu cadastramento;

IV - isencéo de quaisquer penalidades quanto ao periodo de informalidade.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo dara ampla publicidade aos beneficios deste

Artigo, visando regularizar o maior nimero possivel de empreendimentos informais.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE INCENTIVOS

Art. 55 - A SEDESU cabera examinar, por ordem cronoldgica de protocolo, todos os
pedidos de incentivos previstos nesta Lei, levando em consideragdo, para decidir
sobre a elegibilidade da empresa para recebimento de incentivos, 0s critérios
estabelecidos no Plano de Incentivos ora aprovado.

Art. 56 - A SEDESU, em conjunto com a CEAD quando for o caso, examinara o0s

pedidos de incentivo e, se necessario, estabelecera ordem de prioridade para

atendimento, levando em consideracao os seguintes critérios:

| - os empregos que serdo gerados;
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Il - o equilibrio econémico-financeiro do empreendimento;

lll - a previsdo de arrecadacao de tributos, especialmente de ICMS;

IV - a previsdo de faturamento mensal,

V - a utilizacdo de matéria-prima produzida no local ou na regido, ou insumos
industriais fornecidos por empresas locais;

VI - o impacto causado ao meio ambiente em decorréncia da implantacdo do
empreendimento;

VIl - as exigéncias técnicas de localizacédo e de construcao.

TITULO 1lI
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

CAP{TULO |
DA TRAMITAGAO PROCESSUAL

Art. 57 - As solicitagbes de beneficios deverdo seguir fluxo a ser detalhado pela
SEDESU, mas o roteiro simplificado do curso pode ser esquematizado da seguinte
maneira:

| - SEDESU - recepcao do pedido e orientagdo do processo;

Il - SEPLAFI — analise de viabilidade orcamentaria quando se tratar de incentivo
tributario;

Il — SUSOP ( Secretaria de Urbanismo e Servigos de Obras Publicas ) — emissao de
laudo técnico e de avaliagdo quando se tratar de incentivo que envolva bem imével,

IV - CEAD - emisséo de parecer;

V - PROGEM - analise técnica legal, quando for o caso;

VI - Prefeito Municipal — deciséo final na esfera do Executivo;

VIl - Camara Municipal — decisdo na esfera legislativa, quando se tratar da concessao
de direito real de uso gratuito de que trata a Se¢éo sobre Incentivos Fisicos.

Art. 58 - A tramitacdo desses processos tera carater preferencial, devendo estar em
condi¢cdes para decisédo do Prefeito Municipal, no prazo maximo de quinze dias apés a
apresentagao de toda a documentacao pelo requerente, exceto nos casos tributarios.
Art. 59 - Antes da remessa do processo administrativo a analise da Comissao
Especial, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentado conferira a instrugcéo
do mesmo por todas as unidades municipais envolvidas e exigira o imediato

saneamento das deficiéncias que, eventualmente, forem constatadas.

Art. 60 - As solicitacdes de beneficios pelos Pequenos Negécios poderdo ter tramite

simplificado quando néo tratarem de concesséo real de uso.
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CAPITULO Il
DA MANUTENCAO DE BENEFICIO ENVOLVENDO IMOVEL

Art. 61 - Os iméveis alienados a qualquer titulo, com base nas disposi¢Bes desta Lei,
reverterdo ao patrimdénio publico municipal, juntamente com as benfeitorias a ele
incorporadas, sem gerar direito a indenizacdo, a qualquer titulo, se o
concessionario/adquirente descumprir qualquer das obrigacdes assumidas.

Art. 62 - Sera revertido ao Municipio, sem direito a indenizacdo pelas melhorias
existentes, o imével que, pelo periodo de um ano apds a implantacdo do projeto, tiver
suas instala¢des ociosas.

Art. 63 - O concessionario/adquirente podera evitar a reversdo, caso manifeste
interesse em indenizar a Municipalidade, mediante valor a ser apurado pelo setor
competente da Prefeitura, no prazo méaximo de sessenta dias, contados
retroativamente a data do descumprimento da referida Lei.

Paragrafo tnico - O valor apurado podera ser pago pelo concessionario / adquirente,
a critério do Poder Executivo, em até doze parcelas mensais e sucessivas, com
caréncia de noventa dias, sem juros, porém corrigidas monetariamente.

Art. 64 - Os terrenos vendidos ou cedidos deverdo ser destinados exclusivamente ao
uso definido pelos atos constitutivos da empresa beneficiada, sendo vedada, mesmo
apos a implantacdo das construcdes, sua venda a terceiros quando estes ai
pretenderem desenvolver atividades ndo contempladas nesta Lei.

Art. 65 - Os terrenos vendidos ou cedidos nas condi¢des desta Lei hdo poderdo ser
transferidos pela empresa beneficiada sem autorizacdo do Executivo, devendo
constar essa clausula restritiva nos respectivos instrumentos legais.

Art. 66 - Perderda, ainda, os beneficios desta Lei a empresa que, antes de decorridos
dez anos do inicio das atividades, deixar de cumprir trés itens da relacao abaixo:

| - reduzir a oferta de empregos pela metade, sem motivo justificado;

Il - paralisar, por mais de cento e vinte dias ininterruptos, as atividades, sem motivo
justificado e devidamente comprovado;

Il - violar, fraudulentamente, as obrigac¢fes tributarias;

IV - alterar o projeto original sem aprovacao do Municipio.

Art. 67 - Cabera as empresas beneficiadas o cumprimento das demais legislacdes
pertinentes, especialmente as de protecdo ao meio ambiente, ficando a empresa

obrigada ao tratamento dos residuos industriais.

CAPITULO IlI



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DO DISTRATO DE CONCESSAO

Art. 68 - A concessionaria que, por qualquer motivo, tenha que distratar a concessao
da éarea, tera direito a receber indenizacdo pelas benfeitorias realizadas no imovel,
obedecidas as condicdes relacionadas em seguida.

§ 1° - O distrato com indenizacdo das benfeitorias somente se dara apés dois anos da
data de aprovacdo da concessdo, pelo valor estipulado em laudo técnico feito pela
SUSOP.

§ 2° - A referida indenizag&o seré paga pela nova concessionéria da area em questéo
e nunca pelo Poder Publico Municipal.

Art. 69 - Apbs a manifestacdo da concessionaria solicitando o distrato e desejando a
indenizacdo referida, o Poder Executivo selecionara, através da Secretaria de
Desenvolvimento Sustentado, um novo concessionario desde que este aceite efetuar
0S ressarcimentos a concessionaria.

§ 1° - Se no prazo de trinta dias da data da assinatura do distrato ndo houver a
indicacdo de uma nova concessionaria para ser beneficiada, fica a concessionaria
distratante autorizada a apresentar ao Poder Publico um interessado em ser o0 novo
concessionario, arcando este com a referida indenizacao.

§ 2° - Se n&o houver aprovacao de novo concessionario no prazo de seis meses apos
o distrato, por responsabilidade do distratante ou do novo concessionario, o imdvel
serd retomado pelo Poder Publico sem qualquer indenizacao pelas benfeitorias.

Art. 70 - A realizacdo da negociacdo entre a concessionaria distratante e a futura,
sera feita com a anuéncia do Poder Executivo, que instruird Lei Complementar para

aprovacao do Legislativo, juntando memorial descritivo e laudo de avaliacdo do local.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 71 - Caberéa a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentado — SEDESU o
acompanhamento, por intermédio dos 6rgdos municipais de fiscalizacdo, do
cumprimento das condi¢des previstas nesta Lei, propondo ao Chefe do Executivo a
devolucéo do bem cedido ou a aplicacdo da revogacdo ou cancelamento de qualquer
outro beneficio concedido.

§ 1° - A fiscalizagdo serd realizada periodicamente pelos 6rgdos competentes,

notadamente as areas de Postura e de Tributacdo, que promoverdo visitas de

inspecdo programada, pelo menos uma vez ao ano, em todos os empreendimentos
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favorecidos por esta Lei, apresentando relatérios individuais de visita aos seus
superiores e a SEDESU.

§ 2° - Ao tomar conhecimento, por qualquer meio, de irregularidade praticada pelos
beneficiados por esta Lei, os 6rgdos de fiscalizacdo deverdao apurar a informacéo
imediatamente, relatando suas conclusbes conforme paragrafo anterior.

Art. 72 - Enquanto durar os incentivos concedidos por esta Lei, os empreendimentos
beneficiados se comprometem a informar, mensalmente, até o décimo dia do més
subseqiiente, o0s seguintes dados, que serdo tratados confidencialmente pela
Secretaria de Desenvolvimento Sustentado, sendo utilizados apenas em caso de
descumprimento do Contrato, de suspeita de informacdo fraudulenta ou por
determinacéo do Poder Legislativo:

| - nimero de empregados no Ultimo dia do més;

Il - faturamento do més;

Il - valor dos impostos recolhidos, discriminadamente, por tipo de imposto;

IV - valor de investimento realizado no més anterior com a ampliacdo de instalacfes e
aquisicao de equipamentos.

Art. 73 - O Chefe do Executivo podera, por meio de Decreto, definir outras
informacBes que julgue relevantes, que passardo a compor as condicbes para
concessao ou renovacao de beneficios.

Art. 74 - Anualmente, o Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo um relatério

gerencial sobre os incentivos concedidos e os resultados obtidos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 - Nos casos de venda ou transferéncia de empresa beneficiada por esta Lei, 0
sucessor gozara dos beneficios pelo periodo que faltar para completar o tempo
concedido inicialmente, desde que cumpridas as obrigacfes estabelecidas.

Art. 76 - A mudanca de local de empresa nao implica cessacdo dos beneficios
concedidos, salvo interesse publico devidamente fundamentado.

Art. 77 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - participar, em parceria com a iniciativa privada, de projetos ou empreendimentos
empresariais de interesse do Municipio;

Il - firmar convénios de cooperagdo ou assessoria técnica, com outros 6rgaos, para
assisténcia as micro e pequenas empresas do Municipio;

Il - adquirir terrenos para a implantacdo de empresas, dentro do municipio de Itapira,

obedecida a legislacao vigente;
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IV - executar obras destinadas a dotar as areas empresariais de infra-estrutura
adequada, na medida de suas necessidades, tais como rede de abastecimento de
agua e esgoto, rede de distribuicdo de energia elétrica, rede telefbnica, sistema de
escoamento de 4&guas pluviais, vias de circulacdo em condicdes de trafego
permanente, limpeza e preparacgéo do terreno para a execucao de terraplenagem.

Art. 78 - A documentacdo publica de concessdo ou de alienacdo do imével
reproduzira as obrigacBes impostas ao concessionario / adquirente pela presente Lei
e as condicBes acessorias que, conforme as peculiaridades do empreendimento,
forem estipuladas no processo administrativo pertinente.

Art. 79 - A fiscalizagdo municipal, nos aspectos tributério, de uso do solo, de postura,
sanitario, ambiental e de seguranca relativos as microempresas e empresas de
pequeno porte devera ter natureza prioritariamente orientadora, quando a atividade ou
situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

§ 1° - Quando da fiscalizagdo municipal, sera observado o critério de dupla visita para
lavratura de autos de infracdo, exceto quando constatada ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.

§ 2° - Nas visitas de fiscais serao lavrados termos de ajustamento de conduta.

Art. 80 - As empresas de médio e grande porte instaladas no Municipio sé poderdo
gozar de incentivos fiscais e tributarios definidos em lei, quando se comprometerem
formalmente com a implementacéo de pelo menos cinco das seguintes medidas:

| - preferéncia em compras e contratacdo de servicos com microempresas e
empresas de pequeno porte fornecedoras locais;

Il - contratacéo preferencial de moradores locais como empregado;

Il - disposicdo seletiva do lixo produzido para doacdo dos itens comercializaveis a
cooperativas do setor ou a entidades assistenciais do municipio;

IV - manutencdo de praca publica e restauracdo de edificios e espacos publicos de
importéncia histérica e econdmica do municipio;

V - adocao de atleta morador do municipio;

VI - oferecimento de estagios remunerados para estudantes universitarios ou de
escolas técnicas locais na proporgcdo de um estagiério para cada trinta empregados;
VII - decoracdo de ambientes da empresa com obras de artistas e artesdos do
Municipio;

VIl - exposicdo em ambientes sociais da empresa de produtos tipicos do Municipio
de importancia para a economia local;

IX - curso de educacdo empreendedora para empregados operacionais e

administrativos;
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X - curso basico de informatica para empregados operacionais e administrativos;

Xl - manutencdo de microcomputador conectado a internet para pesquisas e
consultas de funcionarios em seus horarios de folga, na proporcdo de um
equipamento para cada trinta funcionarios;

Xl - oferecimento, uma vez por més, aos funcionarios, em horario a ser
convenientemente estabelecido pela empresa, de espetaculos artisticos (teatro,
musica, danca,...) encenados por artistas locais;

XIll - premiacdo de associacdes de bairro que promovam mutirdes ambientais contra
o desperdicio de agua, promocao da reciclagem e pela coleta seletiva;

XIV - protecdo dos recursos hidricos e ampliacdo dos servigos de tratamento e coleta
de esgoto.

Art. 81 - As medidas relacionadas no artigo anterior deverdao estar plenamente
implementadas no prazo de um ano apds o inicio do beneficio concedido, sendo que
o teor das medidas sO poderd ser alterado por solicitacdo expressa da empresa e
concordancia documentada da Prefeitura Municipal.

Art. 82 - O Executivo regulamentara as matérias constantes na presente Lei que
julgar necessarias para a sua melhor e mais 4gil execugéo.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 84 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n° 4.238, de
06/07/99; 4.402, de 16/04/01; 4.321, de 29/03/00, 4.390, de 11/12/00 e as Leis
Complementares n°® 534, de 28/12/99 e 722, de 23/06/03.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 19 de
dezembro de 2007.

Eng.°c ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Atos Oficiais na data supra em livro proprio.
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