PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°4.179, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Institui o Programa de Incentivo ao

Trabalho e Requalificacdo Profissional do

Municipio de Itapira para 0 Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE - e d&
outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Itapira aprovou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1°) Fica criado no Servico Autbnomo de Agua e
Esgotos de ltapira — SAAE - Autarquia Municipab-Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificacdo Profissional, cuja fiaadlle € proporcionar a
requalificagcéo profissional do trabalhador desegguie de forma a torna-lo apto
a atender as exigéncias do mercado de trabalhacemtivando o combate ao
desemprego na cidade.

8 1° - O beneficio desta lei podera ser estendido ao
analfabeto que, durante o periodo de sua alfaétizgpodera prestar atividades
préaticas de interesse da Autarquia, resguardaregodte 10% (dez por cento) das
vagas.

§ 2°. -Para efeito desta lei fica vedada toda e qualquer
atividade insalubre, de acordo com as normas \@get Ministério do Trabalho.

Art. 2°) O presente programa oferecera ao trabalhador
desempregado cursos de treinamento e capacitagiissfgmal, com duracao
maxima de 02 (dois) anos, ministrados pela autarqui

Art. 3°) O programa referido no artigo 1°. consiste na
concessao de bolsa-qualificacdo profissional, nlorveensal de um salario
minimo, e fornecimento de uma cesta basica.

Art. 4°) S&o condic¢des para alistamento no programa:

| - situacdo de desemprego igual ao super®(teés)
meses;

Il - residéncia no Municipio de Itapira de, ninimo,
5 (cinco) anos;

Paragrafo Unico - Para o alistamento no programa
serd admitido apenas 1 (um) beneficiario por niiEedliar.
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Art. 5°) No caso de o numero de alistamentos superar
o de vagas, a preferéncia para participacdo norgaray serd definida mediante
aplicacao, pela ordem, dos seguintes critérios:

| - maiores encargos familiares;

[l - mulheres arrimo de familia;

[ll - maior tempo de desemprego;
IV - maior idade.

Art. 6°) Serdo concedidas, no maximo, 50 (cinglenta)
bolsas-qualificacdo profissional.

Art. 7°) A concessao das bolsas de que trata esta lei
ndo implicara na existéncia de qualquer vinculoreggticio ou profissional.

Art. 8°) Devera ser contratado seguro de acidentes
pessoais para todos os participantes do programa.

Art. 9°) O Poder Executivo regulamentara esta lei no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dpushicacao.

Art. 10) Para ocorrer com as despesas decorrentes da
aplicacao desta lei, no presente exercicio, fmatorizada a abertura de um
crédito adicional especial no SAAE até o limite R$70.000,00 (setenta mil
reais).

Paragrafo Unico — A cobertura do crédito adicional
especial de que trata este artigo se fard comlagiauparcial da seguinte dotacao
do orcamento vigente:

10 Departamento de Obras e Servicos

07 lluminagéo Publica

4110 Obras e Instalactes

110603271-21 Funcional Programatica...R$ 7Q0IDO0

Art. 11) Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 05 de
dezembro de 2007.

Eng® ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL
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Registrada em livro proprio na Divisdo de Atos @igna data supra.
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