PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 124, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012

“Homologa o Regimento Interno
do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Itapira”

ANTONIO CARLOS MARTINS, Vice-Prefeito Municipal de Itapira,
em exercicio, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando o disposto na Lei
Municipal n2 4.817, de 18 de novembro de 2011, alterada pela Lei n® 4.887, de 05 de
abril de 2012;

DECRETA:

Art. 19) Fica homologado o REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE ITAPIRA, aprovado pelo referido
Conselho que com este decreto é baixado.

Art. 22) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 09 de outubro de
2012.

ANTONIO CARLOS MARTINS
VICE-PREFEITO EM EXERCICIO

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixada no Quadro de Editais
na data supra.

DANIELA RODRIGUES OLIVEIRA
CHEFE DE ATOS OFICIAIS
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REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DO CONSELHO:

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 12 - O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL, criado pela Lei Municipal n? 4.817, de 18 de novembro de 2011, alterada
pela Lei n?4.887, de 05 de abril de 2012, é 6rgao consultivo de aconselhamento e
assessoramento ao Prefeito do Municipio de Itapira nas questdes referentes ao campo
cultural.

Artigo 22 - Compete ao Conselho:

I.  formular os objetivos da atuagdo do Municipio no campo cultural;

II.  sugerir critérios para a aplicagdo de recursos destinados a Cultura, assegurando-lhes aplicacdo
harmonica e bem assim, pronunciar-se sobre convénios de acdo interadministrativa;

III. sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades culturais;

IV. elaborar e aprovar os planos de cultura a partir das orientagdes aprovadas nas conferéncias, no
ambito das respectivas esferas de competéncia;

V. emitir parecer sobre assuntos ou questdes de sua competéncia, que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito Municipal ;

VL. apreciar e aprovar as diretrizes dos Fundos de Cultura no ambito das respectivas esferas de
competéncia ;

VII. acompanhar a execugdo dos respectivos planos de cultura;

VIl fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura;

IX. zelar pelo cumprimento, pelo Poder Publico, dos dispositivos legais atinentes a Cultura;

X. opinar sobre projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura visando subvengdes.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Artigo 32 -S3o atribui¢des dos conselheiros:

I. comparecer as reunides, justificando a Presidéncia, por escrito, os casos de impossibilidade,
afastamento e licenga;

II. relatar, dentro do prazo estipulado pela Mesa Diretora do Conselho, os processos que lhes forem
distribuidos, proferindo parecer;

III.  solicitar, com fundamentagao, prorrogacdo do prazo determinado para relatar processos;

IV. discutir e votar assuntos debatidos no plenario;

V. assinar, em livro proéprio, sua presenca nas reunides a que compareceu;

VL. pedir vista de processos em discussdo, apresentando parecer e devolvendo-o no prazo maximo de
5 dias;

VII. integrar as comissdes para as quais for designado;

VIIL.requerer inclusdo, em pauta, de assuntos que julgar relevante para manifestacdo do Conselho, se
aceito pela maioria dos presentes;

IX. fazer constar em ata manifestacdo especifica e declaragdo de voto, quando assim o desejar;

X. votar e ser votado para cargos do Conselho;
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XI. propor as bases da politica de preservagio dos bens culturais do Municipio;

XII. receber e examinar propostas de protecdo a bens culturais encaminhadas por associagdes de
moradores e entidades representativas da sociedade civil do Municipio;

XIII. analisar o estudo prévio de impacto de vizinhanga, em relagdo aos aspectos de protecdo da
paisagem urbana e do patrimonio cultural;

XIV. participar de eventos publicos na qualidade de representante do Conselho, quando indicado pela
Presidéncia e emitir opinides ou conceitos em nome do Conselho, somente quando autorizado
para tal pela Presidéncia ou pela Plenaria do mesmo.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Artigo 42 - O Conselho tera uma Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, eleitos pelos membros do Conselho.

Artigo 52 - Na Vacancia dos cargos da Mesa Diretora, na ordem dos cargos determinada nos
artigos 6° e 7°, os componentes da Mesa Diretora responderdo pelo cargo vacante, e no caso de
impossibilidade, a plenaria escolhera um de seus membros para ocupa-lo; em seguida determinard nova
eleicdo no prazo de trinta dias, contados da abertura da tdltima vaga, para suprir e complementar o
mandato em claro, quando for o caso.

SESSAO I
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Artigo 62 - Sdo atribui¢des da Presidéncia:

I.  convocar e presidir as reunides do Conselho;

II. representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador com poderes
especificos;

I[II. encaminhar propostas a apreciagio e votagio;

IV. resolver sobre os atos necessarios ao exercicio de suas fun¢des administrativas, encaminhar as
providéncias necessarias para o cumprimento e, se for o caso, da divulgagdo das delibera¢des do
Conselho;

V. assinar os atos administrativos do Conselho, em nome deste;

VI. tomar decisdes de carater urgente, apds consulta aos membros da Mesa Diretora, "ad referendum”
do Conselho;

VII. exercer o voto de desempate, se necessario.

VIII. exercer outras fung¢des definidas em leis, normas ou regulamentos competentes;

IX. assinar a correspondéncia oficial;

X. prestar contas das atividades financeiras, se houver, do Conselho, sob a supervisio da Mesa
Diretora;

Paragrafo Gnico - A Vice-Presidéncia compete substituir a Presidéncia no caso de auséncia, e
sucedé-la no caso de vacancia.

SECAO II
DA SECRETARIA:

Artigo 72 - Sdo atribui¢des da Secretaria :




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

I.  auxiliar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia no cumprimento de suas fun¢bes especificas,
coordenando as atividades da Sessdo de Expediente, conforme determinado pela Presidéncia;
II. elaborar e submeter a Presidéncia a pauta das reunioes;
III. responder pelas atas das reunides do Conselho e da Mesa Diretora;
IV. registrar a freqiiéncia dos membros do Conselho nas reunides, em livro de presenca.
V. providenciar a publicacdo dos pareceres, resolugies e extrato de ata;
§ 12 - A Secretaria cuidara para que todos os documentos do Conselho sejam acessiveis a
comunidade.
§ 22 - Em caso de impedimento ou vacdncia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, sera chamado ao
exercicio o Secretario.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Artigo 82 - 0 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL funcionara por meio de reunides
ordinarias mensais ou em carater extraordinario, desde que haja comprovada urgéncia.

Artigo 92 - As reunides ordindrias do Conselho obedecerdo ao calendario previamente
estabelecido e serdo realizadas em primeira convocagdo com a presenca de dois tercos de seus
integrantes e, em segunda convocagao, trinta minutos apés, com qualquer quorum.

§ 12 - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, salvo aquelas expressamente
indicadas neste regimento.

§ 22 - Nas deliberagdes em que ocorra empate, cabera a Presidéncia o voto de desempate, na forma
do artigo 6°, VII.

§ 32 - Das reunides serdo lavradas atas registradas em livro prdprio, podendo ser digitalizadas, assim
como o registro da freqiiéncia.

Artigo 10 - As reunides obedecerdo a seguinte ordem:

I.  instalagdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

II. leitura da ata dos assuntos tratados na reunido anterior, em caso de reunido ordinaria, ou sucinta
exposicdo da motivagdo da convocagido por um dos conselheiros convocantes, no caso de reunido
extraordinaria;

III. discussdo e aprovacio da ata, se houver;

IV. leitura, discussio e aprovagio da pauta;

V. discussio, votagdo e aprovagio dos assuntos em pauta;

VI. informes de interesse geral;

VII. encerramento da reunido pela Presidéncia.

§ 12 - As votagbes do Conselho serdo feitas por aclamacdo, salvo se, a critério da Presidéncia ou por
requerimento de qualquer conselheiro, estabelecer-se a chamada nominal.
§ 22 - Por deliberagdo do Conselho a votagdo podera ser secreta.

Artigo 11 - Os relatdrios a serem apresentados durante a reunido devem ser elaborados por

escrito e entregues a Secretaria até dois dias uteis antes da reunido, para fim de processamento e
inclusdo na pauta, salvo casos de prorrogacio de prazos admitidos pela Presidéncia.

§ 12 - Durante a exposicdo da matéria pelo relator, que ndo podera exceder 15 minutos, ndo serdo
permitidos apartes.

§ 22 - Terminada a exposi¢do do relator, a matéria sera colocada em discussdo, ficando assegurado o
tempo de 2 minutos para cada membro inscrito no Conselho, usar a palavra.

§ 32 - A Presidéncia podera conceder prorrogacdo do prazo fixado no paragrafo anterior, por
solicitagido do debatedor.
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CAPITULO V
DA EXCLUSAO DE CONSELHEIRO

Artigo 12 - Serd excluido do Conselho o membro que:

. faltar injustificadamente a 3 sessdes consecutivas ou a 5 alternadas, anualmente;

II. for condenado em sentenca transitada em julgado pela pratica de qualquer infracdes
administrativas que impliquem na demissdo de servidor publico, nos termos da legislacdo em
vigor.

Paragrafo tnico - O Conselho, pelo voto direto de dois tergos de seus membros, podera entender
justificadas as faltas referidas no inciso I deste artigo, hipétese que nio se operara a exclusao.

Artigo 13 - Podera ser excluido do Conselho, pelo voto de dois ter¢os de seus membros,
conselheiro que, de forma reiterada ou grave, descumprir os deveres previstos neste regimento ou
revelar conduta publica manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades deste Conselho.

Artigo 14 - A deliberacdo sobre a aplicacdo da medida referida no artigo anterior sera
precedida de parecer emitido por uma Comissdo de Etica, formada por trés conselheiros em exercicio,
escolhidos em votagdo propria e presidida pelo mais votado entre eles.

Paragrafo tinico - A Comissio de Etica, antes do parecer conclusivo, devera proceder a investigacio,
ouvir o faltoso e testemunhas, podendo requisitar documentos a reparticdes publicas e realizar demais
diligéncias necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicGes, facultando ao conselheiro investigado
oportunidade de defesa.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - A proposta de reforma desse regimento podera ser feita por pelo menos um tergo
dos membros do Conselho e somente podera ser aprovada por dois tercos, em sessdo extraordinaria,
convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo tnico - Aprovada a proposta de emenda, serd encaminhada a cépia da ata ao
Prefeito Municipal para homologagdo por decreto.

Artigo 16 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos por deliberagdo da maioria
absoluta dos membros deste conselho.

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE SECRETARIO




