PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Alterado pelo decreto 97-18

DECRETO N2 095, DE 27 DE JULHO DE 2018

“Regulamenta as atribuicées da
funcgdo de Cuidador Social e da outras
providéncias”

]OSE NATALINO PAGANINI, Prefeito Municipal de Itapira, no uso de
suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO que a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio
do Decreto Legislativo n? 186/08 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009
apresenta o seguinte conceito: “Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas”.

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar maior grau de
autonomia das pessoas com deficiéncia em situacao de dependéncia e que devem ser
desenvolvidas pelo poder publico estratégias de cuidados que potencializam o
exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria nas formas de suportes e
apoios para esses cidadaos, especialmente com a utilizagdo do conceito de Residéncia
Inclusiva.

CONSIDERANDO, que a implantacdao das Residéncias Inclusivas visa
cumprir compromissos legais assumidos pelo Brasil e com esta atitude a
municipalidade traz a possibilidade de assegurar protecao integral para jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, por meio de um servigo
especializado, organizado em pequenos grupos, inserido na comunidade e que visa
garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipac¢do pessoal e social dos
cidadaos que necessitam desse servico.

CONSIDERANDO que a Residéncia Inclusiva é uma unidade
equipamento publico municipal que deve funcionar durante 24 horas por dia
ofertando Servico de Acolhimento Institucional, no dambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condi¢cdes de auto sustentabilidade
ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, que por sua necessita de uma equipe multidisciplinar composta
conforme orientagdes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolu¢do CNAS N2 17.
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CONSIDERANDO, que todos os profissionais envolvidos, tanto na
manutencao da Residéncia Inclusiva, quanto no trabalho direto com os seus
usudrios devem ter uma postura acolhedora, que estabeleca relacionamentos
horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos
com deficiéncia e com dependéncia, com a devida atencdo para ndo haver relagdo de
subordinacdo ou de mando, sendo que esta postura dos profissionais envolvidos
podera e devera ser ampliada e consolidada por meio de capacitagdes permanentes.

CONSIDERANDO que para implantacdo emergencial da Residéncia
Inclusiva de Itapira sera necessaria a contratacdo temporaria de 05 cuidadores
sociais, até a criacdo do cargo efetivo e provimento por concurso publico, cuja
excepcionalidade contratual de carater temporario se enquadra nos moldes da Lei
Municipal n2 2.062 de 23 de janeiro de 1989, do art. 22, inciso VII.

DECRETA:

Art. 12 A contratacdo tempordaria de 05 cuidadores sociais devera
seguir as normas legais previstas na Lei Municipal n? 2.062 de 23 de janeiro de 1989
e demais diretrizes regulamentadas por este Decreto, sendo imprescindivel o prévio
estudo de impacto financeiro e orgcamentario, bem como o respeito ao limite
prudencial de gastos com pessoal.

Art. 22 S3o atribuigdes, requisitos para provimento, remuneracdo e
jornada de trabalho da fung¢ao de Cuidador Social Temporario:

I - Atribuigdes:

a) Planejar e realizar as atividades diarias da residéncia inclusiva.

b) Ajudar na manutencdo, higiene, alimentacao e medicagdo dos usuarios, bem como
preservar a ordem ,conservacdo e limpeza da Residéncia Inclusiva e seus
acessorios.

c) Consultar e recorrer ao coordenador sempre que necessario.

d) Registrar as visitas; entradas e saidas.

e) Identificar e apontar ao coordenador demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para as demais especialidades da equipe técnica.

II - Requisitos:
a) Ensino Médio Completo.

b) Conhecimento comprovado por meio de prova escrita da Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 59), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990), Estatuto do Idoso (Lei
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10741/2003) e Lei Orgdanica da Assisténcia Social (Lei 8742/1993). (NR dada pelo
decreto 97-18)

c) Conhecimentos basicos de informatica; Word e Excel.

d) Possuir sensibilidade para as questdes sociais;

e) Habilidades no trabalho com equipes, postura de respeito e valorizacdo dos
usuarios e das respectivas familias.

f) Capacidade de facilitar o incremento da qualidade de vida dos usudarios da
residéncia inclusiva, bem como espirito de colaboracdo com a equipe do
programa.

III - Remunerag¢ao mensal:

a) Um e meio piso salarial do Municipio = R$ 1.552,32

b) Além da remuneracdo mensal, o Cuidador Social fara jus ao auxilio refeigdo e aos
abonos assiduidade e de natal, respectivamente, nos valores de R$ 333,43, R$ 66,89 e
R$ 133,79 e auxilio transporte nos moldes do Decreto Municipal n2 83/2006.

IV - Jornada de trabalho: plantdes de 24 horas x 96 horas de descanso, ja incluidas
todas as folgas mensais e feriados.

V - Niumero de Vagas: 05 (cinco).
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Art. 32 0 prazo de contratagdo dos Cuidadores Sociais Tempordrios serd
de 06 (seis) meses, prorrogdvel por igual periodo.(NR dada pelo decreto 97-18)

Art. 42 As despesas decorrentes com a contratacao dos Cuidadores
Sociais e beneficios funcionais e encargos sociais correrdo por conta de recursos
alocados em dotagdo orcamentaria prépria da Secretaria de Promog¢do Social, aos
quais estardo vinculados esse servidores temporarios.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 27 de julho de 2018.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo na
data supra.

DANIELA AP.F. PAVINATO DE CAMPOS
DIVISAO DE ATOS OFICIAIS
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