PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 045, DE 04 DE ABRIL DE 2005

“Regulamenta as competéncias dos 6rgéos e hs
atribuicbes e responsabilidades dos cargqs
criados pela Lei Complementar n° 3.714/05”

ANTONIO HELIO NICOLAI, Prefeito Municipal de Itapira, no asde suas
atribuicdes legais, e nos termos do art. 6° da Lei Comptameh3.714, de 04 de fevereiro d
2005,

DECRETA:

Art. 1°) A regulamentacdo das competéncias dos 6rgaos criadestrntura
administrativa da Prefeitura Municipal de Itapira pela Lei Comphanen® 3.714, de 04 de
fevereiro de 2005, passa vigorar conforme redac&xit@ no ANEXO [, que fica fazendo
parte integrante do presente Decreto.

Art. 2°) A regulamentacdo das atribuicdes e responsabilidadesadyss em
comissdo, de livre homeacdo e exoneracdo, criados araqule pessoal da Prefeitura
Municipal de Itapira pela Lei Complementar n° 3.714, de &4edereiro de 2005, passq
vigorar conforme redagéo prescrita no ANEXO Il, que flfazendo parte integrante dg
presente Decreto.

Art. 3°) Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicag@gadas as

disposicfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 04 de abril de 2005.

Eng® ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisao de Atos Qéiis na data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
ASSISTENTE TECNICA ADMINISTRATIVA
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ANEXO |
ao Decreto n° 045, de 04 de abril de 2005

TITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE| TAPIRA

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucioriisfedtura
Municipal de Itapira dispde de érgédos proprios da Adminigtrdgireta, integrados, e qus
devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixgdossoverno Municipal.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliad
diretamente pelos secretarios municipais, e estes pelos dirddepartamentos, conformg
disposto neste regulamento.

Art. 3° - A Administracdo Direta é composta por:
| - Orgdos de Assessoramento e Planejamento;
Il - Orgdos de Natureza Meio; e

Il - Orgdos de Natureza Fim.

) CAPITULO I
Orgédos da Administracdo Publica Municipal

Art. 4° - A Administrag&o Direta é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
a) Secretaria de Governo; e

b) Secretaria de Planejamento

Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria de Fazenda,;

c) Secretaria de Recursos Materiais; e

d) Secretaria de Negdcios Juridicos;

Il - ORGAOS DE NATUREZA FIM

a) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Secretaria de Cultura;

c) Secretaria de Defesa Social;

d) Secretaria de Educacéo;

e) Secretaria de Esportes e Lazer;

f) Secretaria de Obras;

g) Secretaria de Promocédo Social,

h) Secretaria de Saude; e

i) Secretaria de Servigcos Publicos.

TiTULO Il
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
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Art. 5° - As estruturas administrativa e funcional basicas de cadalas
orgaos de Assessoramento e Planejamento e de Natureza i@ocompreendem, dados
natureza e ao nivel de atuacéo, as seguintes unidades&us@/ou atividades:

| — GABINETE DA SECRETARIA: unidade organica de assessoramergo,
com funcBes basicas de assessorar 0 Secretario no péesemdas atividades de s
competéncia no sentido de integrar as acdes da Secretanmvpr as relacdes institucionai
entre a Secretaria e os Orgdos da Administracdo Diretairetindoreparar o expedient
pessoal do Secretario, acompanhar o andamento dos pugetueresse da Secretaria jun
ao Poder Legislativo, atender as consultas formuladas pekr Redislativo, promover o
atendimento das autoridades em geral, observando as @agégmotocolares, bem comg
eventos sociais, promover a comunicacdo social da Secretagaminhar documentos
representacdes aos 6rgdos competentes, coordenaroooppeacional a todas as unidadgs
organicas integrantes da Secretaria e exercer outras atwigaddhe forem delegadas pel
Secretério.

Il - DEPARTAMENTOS: com fungcdes basicas de lideranca, organizacdp e
coordenacdo de controle dos resultados em sua ardaadéi@ articulacdo e definicdo d
programas e projetos especificos, execucdo de servigasia@s necessarios ad
funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de ateédadpecificas junto as sugs
unidades integrantes.

Il — GABINETE DA DIRETORIA: unidade organica de assessoramenjo,
com funcdes basicas de assessorar 0 Diretor de Depattanmo desempenho das atividadé¢s
de sua competéncia no sentido de integrar as a¢bes @dotdeento, promover as relacd
institucionais entre o Departamento e os demais departametegsairies da Secretarig
preparar o expediente pessoal do Diretor de Departam@rimpanhar o andamento do
projetos de interesse do Departamento junto a Secretariagatendonsultas formuladag
pelos demais departamentos integrantes da Secretaria, prormowwendimento das
autoridades em geral, observando as exigéncias prota;olz@m como eventos sociaig
promover a comunicagdo social do Departamento; encaniiolcamentos e representacoe
aos 6rgdos competentes da Secretaria, coordenar o gmo@cional a todas as unidade
organicas integrantes do Departamento e exercer outrasadésidjue lhe forem delegada
pelo Diretor do Departamento.

IV - DIVISOES: representadas por unidades fisicas, implementam ad6es
basicas de organizar e operacionalizar os processosldghty e/ou atividades de natureza
técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacao.

V - SECOES: representadas por unidades fisicas, executam atividgdes
especificas dentro do campo de atribuicdo préprio da diggé@dntegram, com a atribui¢ad
especifica de supervisionar equipes em servi¢os internesternos na execucdo de obras,
reparos, manutencao e afins em bens publicos, movéisovais.

Paragrafo Unico - Constituem unidades administrativo-operaciongis
descentralizadas:

| - Unidades de Saude;

Il - NUcleo de Menores;

Il - Centros Profissionalizantes;

IV - Centros Sociais;

V - Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFsS);

VI - Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIS);

VIl - Casas de Cultura;

VIl - Pracas de Esportes e Centros Esportivos.
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TITULO Il
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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CAPITULO |
Funcbes Comuns aos Orgdos da Administracédo Publica Municipal

Art. 6° - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulalgdiretrizes gerais
e prioridades da a¢&o Municipal,

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes eigades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Ill - garantir ao Prefeito o0 apoio necessario ao desenopdalsuas funcdes 6
especialmente as condigbes necessarias para a tomagkisies], coordenagéo e controle %a
Administracdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esfor¢os, os recursos dgiaps, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aosOsgiss 0 apoio necessario
realizacéo de suas atribuigdes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e aaohgy a execucéo

D

do mesmo.
CAPITULO II
Funcbes Gerais dos Orgéos de Assessoramento e Planejamento

Art. 7° - Compete aos 6rgdos de Assessoramento e Planejanméntogdas
responsabilidades especificas fixadas no presente regttamen

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especitiooscendo informacgdes
e apoio técnico para a coordenacao da Acado Governdmenta

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios@@r@o Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicasstandos objetivos fixados;

Ill - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicagesearias as
relacbes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicodisgsib privadas nos ambitos
municipal, Estadual, nacional e internacional.

CAPITULO 1l
Das Atribuicées dos Orgdos de Assessoramento e Planejamento

Art. 8° - S&do atribuicbes especificas dos oOrgaos de Assessotoaraer
Planejamento, além daquelas fixadas no presente regulamento:

| — Secretaria de Governo- coordenar as relagdes entre os Poderes Execufivo
e Legislativo, orientar e assessorar o Prefeito Municipal seastos que Ihe sdo pertinentes.

Il - Secretaria de Planejamento - formular e implementar politicas dg
desenvolvimento fisico-territorial, urbanistico e econdmico &rpdo estabelecimento de
relacdes institucionais com organismos e/ou empresas; atualbigaantir o cumprimento do
Cdédigo de Obras; acompanhar e fiscalizar obras particuldedmir e implementar as
politicas de turismo para democratizar o acesso aos béstictisr do Municipio; formular
diretrizes e a politica municipal de habitacdo, bem como exeastacdes que lhe sad
pertinentes de forma direta ou por intermédio de érgadsidanistracao Indireta.

CAPITULO IV

Das Funcdes Gerais dos Orgdos de Natureza Meio e de Natur&za
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Art. 9° - Competem aos Orgdos de Natureza Meio e Fim, além ,das
responsabilidades especificas fixadas no presente regttamen

| - elaborar, no ambito de sua atuacéo, o planejamento ditial e formular
as politicas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termadficiéncia, eficacia e
efetividade;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidids@a®rno Municipal para a
formulac&o de diretrizes gerais e definicdo de prioridades@o municipal,

IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioriégsdde atuacao,
normas e padrbes para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais na area de S$uaiGHD;

VI - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcienéndas unidades
municipais na area de sua atribui¢do, propiciando o ddsengato de politicas especificas
programas;

VIl - representar politica e administrativamente a Administradéiicipal;

VIII - fornecer subsidios, através de pesquisas, levamttos, analises e
avaliagdo de dados e de resultados alcancados, bem @orootrole e fiscalizacdo dd
execuc¢do de suas acoes;

IX - garantir, de acordo com as normas vigentes, o jslar@mto e execucao dg
acles, projetos e politicas publicas;

X - garantir a execucdo, operacdo e manutencdo des,oBEVvicos,
equipamentos sociais e préprios municipais;

Xl - garantir a execucdo de prioridades e metas fixadesacordo com as
diretrizes do Governo.
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CAPITULO V
Das Funcdes dos Orgaos de Natureza Meio

Art. 10 - S&o funcbes especificas dos Orgdos de Natureza Meio:

| - Secretaria de Administracé@o- formular, executar e coordenar a politica de
recursos humanos; formular e implementar, em conjunto osmdemais 6rgdos da
administracdo, a politica de informatizacdo dos servigcos péblizansportes internos,
controle patrimonial, servicos de apoio e promover o debémento organizacional,

Il - Secretaria de Fazenda- formular e executar as politicas tributarid,
econdmica e financeira do municipio;

Il - Secretaria de Recursos Materiais- formular, executar e coordenar &
politica de suprimentos, manutengcdo de veiculos, maquingsigamentos, producdo dg
artefatos de cimento para as obras municipais;

IV - Secretaria de Negécios Juridicos representar e defender os interessgs
do Municipio, judicial ou extra-judicialmente, em qualquer instaogiforo.

CAPITULO VI
Das Funcdes dos Orgdos de Natureza Fim

Art. 11 - S&o funcbes especificas dos Orgédos de Natureza Fim:

| - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - definir e implementar as
politicas de fiscalizacdo sanitaria e sobre produtos de oagenal; desenvolver e coordena
programas de assisténcia e orientacdo a pequenos e rpemtiosores rurais; organizar a
distribuicdo e comércio de produtos agricolas; estudar epénpas de protecdo ambiental
de recomposicdo de vegetagdo ciliar, recuperacdo ds degmadadas, manutencdo d
nascentes e de protecdo ao meio ambiente; sugerir, ngaptenéo do uso do solo municipal,

[y
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instrumentos de melhoria da qualidade ambiental; promoveicalagdo e a integracdo n
gue concerne as acdes de defesa do meio ambiente;veroestudos, normas e padrbes Ie
planejamento ambiental e urbano; atuar no controle de ex@tomgs recursos naturaig
orientacdo sobre plantas ornamentais para parques e jardiobre mudas de esséncigs
nativas para reflorestamentos; desenvolver programas sam@aigarceria com outrog
departamentos, como Horta na Escola e cooperacgéo nmalidiscle educacdo ambiental dg
Ensino Fundamental; implantacdo de viveiros de mudas; desenvplogramas de
conscientiza¢do ambiental;

Il - Secretaria de Cultura - definir e implementar as politicas de cultura pgra
democratizar 0 acesso aos bens culturais do Municipio;

Il - Secretaria de Defesa Social- formular a politica de cooperagdo
integracdo na &rea de Seguranga Publica, no nivel municiigglrada as acoes dos 6rgaqs
oficiais encarregados dessas funcfes Publicas; planejancgar e operar o sistema d
transito e de transportes publicos do Municipio, de formaadie por intermédio de érgaos
da Administracdo Indireta; manter permanente a organizag&istema Municipal de Defesd
Civil, provendo-o dos meios materiais e dos recursos hosnagcessarios a seus fins;

IV - Secretaria de Educacdo- assegurar 0 ensino publico de qualidade} a
democratizacdo da educacéo infantil e do ensino fundaneesuigletivo;

V - Secretaria de Esportes e Lazer definir e implementar as politicas d
esportes, recreacao e lazer para democratizar o amEsbens esportivos do Municipio;

VI - Secretaria de Obras- supervisionar a execucado de projetos relativog a
obras publicas municipais; definir politicas e desenvolver pmje servicos publicos
municipais de manutencao de proprios municipais;

VI - Secretaria de Promoc&o Social definir e implementar a politica social
do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabeletidhsi Organica da Assisténcia
Social - LOAS e de acordo com a politica municipal estabeleeidagoa area de atuacao;

VIl - Secretaria de Saude- definir e implementar, em conjunto com outrgds
instancias institucionais previstas em lei, a politica municipal déesalanejar, coordenar ¢
executar, de forma centralizada e/ou descentralizada,fas de salde de acordo com s
diretrizes do Sistema Unico de Salide e administrar o Fundo ibirde Saude;

IX - Secretaria de Servigos Publicos definir politicas e desenvolver projeto$
de servicos publicos municipais de manutencdo da cidades eestradas municipais, dg
arborizacéo, de limpeza urbana, de destinacao final fiioss

D
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) ~TI'TULO \Y;
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS

CAPITULO |
DA EXECUCAO DAS COMPETENCIAS GENERICAS

Art. 12 - A todas as unidades orgénicas da Administracdo Direta etemp
genericamente:

| - executar as atividades gerenciais e administrativas de apas atividades
conexas ou correlatas que lhes sdo cometidas nos arsigesificos deste Regimento, bem
como providenciar e utilizar os recursos humanos, mateasgamentarios e documentaig
necessarios ao funcionamento das respectivas unidades;

Il - atender o publico usuario e a clientela interna comtgmas espirito
publico, eficacia e eficiéncia;

lll - relacionar-se com outras unidades organicas, itesigs as vinculagbes
hierarquicas ou funcionais;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

IV - elaborar a programacdo de trabalho, bem comolaiérim anual das
atividades desenvolvidas e outros que se fizerem necessario
V - executar outras atividades relativas a sua area ddéiatuac

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 13 - Compete a Secretaria de Governo:

| - Assessorar o Prefeito Municipal promovendo a integratgtaucional dos
diversos 6rgdos da Administracdo Municipal;

Il - Coordenar as relacgdes institucionais entre o Podemuixedviunicipal e os
demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo;

Ill - Coordenar as relagBes politico-administrativas com sulanicipios e
com entidades privadas e/ou governamentais;

IV - Exercer o controle dos atos normativos municipais;

V - Obter, elaborar e prestar as informac¢des requepelasCamara Municipal;

VI - Promover o atendimento de autoridades e do publicgezat;

VII - Articular permanentemente com os mais diversos setprmala sociedade
civil de Itapira;

VIIl - Promover a comunicacao social do Governo Municipal,

IX - Atender a outras necessidades inerentes a finalidadealetaria.

Art. 14 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria der@iowees

seguintes unidades:
| - Coordenadoria de Or¢camento Participativo:

a) Secao de Regional 1;

b) Secéo de Regional 2;

c) Secao de Regional 3;

d) Secéo de Regional 4;

e) Secao de Regional 5;

f) Secédo de Regional 6;

g) Secao de Regional 7;

h) Secéo de Regional 8.

Il - Departamento da Ouvidoria:

a) Divisdo de Protecdo ao Consumidor;

b) Divisdo de Atendimento ao Publico.

Il - Departamento de Comunicacao Social:

a) Divisdo de Comunicacdo Social.

IV - Departamento de Expediente:

a) Divisédo de Atos Oficiais.

Paragrafo Gnico - A divisdo das competéncias entre as unidades da estn.flur
organizacional da Secretaria de Governo, assim como #uestfuncional de cada uma delag
e das atribuicdes de cada cargo, serdo definidas emrddopdo respectivo Secretario,
respeitada a legislagéo de regéncia.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 15 - Compete a Secretaria de Planejamento:
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| - Definir politica de desenvolvimento municipal, promocaoetiboracao,
atualizacao e reviséo do Plano Diretor de Desenvolvimentmbrmbiental do Municipio e
controle da implantagcdo do mesmo;

Il - Implementar politicas relativas ao Estatuto da Cidade, jolaeato de
longo prazo, referente ao desenvolvimento da cidade,t@ndi@ o seu crescimento parp
periodos de longa duracéo;

Il - Promocdo de estudos, pesquisas, planos e projelasianados com o
desenvolvimento fisico, social e econdmico ligado & sua deeatuacdo ou de caratgr
multidisciplinar;

IV - Copilar dados e informagfes técnicas, revisdo e divulgsishematica
destes dados e informacfes entre as Secretarias e degéais da administracdo;

V - Confeccionar projetos arquitetbnicos e de engenharia séaes a
realizacdo das obras do Municipio;

VI - Promover a fiscalizacdo de obras e das obras publicascipais
executadas por terceiros;

VIl - Coordenar as ac¢bes de geoprocessamento eefgrericiamento do
Municipio;

VIl - Promover o debate sobre o desenvolvimento econémico ahie
Regional;

IX - Formular, articular e gerenciar as politicas publicas relativas|a
desenvolvimento econdmico do Municipio;

X - Implementar e acompanhar as ac¢fes publicas municipaigu@odiz
respeito ao desenvolvimento da atividade empresarial e ssoa@e trabalho e a renda;

XI - Fomentar novos empreendimentos para o Municipio;

Xl - Promover a integracdo com entidades federais, eagdmunicipais e
com a iniciativa privada no que se refere as politicas dendelvimento econdmico do
Municipio;

Xl - Formular, implementar, coordenar e avaliar politicas de ffima de
qualificacdo de trabalhadores;

XIV - Conceder incentivos para instalacdo de empresas comeeials
industriais, de acordo com a legislacdo pertinente;

XV - Definir politicas e implementar projetos de geracao de traleatbnda;

XVI - Orientar a producéo primaria e do abastecimento publico;

XVII - Aplicar politica municipal para o desenvolvimento do turismme ¢
eventos;

XVIII - Inventariar e regulamentar o uso, ocupacéo e fruicAdeos naturais
e culturais de interesse turistico;

XIX- Implementar a¢Bes que visem ao permanente controleatidagle dos
bens e servicos turisticos;

XX - Incentivar a organizacdo dos setores econdmico-produtl@sionados
ao turismo;

XXI - Realizar o planejamento turistico de Itapira;

XXII - Apoiar e fortalecer o turismo religioso;

XXIlI - Planejar a implantagédo de rede de eventos com objetivovdmeda o
turismo e o desenvolvimento;

XXIV - Implantar a infra-estrutura basica necessaria éigarélo turismo;

XXV - Realizar parcerias e convénios para a promoc¢ao déosvem ambitos
local, regional e nacional;

XXVI - Participar e promover feiras, congressos e outros eveisasdo ao
desenvolvimento turistico e econémico do Municipio;

XXVII - Incentivar a iniciativa privada para a realizacdo de eved&os
repercusséo regional e nacional,

XXVIII - Implantar medidas facilitadoras do crescimento do turismo;
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XXIX - Trabalhar em parceria com o setor privado para a coridednovos
espacgos para eventos em ltapira;

XXX - Formular, coordenar e executar a Politica de Habitacdo desste
social;

XXXI - Coordenar os programas de aquisicdo de araes @desenvolvimento
de projetos habitacionais;

XXXII' - Promover intercambios, convénios, parcerias e contratos fo
entidades internacionais, federais, estaduais, municipaigeidéiva privada, visando atingir
os objetivos da Politica Habitacional e demais iniciativas e atribuiggms$as a politica
habitacional para familias de baixa renda;

XXXIIl - Atender a outras necessidades inerentes a finalidaderdtasia.

Art. 16 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Rtsrdfaas
seguintes unidades:
| - Departamento de Planejamento Urbano:
a) Divisdo de Administracdo de Convénios:
b) Diviséo de Fiscalizacdo de Obras:
c) Divisdo de Engenharia e Projetos:
d) Divisdo de Planejamento e Controle Arquitetdnico:
e) Divisdo de Plano Diretor:
Il - Departamento de Desenvolvimento Econémico:
a) Divisdo de Industria Comércio e Servicos:
1) Secéo de Relagbes Institucionais;
2) Secao de Relacdes Empresariais;
3) Secdao de Incentivos.
lll - Departamento de Turismo:
a) Divisdo de Turismo:
1) Secao de Atividades Turisticas;
2) Secao de Atividades Agropecuarias.
IV - Departamento de Habitagao:
a) Divisdo de Relacbes Estratégicas;
b) Diviséo de Projetos Sociais;
c) Divisdo de Plantas Populares e Habitac&o.

Paragrafo unico - A diviséo das competéncias entre as unidades da eatrdtur
organizacional da Secretaria de Planejamento, assim coma@rasfuncional de cada uma
delas e das atribuicées de cada cargo serdo definidamgmdprio do respectivo Secretario
respeitada a legislagéo de regéncia.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - Compete a Secretaria de Administracao:

| - Coordenar e assessorar, no ambito do Executivo Npahio processo de
modernizacdo administrativa dos 6rgaos setoriais da admiaistiaeta;

Il - Assegurar a integracao sistémica e o cumprimentoaasas estabelecidas
para o sistema administrativo municipal;

Il - Atender as solicitacdes ao Tribunal de Contas do Bsladsao Paulo;

IV - Garantir o apoio administrativo e operacional das ativisladeios junto
aos o6rgaos das Secretarias municipais, expedindo relatéienciis de controle das
atividades sob sua subordinacéo;
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V - Manter atualizado registros das leis, decretos, portanidens de servicos,
comunicados e informativos de interesse da Secretaria nitoatebsua competéncia, dand
ciéncia sempre que necessario as areas interessadas;

VI - Promover o relacionamento dos setores com as seasetafins, de
maneira a manter-se atualizado, garantindo os niveis denefici€ eficacia no resultado d
suas acoes;

VIl - Prestar, de forma centralizada, os servicos nedessa@o funcionamento
regular da administracdo direta e relativos a processamdetodnEo de dados,
documentacdo, reprografia e servico de correspondéncia,;

VIl - Gerenciar a politica de informatizacdo da Administrag@ablica
Municipal;

IX - Padronizar e uniformizar servigos, equipamentos easufacilidades
operacionais;

X - Estudar a criacdo, transformacéo, ampliacédo, fusddimcdo de entidades
da administracdo indireta e de unidades administrativas diretas;

XI - Executar, de forma centralizada, as atividades denéstracdo de pessoa
relativas a obtencdo, manutencdo e desenvolvimento desascutumanos para &
administracao;

XIl - Admitir, contratar, dar posse e lotagdo do pessoabdmdo com a
legislacdo e sua alocacdo temporaria as Secretarias de Mupiafp servicos periodicos §
permanentes;

Xl - Responder pela politica, gestdo, administracdo ensesémento do
pessoal da Prefeitura;

XIV - Coordenar a movimentagédo do pessoal, a avaliagatedempenho parg
fins de atualizacdo, treinamento, disponibilidade e dispensa,;

XV - Administrar cargos, funcdes e remuneracdo, capaiee distinguir aJ
e

responsabilidade e natureza das obrigacles, face aaxs mlancarreira e aos quadros
cargos;

XVI - Administrar e atualizar cadastro central de recursamamos para o
inventario e o diagndstico permanente da forca de trabapordvel, inclusive prevencao de

acidente e medicina do trabalho, além do recrutamentogpnagéo de admissdes, concess

de direitos e vantagens, folha de pagamento e andlissths para o processo decisorio;

XVII - Responder pela administracdo patrimonial e de matan@i&mbito do
Poder Executivo, gerenciar e controlar o patriménio mobilidrianter e recuperar bens
maveis e o sistema de telefonia da administracao;

XVIII - Definir normas a gerenciar os assuntos refereat&ransportes internos;

XIX - Garantir apoio e orientacdo nos servicos de admigétrado Paco
Municipal, coordenando as atividades relativas as supervsdiessua responsabilidade
planejar e subsidiar a direcdo e a assessoria técnicaseavdvimento de estratégias ¢
normas e procedimentos, dando condi¢6es de habitabilidadeienalidade ao edificio do
Paco Municipal,

XX - Acompanhar os trabalhos relativos ao sistema de tédeforstalacao,
manutencao e controle;

XXI - Estabelecer as diretrizes e a¢des necessariasnazeramento e a
distribuicdo de bens;

XXII - Administrar o protocolo geral,

XXIIl - Administrar o arquivo geral;

XXIV - Administrar os concursos publicos;

XXV - Manter relacionamento com os Conselhos Municipaiespectivos
Fundos, na sua &rea de atuacgéo;

XXVI - atender a outras necessidades inerentes a finaldta@ecretaria.
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Art. 18 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Aslragéo as

seguintes unidades:
| - Departamento de Pessoal:
a) Divisdo de Documentacéo e Registro:
1) Secéo de Documentacdo de Pessoal,
2) Secao de Registros de Pessoal;
3) Secdo de Cargos e Salarios;
4) Secéo de Beneficios;
5) Secao de Treinamento.
b) Divisédo de Encargos e Folha de Pagamento:
1) Secdéo de Encargos Sociais;
2) Secéo de Folha de Pagamento.
c) Divisdo de Higiene Seguranca e Medicina do Trabalho:
1) Secao de Higiene;
2) Secao de Seguranca do Trabalho;
3) Secéo de Medicina do Trabalho.
Il - Departamento de Servicos Administrativos:
a) Divisdo Administrativa de Convénios:
1) Secéo de Junta de Alistamento Militar;
2) Secéo de Policia Civil,
3) Secdo de Forum;
4) Secédo de SENAC;
5) Secao de Correios;
6) Secao de Posto do Trabalho;
7) Secao de Rodoviaria.
b) Diviséo de Protocolo e Arquivo:
1) Secéo de Protocolo;
2) Secao de Arquivo;
3) Secado de Comunicacoes.
c) Divisédo de Patrimdnio:
1) Secéo de Controle Patrimonial;
2) Secao de Protecdo Patrimonial,
3) Secao de Controle da Frota;
4) Secéo de Zeladoria do Paco Municipal.
lll - Departamento de Tecnologia da Informacéo:
a) Divisédo de Teleinformética:
1) Secéo de Operacédo de Redes;
2) Secado de Manutencédo de Redes;
3) Secao de Manutencdo de Equipamentos.
b) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas:
1) Secdo de Sistemas Administrativos;
2) Secao de Sistemas para Internet.

¢) Divisdo de Suporte de Aplicativos:
1) Secao de Aplicativos Administrativos;
2) Secao de Aplicativos para Internet.

Paragrafo Unico - A divisdo das competéncias entre as unidades da estnjlur
organizacional da Secretaria de Administracdo, assim comstouduea funcional de cada um
delas e das atribuicdes de cada cargo serdo definidagemdprio do respectivo Secretario
respeitada a legislacéo de regéncia.

CAPITULO V

DA SECRETARIA DE FAZENDA
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Art. 19 - Compete a Secretaria de Fazenda:

| - Coordenar e executar politica de administracdo tributégandmica e
financeira do Municipio;

Il - Cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar os trib®godemais rendas
municipais;

lll - Executar medidas de controle interno e a coordenagd providéncias
relativas ao controle externo da administracéo publica;

IV - Estudar e pesquisar previsdo de receita, bem cosnpravidéncias
executivas para a obtencéo de recursos financeirosggenaributaria e outros;

V - Executar a contabilidade geral e a administracdo dossee orientacdo
dos contribuintes;

VI - Orientar e elaborar do Plano Plurianual, da Lei de DaexrOrcamentaria,
0s orcamentos anuais das Secretarias e consolidagdo crismEs drcamentos no orgamenfo
geral do Municipio e 0 acompanhamento da execucdo ontzriae

VIl - Aperfeicoar a legislagéao tributéria;

VIIl - Responder pelas normas de controle interno e pahdrole dos custos dd
Administracdo Municipal;

IX - Analisar a conveniéncia da criacdo e extincdo dedsrgspeciais, seu
controle e a fiscalizacéo;

X - Controlar investimentos publicos e a capacidade de eadiedto do

Municipio;

Xl - Executar o Orcamento pelo desembolso programadoredersos
financeiros alocados aos Orgdos Municipais;

Xll - Analisar sistematicamente 0s custos dos servicos prasessos de
modernizagdo administrativa;

XIlI - Fiscalizar tributos municipais, incluidos impostos, taxaslt@s e outros,
previstos pela legislagdo municipal, com a respectiva aplicgagisancdes previstas em Le],
e a adocao das medidas necessarias a cobranca respectiv

XIV - Vistoriar 0 processo para concessdo de alvarés g estabelecimentos
municipais;

XV - Cumprir as disposicbes de natureza legal, no querelpeito a
fiscalizacdo municipal, bem como a aplicacdo de sangdes;

XVI - Relacionar-se com Conselhos Municipais e respectwoglos, na sua
area de atuacao, de acordo com a legislacdo espec#ics gustituiu;

XVII - Promover a inscri¢cdo e a cobranca extrajudicial isild ativa;

XVIII - Atender a outras necessidades inerentes a finaidadSecretaria.

Art. 20 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Razend
seguintes unidades:
| - Departamento de Tributagéo:
a) Divisdo de Cadastro e Lancadoria:
1) Secéo de Cadastro;
2) Secéo de Lancadoria.
b) Diviséo de Fiscalizacao:
1) Secao de Fiscalizacao de Tributos;
2) Secdao de Fiscalizagédo de Posturas.
c) Diviséo de Controle de Arrecadacéo:
1) Secdo de Tributos;
2) Secao de Divida Ativa.
Il - Departamento de Contabilidade:
a) Divisdo de Contabilidade:
1) Secéo de Contabilidade;
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2) Secao de Tesouraria.
b) Divisdo de Prestacdo de Contas:
1) Secao de Execucdo Orcamentaria;
2) Secéo de Execuc¢do de Convénios.
lll - Departamento de Orcamento e Gestéo:
a) Divisdo de Elaboracdo Orcamentaria:
1) Secéo de Elaboracéo de Plano Plurianual;
2) Secao de Elaboracgéo de Lei de Diretrizes;
3) Secdo de Elaboracéo de Lei Orcamentaria.
b) Divisdo de Gestdo Orcamentéria:
1) Secao de Controle Or¢camentario;
2) Secao de Divulgacdo de Contas.
Paragrafo Gnico - A divisdo das competéncias entre as unidades da estrjtura
organizacional da Secretaria de Fazenda, assim como arestanitional de cada uma delap
e das atribuicbes de cada cargo serdo definidas em @idopdo respectivo Secretario
respeitada a legislagéo de regéncia.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE RECURSOS MATERIAIS

Art. 21 - Compete a Secretaria de Recursos Materiais:

| - Definir politicas para a Administracdo Direta, relativas prisientos e
estocagem de materiais;

Il - Normatizar os procedimentos de controle e gestaoazade suprimentos;

Il - Definir normas e gerenciar os assuntos referedtesanutencdo de
veiculos, maquinas e equipamentos;

IV - Promover a execuc¢do e a auditoria interna de prosdistatérios, bem
como dos contratos deles decorrentes, em consonanciascoonmas legais em vigor;

V - Atender as solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado;

VI - Atender a outras necessidades inerentes a finalida8ectetaria.

Art. 22 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria dersgscu
Materiais as seguintes unidades:
| - Departamento de Compras e Licitagdes:
a) Divisdo de Compras:
1) Secéo de Registro de Compras;
2) Secado de Compras de Materiais;
3) Secao de Compras de Automotivos;
4) Secédo de Compras de Servicos.
b) Diviséo de Licitacdes e Contratos:
1) Secao de Cadastros;
2) Secao de LicitacOes;
3) Secéo de Contratos.
c) Divisdo de Armazenagem e Distribuicao:
1) Secao de Deposito;
2) Secao de Materiais Inserviveis;
3) Secado de Combustiveis.
d) Divisdo de Manutencao de Veiculos:
1) Secao de Oficina de Manutencéo;
2) Secao de Lavagem e Lubrificacéo;
3) Secéo de Borracharia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Gnico - A divisdo das competéncias entre as unidades da estrytur

organizacional da Secretaria de Recursos Materiais, assimaestrutura funcional de cadp
uma delas e das atribuicbes de cada cargo serdo defenudaso préprio do respectivqg
Secretério, respeitada a legislacdo de regéncia.

CAPITULO VII
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 23 - Compete a Secretaria de Negécios Juridicos:

| — Promover a defesa dos interesses juridicos do Muniefpiduizo e fora
dele;

Il - Promover assessoramento e consultoria aos Orgdos etaBasrala
Administracdo Direta e Administracdo Indireta, mediante aut@w@ap Prefeito, emitindo
pareceres e exames juridicos em todas as matérias sulsraegidalise;

lll - Elaborar projetos de lei e suas mensagens, decreto3es ide veto;

IV - Propor ao Prefeito e aos secretarios municipais medidagaerdguridico
gue visem a proteger o patriménio dos érgaos da Admirdistdiceta e indireta;

V - Promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

VI - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento deddscjgdiciais e
pedidos de extenséo de julgados relacionados com a AdagdigthMunicipal;

VIl - Representar ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e smmsdveis da

Administrac@o Indireta sobre providéncias de ordem juridiea gprecam reclamadas pelp

interesse publico e pela boa aplicacao das leis vigentes;

VIIl - Propor as medidas necesséarias a uniformizacdo da julésmia
administrativa e do andamento dos servicos, tanto na Admgdistcireta como na indireta;

IX - Coordenar comissdes de estagio probatério e de sindicAmmiacesso
disciplinar;

X - Realizar estudos juridicos institucionais;

Xl - Administrar, manter e atualizar a documentacéo legal da Astraigdo
Municipal;

Xl - Atender a outras necessidades inerentes as finalida@exddaria.

Art. 24 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de cihsgd
Juridicos as seguintes unidades:

| - Gabinete da Secretaria:

| - Departamento Juridico e Gabinete da Diretoria;

Il - Divisdo Juridica.

Paragrafo Unico — A divisdo das competéncias entre as unidades
estrutura organizacional da Secretaria de Negdécios Jurid&sig) como a estrutura funcional
de cada uma delas e das atribuicdes de cada cargo defidislas em ato préprio do
respectivo Secretério, respeitada a legislacdo de regéncia.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 25 - Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

| - Definir e implementar programas e projetos de fiscalzaghitaria e sobre
produtos de origem animal de acordo com o Sistema de;Bspéunicipal;

da
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Il - Desenvolver e coordenar programas de assistérmigm@acio a pequenos
e médios produtores rurais do Municipio;

Il - Organizar a distribuicdo e comércio de produtos atafc dentro do
Municipio;

IV - Estudar e propor areas de protecdo ambiental eeclemposicdo de
vegetacgao ciliar, recuperacao de areas degradadasiemgiude nascentes e de protegéolao
meio ambiente;

V - Avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, especial
guanto ao impacto ambiental;

VI - Formular e propor um Cédigo Ambiental Municipal;

VIl - Sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, unstntos de
melhoria da qualidade ambiental,

VIl - Promover a articulacdo e a integracdo dos diveréogdos da
administracdo nos trés niveis de governo, no que conésrecdes de defesa do mejo
ambiente;

IX - Promover estudos, normas e padrées de planejaraatii@ntal e urbano,
inclusive, com o0 manejo de correcao de espécies arbéreas

X - Atuar no controle de exploracdo dos recursos natudais
Municipio, especialmente sobre as extracfes de jazidas mjnera

XI - Orientar e executar o plantio de plantas ornamentasspaaques e jardins
da cidade e sobre mudas de esséncias nativas parasteiioentos;

XII - Desenvolver os planos locais de Gestdo Urbandonoe as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

Xl - Sistematizar as informagfes da Prefeitura Municipal rea &e sua
atuacao;

XIV - Formular e propor alteracdes e normas quanto adBstde Impacto
Ambiental, Relatdrios de Impactos Ambiental e Estudos de bmpiacVizinhanca;

XV - Estabelecer os termos de referéncia dos aspectbgerstais para o0s
planos, programas e projetos de outras areas da adngédstraunicipal;

XVI - Desenvolver programas sociais em parceria conosudepartamentos,
como Horta na Escola e cooperacdo na disciplina de dtucaqbiental do Ensino
Fundamental;

XVII - Implantacdo de viveiros de mudas;

XVIIl - Desenvolver programas de conscientizagdo amdieftam como
promover a divulgacdo desses programas através dansadoeal.

XIX - Atender a outras necessidades inerentes a finalidia@&ecretaria.

Art. 26 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de ultgriz e
Meio Ambiente as seguintes unidades:
| - Departamento de Agricultura:
a) Divisdo de Casa da Agricultura;
b) Diviséo de Projetos Agricolas;
c) Divisédo de Inspecéo Animal;
d) Divisdo de Abastecimento:
1) Secéo de Mercados;
2) Secao de Feiras.

Il - Departamento de Meio Ambiente:
1) Divisdo de Meio Ambiente:

Paragrafo Gnico- A divisdo das competéncias entre as unidades da eatrutu
organizacional da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiestiacomo a estrutura
funcional de cada uma delas e das atribuicGes de captaseaéio definidas em ato préprio do
respectivo Secretério, respeitada a legislacdo de regéncia.

CAPITULO IX
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SECRETARIA DE CULTURA

Art. 27 - Compete a Secretaria de Cultura:

| - Planejar e coordenar programas, projetos a atividades vigem ao
desenvolvimento cultural e & preservacéo e a revitalizac@atdménio histérico e artistico
do Municipio;

Il - Dirigir a execu¢do de projetos, programas e atividatke acdo cultural do
Municipio e de preservacao de seu patrimdnio histérico diautis

lll - Planejar e coordenar as atividades de casas ddaesms, museus,
bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividadeagwidas ou patrocinadas pel%
Municipio;

IV - promover intercAmbios artistico-culturais com entidadesionais e
internacionais;

V - Celebrar convénios com entidades publicas, privadds &rceiro setor
para o desenvolvimento cultural;

VI - Promover palestras, conferéncias, simpésios e atividadegéneres
concernentes as questdes culturais;

VIl - Organizar e executar o calendario de festas doigipia incluindo as
festividades de fim de ano;

VIIl - Apoiar manifestacfes culturais organizadas pela |agdw dos bairros
ou de interesse desta;

IX - Implantar a politica municipal de arquivos, mediante @lremento e
catalogacdo de documentos produzidos e recebidos pelmisdiiatdo Pdblica no &mbito dg
Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerirem@nse organizar 0S arquivod
publicos municipais, de modo a facultar o seu acessoldic@interessado;

X — Gerir 0os bens culturais do Municipio, bem como ageadantos a serem
realizados nestes bens.

XI - Atender a outras necessidades inerentes a finalida8ectetaria.

Art. 28 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de &udisir
seguintes unidades:

| - Divisdo de Eventos:

Il — Departamento de Patrimdnio Histérico Museus e Bibliotecas:

1) Secdao de Patrimdnio Histérico e Museus;
2) Secao de Biblioteca:

Paragrafo Gnico - A divisdo das competéncias entre as unidades da estrtur
organizacional da Secretaria de Cultura, assim como a eatfuirional de cada uma delas
das atribuicbes de cada cargo serdo definidas em atoiopdp respectivo Secretario,
respeitada a legislagéo de regéncia.

3%

CAPITULO X
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Art. 29 - Compete a Secretaria de Defesa Social:

| - Formular uma politica de acdo na area de segurargaagibem como
possibilitar a cooperacdo e a integracdo com os Orgdo®ddigamt assuntos de seguranga
publica no &mbito do municipio: Poder Judiciario, Ministério Pubkagicia Civil e Militar,
e também junto as entidades governamentais e ndo govetasEmeujos trabalhos sejam
relacionados diretamente com problemas sociais e/ou indirdtapwn a seguranca publica;
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Il - Manter a vigilancia e seguranca dos préprios munigipaistando e
reprimindo a depredagdo ao patrimdnio publico e até ao Paionprivado, através ddg
Guarda Municipal e do Corpo de Vigias do municipio;

lll - Estruturar e manter a organizacdo do sistema muhidipd@efesa Civil,
provendo-o dos meios materiais e dos recursos humagesgarios a seus fins, promovenglo
a prevencdo, socorro, reconstrugdo da normalidade,siamacdes emergenciais e de
ocorréncias de desastres e calamidades;

IV - Viabilizar a politica municipal de transito e transportes &sado
planejamento, gerenciamento, operacao e fiscalizacdo dmaistério, de sinalizacdo e dd
transporte municipal, objetivando melhorar a qualidade dedégmpulacao.

V - Atender a outras necessidades inerentes a finalidaSealataria.

Art. 30 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria ds®8fecial as
seguintes unidades:

| - Departamento da Guarda Municipal:

a) Divisdo de Guarda Municipal;

b) Diviséo de Vigilancia Patrimonial.

Il - Departamento de Transito:

a) Divisdo de Engenharia de Trafego:

1) Secao de Transporte Coletivo.

b) Diviséo de Fiscalizacdo de Transito:

1) Secao de Processamento de Multas;
2) Secdao de Fiscalizagcdo de Transito;
3) Secao de Zona Azul.

lll - Departamento de Defesa Civil:

a) Divisédo de Defesa Civil.

Paragrafo Gnico- A divisdo das competéncias entre as unidades da eatrutu
organizacional da Secretaria de Defesa Social, assim costutue funcional de cada uma
delas e das atribuicBes de cada cargo serdo definidat® gmdprio do respectivo Secretario,
respeitada a legislagéo de regéncia.

CAPITULO XI
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 31 - Compete a Secretaria de Educacao:

| - Coordenar, executar, monitorar e avaliar o desenveltionda politica de
educacdo do Municipio, Ensino Infantil e Fundamental;

Il - Promover e apoiar investimentos para qualificar a d¢dpde de gestdo,
incluindo atividades de formacao e qualificacdo dos profiasata Educacao;

[l - Efetivar gestdo e o co-financiamento das a¢c6exddaacéo;

IV - Coordenar e executar politicas voltadas as escolasddgamunicipal de
ensino, promovendo a inclusédo social e a cidadania;

V - Estimular a participacdo da comunidade escolar na elgdhore controle
das politicas publicas educacionais;

VI - Executar e supervisionar a acdo do Governo Muriciptativa a
educacao;

VIl - Integrar e articular com outros niveis de governdeacda politica e de
legislacao educacional;

VIl - Dinamizar a¢Bes que contribuam para o pleno fumeioento técnico,
administrativo e pedagdégico do Sistema de Ensino Municipal,

IX - Integrar as iniciativas de carater organizacional e adtmativo na area de
educacdo com os demais 6rgdos da administracao publica;
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X - Promover, acompanhar e avaliar as ac6es pedagdipsasvolvidas pelo
Sistema Municipal de Ensino;

Xl - Promover a alfabetizacdo e educacdo de adultos,ived de ensino
fundamental;

XIl - Prover, distribuir, supervisionar, avaliar e aperfeigpguadro de pessoa
das Escolas Municipais;

Xl - Organizar, acompanhar e avaliar a educacaoigziohal do sistema
municipal de ensino;

XIV - Efetivar acBes para a melhoria da qualidade de ensitravés da
atualizacéo e qualificacdo de professores e dos redid#igEo-pedagogicos;

XV - Implementar e garantir a manutencdo do programaalioeentacéo
escolar;

XVI - Implementar e garantir 0 transporte escolar paraalmos com
necessidades educativas especiais e da zona rural;

XVII - Organizar e manter bibliotecas;

XVIII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselhmibipal de
Educacdo, de Acompanhamento e Controle Social do FundoMaeutencdo e
Desenvolvimento e de Valoriza¢do do Magistério;

XIX - Manter contato direto com escolas estaduais e fedemaidizando
convénios;

XX - Atender a outras necessidades inerentes a finalidadealetaria.

Art. 32 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria deaE&licas
seguintes unidades:

| - Departamento de Educacéo Infantil:

a) Divisdo de Programas de Ensino:

1) Secéo de Creche;
2) Secao de Pré-escola.
b) Divisdo de Abastecimento de Ensino:
1) Secao de Alimentacao Escolar;
2) Secao de Abastecimento Escolar.
Il - Departamento de Ensino Fundamental:
a) Divisdo de Ensino:
1) Secao de Ensino Fundamental;
2) Secao de Educacao de Jovens e Adultos.
b) Divisédo de Planejamento de Ensino:
1) Secéo de Planejamento de Ensino;
2) Secao de Apoio Administrativo de Ensino.

c) Divisdo de Transporte Escolar:

lll - Departamento de Ensino Profissional:

a) Divisdo de Centro de Valorizagdo do Trabalho:

1) Secao de Telecurso 2000.

Paragrafo Unico —A divisdo das competéncias entre as unidades da estru
organizacional da Secretaria de Educacéo, assim comatuesfuncional de cada uma dela
e das atribuicdes de cada cargo serdo definidas em @idopdo respectivo Secretario,
respeitada a legislagéo de regéncia.

CAPITULO XII

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

fura

p

Art. 33 - Compete a Secretaria de Esportes e Lazer:
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| - Definir e implementar politicas objetivando democratizaresse a bens g
programas esportivos e de lazer do municipio;

Il - Promover, estimular e executar atividades voltadas pagerfeicoamento
fisico dos municipes, bem como das atividades de espatesacao e lazer;

lll - Promover programas, exposicdes, palestras e essgs;

IV - Promover e incentivar a pratica de esportes, amparangrientando as
entidades esportivas;

V - Desenvolver no municipio a pratica das mais variadadalidades
esportivas, mantendo e treinando equipes permanentes;

VI - Administrar os equipamentos e instalagdes esportivadiehicipio;

VII - Desenvolver e incrementar as oportunidades de te@opulacéo;

VIII - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicaslamdativos a
esportes, recreacao e lazer, no &mbito do municipio;

IX - Atender a outras necessidades inerentes a finalida8ectetaria.

Art. 34 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria detEsgolLazer,
as seguintes unidades:

| - Departamento de Esportes:

a) Divisdo Técnica de Esportes;

b) Divisdo Administrativa de Esportes:

Il - Departamento de Recreacéo e Lazer:

a) Divisdo Técnica de Recreacao e Lazer;

b) Divisdo Administrativa de Recreacéo e Lazer.

Paragrafo Gnico - A divisdo das competéncias entre as unidades da eatr
organizacional da Secretaria de Esporte e Lazer, assim aastrutura funcional de cads:
uma delas e das atribuicbes de cada cargo serdo defendaso préprio do respectivo
Secretério, respeitada a legislacdo de regéncia.

CAPITULO Xl
SECRETARIA DE OBRAS

Art. 35 - Compete a Secretaria de Obras:

| - Administrar as atividades do sistema viario do Municipioceomentes a
abertura e conservacao de vias, estradas no perimbtooue pontes, tanto nos perimetrd
urbano, rural e de expansao urbana, pavimentacao,gs&fetas, galerias, e outros;

Il - Fazer o controle operacional e formal dos recurptisa@os na construcéo
e conservacao das vias e estradas integrantes do sis@moauvbano e de pontes dos
sistemas urbano, rural e de expansao urbana;

Il - Administracdo da producédo de Tubos, blocos e sudrtefatos de cimento;

IV - Elaborar e executar, direta ou por terceiros, opfddicas municipais;

V -Coordenar as atividades relativas a orientacdo, contrageeucao de
ampliagbes, melhoria, reparos e conservacao de préam®priedade do Municipio;

VI - Executar as acBes de saneamento basico e, nodeasoncessao dos
servigos, exercer o controle sobre o concessionarioramob-lhe informagbes sobre &
prestacéo e a regularidade dos servi¢cos, bem comoisebstimentos, custos e tarifas;

VIl - Coordenar as atividades relativas a implantacdo e tmag@o da
iluminacdo publica e aos servigcos de carpintaria em moveaigipais;

VIII - Determinar a aplicagdo dos codigos e normas eetes as edificacdes
particulares, a estética urbana, ao zoneamento, aos loteaneeseus desmembramentos

tur

segundo as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolviment@ndrAmbiental;
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IX - Relacionar-se com os Conselhos Municipais, na sea de atuacao, dg
acordo com a legislagéo especifica que os instituiu;
X - Atender a outras necessidades inerentes a finalidaSealataria.

Art. 36 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria desCiwal
seguintes unidades:
| - Departamento de Obras Viarias:
a) Divisdo de Obras Viarias:
1) Secdo de Pavimentacao;
2) Secao de Galerias;
3) Secao de Producéo de Tubos.
Il - Departamento de Manutenc¢éo e Obras Civis:
a) Divisdo de Manutencao:
1) Secao de Manutencao Civil;
2) Secado de Manutencao Elétrica;
3) Secédo de Manutencédo Hidraulica;
4) Secao de Manutencéo Carpintaria;
5) Secéo de Retransmisséo de TV.
b) Divisdo de Obras Civis:
1) Secao de Construcao Civil;
2) Secdo de Construcado Elétrica;
3) Secéo de Construcao Hidraulica,;
4) Secao de Construcdo Mecanica.
Paragrafo Unico— A divisdo das competéncias entre as unidades da estrutd
organizacional da Secretaria de Obras, assim como a esfiwtaional de cada uma delas e
das atribuic6es de cada cargo serdo definidas em atdopdéprespectivo Secretario,
respeitada a legislacéo de regéncia.

=

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 37 - Compete & Secretaria de Promocao Social:

| - Planejar, coordenar e executar programas e atividkedpsomocao nas areag
de trabalho e geracgéo de renda, desenvolvimento comurmitassisténcia social basica;

Il - Planejar, coordenar e executar programas e atividdelespoio a pessoa|
portadora de deficiéncia, visando a sua reintegracaaeptegao funcional na sociedade;

Il - Organizar e implementar a Politica Municipal de Assistériigial,
englobando as acdes, atividades e projetos e tendo coetozds basicas o processo d
descentralizacdo e participacdo da area de assisténcia soniah respectiva programaca
or¢camentaria e financeira, na forma da lei, das atividagegjetos nele inseridos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes Constituciordasl.ei Organica
de Assisténcia Social — LOAS, Sistema Unico da Assisténcia So®JAS e Normas
Operacionais Basicas - NOB, no ambito do Municipio;

V - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executanda 3
programacdo orcamentaria e financeira, na forma daderdenar a execucado da aplicagé%
dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca é\dblescente, conforme
deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Criangafddlescente;

VI - Buscar, junto a outras esferas de governo, osndimentos e meios
necessarios a aplicacao das politicas de assisténcia sociahiudpio;

VII - Dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos iglpais da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atebyicd

VIII - Atender a outras necessidades inerentes a finalidadecretaria.
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Art. 38 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de BéonSwocial
as seguintes unidades:

| - Departamento de Programas Sociais:

a) Diviséo de Programas com Criangas e Adolescentes:

1) Secéo de Preparacéo de Jovens:

b) Divisédo de Assisténcia a Entidades:

c) Divisdo Administrativa de Programas Sociais:

Il - Departamento de Atencédo ao Cidadao:

a) Divisdo de Servidores Municipais:

b) Divisdo de Associa¢do de Moradores:

c) Divisédo de Terceira Idade:

1) Secao de Programas:
2) Secao de Expedicéo de Passes:

d) Divisdo de Habitacdo:

e) Divisdo Administrativa de Atencédo ao Cidad&o:

Paragrafo Unico - A divisdo das competéncias entre as unidades da eatry
organizacional da Secretaria de Promoc¢&o Social, assim cestougura funcional de cadg
uma delas e das atribuices de cada cargo serdo defimidaato préprio do respectivg
Secretario, respeitada a legislacao de regéncia.

CAPITULO XV
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 39 - Compete a Secretaria de Saude:

| - Formular politicas de salude de acordo com os princimozadores do
Sistema Unico de Salde;

Il - Desenvolver, de forma descentralizada, nos nivelsitatorial e hospitalar;

lll - Desenvolver as atividades de assisténcia médica,odgote de salude
publica e de assisténcia odontoldgica a populagéo;

IV - Organizar e manter controle epidemioldgico da poputacao

V - Prestar assisténcia a populagdo no que tange a piievéas doencas;

VI - Promover a saude coletiva, acfes curativas e reabilitadacdes para
controle das condi¢bes sanitarias;

VIl - Realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquiseangpo da saulde e
areas afins;

VIIl - Prestar servicos de urgéncia e emergéncia, bemoa distribuicdo de
medicamentos;

IX - Integrar, promover, coordenar e executar atividatiesalde e educacad
para a saude no Municipio de Itapira, através do condersgdes desenvolvidas pela equif
multiprofissional de saude;

X - Estabelecer diretrizes para os recursos financeiréasedede salde;

Xl - Controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico cumportem risco a
salde, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquicdiddim e da coletividade;

XI - Atender as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XIl - Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo oonivel de
complexidade previsto no tipo de gestdo em que o Municipieeesnserido no Sistema
Unico de Saude;

Xl - Estimular a formacdo da consciéncia publica voltadareservacao da
saude;

tur

XIV- Organizar e manter o Hospital Municipal e Postos de Pronto

Atendimento;
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XV - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respaciuados, na sua
area de atuacao, de acordo com a legislacdo especiics gustituiu;
XVI - Atender a outras necessidades inerentes a finalida@=cretaria.

Art. 40 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Saside
seguintes unidades:

| - Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

Il - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica e Zoonoses:

Il - Departamento de Hospital Municipal:

a) Divisdo Médica de Hospital Municipal:

1) Secao de Clinicas Médicas;
2) Secao de Raio X;
3) Secao de Laboratério;
4) Secéo de Fisioterapia;
5) Secao de Farmacia.
b) Divisdo de Enfermagem de Hospital Municipal:
1) Secéo de Enfermagem;
2) Secao de Recepcéo;
3) Secdao de Limpeza;
4) Secéao de Lavanderia;
5) Secéo de Cozinha;
6) Secao de Pronto Socorro;
7) Secéo de Nutricdo e Dietética;
8) Secdo de A.C.C.L.LH,;
9) Secao de Servico Social.
IV - Departamento de Rede Basica:
a) Divisdo de Enfermagem de Rede Basica:
1) Secdao de Fisioterapia;
2) Secdao de Reciclagem;
3) Secédo de C.A.LS;
4) Secédo de U.B.S,;
5) Secdo de P.S.F,;
6) Secdo de C.A.P.S,;
7) Secao de Farmacia.
V - Departamento de Apoio Administrativo de Saude:
a) Divisdo Administrativa de Saude:
1) Secéo de Faturamento;
2) Secdo de S.AM.E,;
3) Secao de Almoxarifado;
4) Secédo de Manutencéo;
5) Secéo de Transportes;
6) Secao de Servico Social;
7) Secao de Compras;
8) Secdo de Seguranca;
9) Secao de Contabilidade;
10)Secao de Pessoal.

VI - Departamento de Odontologia.

Paragrafo Unico —A divisdo das competéncias entre as unidades da estrugura
organizacional da Secretaria de Saude, assim como a esfunicianal de cada uma delas ¢
das atribuicbes de cada cargo serdo definidas em atoioprdp respectivo Secretario,
respeitada a legislacéo de regéncia.
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CAPITULO XVI
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 41 - Compete & Secretaria de Servi¢os Publicos:

| - Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, atraeésedis 6rgaos
subordinados, as a¢bes e a politica de manutencdo dgataagens de areas publicas %a
cidade;

Il - Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdongeza urbana,
compreendendo-se as coletas convencional, organicataterspndustrial e seletiva do lixo, g
destinacdo adequada e racional do lixo, a varricdo do yavimentado, o reprocessamen{?
de entulho e residuos de construcao civil, a destinacaoiatteglos residuos reprocessadps
de entulho e de construcéo civil;

Il — Administrar todas as atividades inerentes aos cemiténimscipais;

IV - Gerenciar, fiscalizar e receber as obras pertinéngecretaria;

V - Solicitar a contratacdo de servicos;

VI - Atender a outras necessidades inerentes a finalida@ectetaria

Art. 42 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria de 82 Riplicos
as seguintes unidades:

| - Departamento de Limpeza Publica:

a) Divisdo de Coleta de Lixo:

1) Secao de Coleta de Lixo Seletivo;

2) Secdao de Coleta de Lixo Orgéanico;

3) Secdo de Coleta de Lixo Hospitalar;

4) Secao de Coleta de Lixo Industrial.
b) Divisédo de Limpeza Viaria:

1) Secéao de Varricao;

2) Secado de Remocao de Entulhos:

c) Divisdo de Estradas Municipais:

1) Secao de Conservacao de Estradas Municipais;
2) Secao de Construcdo de Pontes.
Il - Departamento de Pracas Parques e Jardins:
a) Divisdo de Gramagem e Arborizacéo:
1) Secao de Gramagem;
2) Secdao de Arborizagéo.
b) Divisdo de Areas Verdes:
1) Secéo de Parques e Jardins;
2) Secao de Pragas Esportivas.
c) Divisdo de Cemitérios:
1) Secao de Cemitério da Saudade;
2) Secdo de Cemitério da Paz.

Paragrafo unico - A divisdo das competéncias entre as unidades da estrytur
organizacional da Secretaria de Servicos Publicos, assim cestoutura funcional de cada
uma delas e das atribuicbes de cada cargo serdo deferidasto préprio do respectivo
Secretario, respeitada a legislacao de regéncia.
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ANEXO Il
ao Decreto n° 045, de 04 de abril de 2005

“DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 3.714, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005"

Dos cargos de Secretario

Sao atribuicbes dos cargos de Secretario:

Dirigir a Secretaria que lhe é confiada, coordepamg acbes dos
Diretores dos Departamentos, promovendo e adnmanstr todas as atividades d
sua competéncia, descritas no Anexo | do presergered, respondendd
diretamente ao Prefeito Municipal pelas questbeemries a sua Secretaria, befn
como expedindo os atos administrativos necessaoi@nbito de suas atribuigdes.

Dos Cargos de Diretor

Séao atribuicdes dos cargos de Diretor:
Dirigir o Departamento que lhe é confiado, promaeeradministrando,
coordenando e executando todas as atividades tesr@® seu Departamentd,

descritas no Anexo | do presente Decreto, assinocoasponder diretamente ao
seus superiores hierarquicos.

Do Cargo de Coordenador do Orgcamento Participativo

S&o atribui¢cdes do cargo de Coordenador do OrcanRanticipativo:
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Coordenar as atividades dos Chefes de Secao derfaegideterminar a
execucdo dos servicos voltados ao atendimento dad@ nas Regionais d
Orcamento Participativo, respondendo diretamergesans superiores hierarquico

A~

v)

Dos Cargos de Chefe de Diviséo

Sao atribuigbes dos cargos de Chefe de Diviséo:

Coordenar, promover e administrar todas as atieslasherentes a
Divisdo que lhe é confiada, bem como coordenarti@gdades dos chefes dag

Sec¢bes que lhe séo subordinadas, respondendo petdddaos seus superiore
hierarquicos.

A4

[72)

Dos Cargos de Chefe de Secao

Sao atribuicbes dos cargos de Chefe de Secéo:

Coordenar, promover e administrar todas as atieslagerentes a Seca¢
gue lhe é confiada, respondendo por ela aos spesi@res hierarquicos.

Dos Cargos de Chefe Secao de Regional

Séao atribuicdes dos cargos de Chefe de Secéo dendkeg

Coordenar, promover e administrar todas as atiesl@terentes a Secad
de Regional do Orcamento Participativo que |he iifi@da, respondendo por elg
aos seus superiores hierarquicos.

-

Dos cargos de Assessor Juridico

Sao atribuicdes dos cargos de Assessor Juridico:

Prestar assessoramento em todas as questdes aieaenvnatéria de
natureza juridica, emitindo pareceres, relatofifermacdes e pronunciamentos
desempenhar outras tarefas correlatas determipattasuperior imediato.

\1%

Dos cargos de Assessor de Gabinete
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Séo atribuicbes dos cargos de Assessor de Galiinete

Assessorar 0 gabinete da Secretaria em que estotado no
planejamento e organizagdo de administragcéo inem@sempenhar outras taref@s
correlatas, executando todas as tarefas deternsimpadia superior imediato.

Séo atribuicbes dos cargos de Assessor de Gallinete

Assessorar 0 gabinete da Diretoria em que estwadd no planejamentd
e organizacdo de administracdo interna e desempenitas tarefas correlatag
determinadas pelo superior imediato.

Dos cargos de Assistente de Gabinete:

Séao atribuicdes dos cargos de Assistente de Gallinet

Executar tarefas relativas a anotacao, redacaitpgtatia e organizacao
de documentos, recepcado, registro de compromissogoemacodes, junto aos
gabinetes das Secretarias onde estiverem lotaddssempenhar outras tarefgs
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Sao atribuicbes do cargo de Assistente de Gabiinete

Executar tarefas relativas a anotacao, redacaitpgtatia e organizacao
de documentos, recepcdo, registro de compromissogoemacodes, junto aos
gabinetes dos departamentos onde estiverem lotadesempenhar outras tarefds
correlatas determinadas pelo superior imediato.




