PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 032, DE 19 DE MARCO DE 2015

“Dispoe sobre a criacdo do Programa
de Melhoria da Qualidade dos Dados
dos Servidores Piublicos Municipais,
através do PROPREV”

]OSE NATALINO PAGANINI, Prefeito Municipal de Itapira, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a celebracao do Acordo de Cooperacao celebrado
entre esta Municipalidade e o Ministério da Previdéncia Social por intermédio da
Secretaria de Politica de Previdéncia Social, objetivando a implementacao do
Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados dos Servidores Publicos, por
intermédio da Adesdo ao Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestao do Sistema
de Previdéncia Social (PROPREV);

DECRETA:

Art. 12) Art. 12 Fica instituido, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, da administracdo direta e indireta, o PROGRAMA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DOS DADOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPIRA que implementara o carregamento e manuten¢do de Banco de Dados do
Sistema dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS, por meio do Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social -
SIPREV/Gestao, registrado no INPI sob o numero 14194-2 Secao I - N2 2257 de 08
de Abril de 2014; para alimentar o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de
Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNIS/RPPS por for¢ca do art. 32 da Lei
10.887/2004 e o INFORME/CNIS/RPPS, com o objetivo de fornecer informacgdes
gerenciais decorrentes do tratamento dos dados mediante cruzamento destes com
os da base de outros sistemas, principalmente os administrados pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 29) Para transmitir os dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores publicos do Municipio de Itapira ao Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais, devera ser utilizado o SIPREV/Gestao, cujos dados poderao ser
importados dos sistemas de gestdo de pessoal.

- segue fls. 02 -
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Decreto 032/15 - fls. 02 -
Art. 32) O Programa sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I - integracado de sistemas e bases de dados;

I - inclusdo dos dados cadastrais, previdenciarios, funcionais e
financeiros no SIPREV/Gestao de forma progressiva;

Il - realizagdo de censo previdenciario utilizando a aplicacdo
SIPREV /Gestao;

IV - validacdo dos dados no SIPREV/Gestao e transmissao para o
CNIS/RPPS;

V - tratamento das informacgdes retornadas em forma de relatérios
gerenciais via INFORME /CNIS/RPPS;

VI - qualificacao dos dados dos servidores publicos objetivando a
efetivacdo de avaliacdo atuarial fundamentada em base cadastral atualizada,
completa e consistente e a garantia na agilidade da concessdao de aposentadoria e
pensao; e

VII - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico.

Art. 42) Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 19 de margo de 2015.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e
afixado no quadro de Editais na data supra.
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