PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 013, DE 24 DE JANEIRO DE 2014

“Homologa o Regimento
Interno do CMAS”

]OSE NATALINO PAGANINI, Prefeito Municipal de Itapira, no
uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n? 5.035/2013; e

CONSIDERANDOQO, ainda, o Oficio 001/2014 do CMAS e parecer
emitido pela Secretaria de Negdcios Juridicos e Cidadania;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica homologado o Regimento Interno do
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, que com este decreto é
baixado.

Artigo 22 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial os Decretos
n217/96 en2 67/2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 24 de janeiro de
2014.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e
afixado no Quadro de Editais na data supra.

DANIELA RODRIGUES OLIVEIRA
CHEFE DE ATOS OFICIAIS
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ANEXO AO DECRETO N2 013, DE 24 DE JANEIRO DE 2014

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPIRA

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 12 O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢des do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itapira, Estado de Sao Paulo, previsto
no Artigo 148, da Lei organica do Municipio, Lei Municipal n2. 5.035, de 20/03/2013 e
inciso XIII, do artigo 18, da Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n? 8.742/93.

CAPITULO II
DEFINICAO

Art. 22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, é
6rgdo colegiado superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador
da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itapira, vinculado a Secretaria
Municipal de Promogdo Social, ou seu equivalente, de composicdo paritaria entre
governo e sociedade Civil, de carater permanente.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 32 - O CMAS observarg, no exercicio de suas competéncias, as seguintes diretrizes:

[ - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é politica de Seguridade
Social ndo contributiva, realizada através de um conjunto integrado de programas de
assisténcia social, de iniciativa publica e da sociedade civil, visando a promoc¢ao e o
desenvolvimento pleno do cidadao, tornando-o sujeito de direito;

I - promover acdes objetivando a viabilizacdo de alternativas no referente a
problematica social e o encaminhamento destas, pela prépria populagdo, através de
formas educativas, organizativas, associativas e comunitarias, de participacdo que
propiciem autonomia e desenvolvimento social;

[1I - procurar solug¢des eficazes e de qualidade para os problemas sociais;

IV - orientar e otimizar a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, nas
acdes de assisténcia social, visando a autogestao;
V - integrar ag¢des, 6rgaos publicos e entidades voltadas a area social.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 42 - Compete ao Conselho, observadas as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia
Social no. 8.742 de 07.12.93, e Lei Municipal n25.035, de 20.03.2013, assegurar a todas
as entidades publicas e privadas de assisténcia social e aos cidaddos em particular, o
direito ao atendimento de suas necessidades basicas,consoante previsto na Carta
Constitucional.

Paragrafo Unico - O Controle Social sera executado pelo CMAS como exercicio
democratico de acompanhamento de gestao e avaliagcdo da politica e Plano Plurianual
de Assisténcia Social, bem como dos recursos financeiros destinados a sua
implementag¢do, como forma de zelar pela ampliacao e qualidade da rede de servigos
assistenciais para todos os destinatarios da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 52 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto de acordo com a Lei
Municipal n? 5.035 de 20.03.2013, ndo podendo a representagdo ferir o principio da
paridade entre os Orgaos Governamentais e da Sociedade Civil.

Art. 62 - O CMAS, respeitada a paridade prevista no artigo 22 deste Regimento, tera a
seguinte composi¢ao:

I1- Ambito Governamental:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Promog¢ao Social;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;
e) 01 representante da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
g) 01 representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

II - Ambito Ndo-Governamental:

a) 04 representantes de Entidades ou organizacoes prestadoras de servicos da
area da Assisténcia Social:

a.(1) 01 representante de entidades de criancas e adolescentes;

a.(2) 01 representante de entidades de idosos;

a.(3) 01 representante de entidades de pessoas com deficiéncia;

a.(4) 01 representante de entidades de iniciacdo/profissionalizacao de adolescentes.

b) 01 representante de usuarios de entidades do sistema, ou de defesa de
direitos de usuarios da area da assisténcia social.
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c) 01 representante de trabalhadores do setor de Assisténcia Social.
Art. 72 - Cada titular do CMAS, tera um suplente da mesma categoria representativa.

Paragrafo Unico: Somente serdo admitidos como membros do CMAS, os usuarios, as
organizagdes, associacdes ou entidades juridicamente constituidas e em regular
funcionamento que atuam na area de Assisténcia Social no Municipio de Itapira.

Art. 82 Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdao nomeados pelo Prefeito
Municipal, observando o seguinte:

[ - Representantes do Governo Municipal, de livre escolha do Prefeito;

IT - Representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos mediante Assembleia Geral,
exclusiva para este fim, com trinta dias de antecedéncia, coordenado pela sociedade
civil e sob a supervisao do Ministério Publico.

Art. 92 - Serdo criadas como instancias colegiadas do CMAS,a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e as Comissdes Tematicas, as quais ficardo vinculadas diretamente
ao referido Conselho.

Art. 10 - Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no Art. 51,

do presente Regimento Interno, ndo poderdo ser indicados para exercerem novos
cargos de Conselheiros, durante o periodo de seis (06) anos, a contar da data da
decretacao da perda do mandato.

Art. 11 - A perda do mandato de Conselheiro somente podera ser decretada em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com aprovacdo da maioria
simples dos membros conselheiros presentes a reunido, com direito a voto.

Art. 12 - O CMAS podera instituir comissdes entre seus membros para tratarem dos
assuntos especificos.

Art. 13 - A Diretoria do Conselho sera eleita por seus Conselheiros, observando-se as
seguintes regras:

[ - O candidato a qualquer cargo na Diretoria deverda ser Conselheiro titular e
encontrar-se presente na reuniao;

IT - O sistema de votagdo podera ser através de voto secreto ou aclamacao, e decidido
em Plendrio por maioria simples;

III - O voto secreto sera em cédula confeccionada especialmente para este fim ou por
outro sistema definido pela comissao organizadora da eleigao.
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Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo haver apenas
uma recondug¢do por igual periodo, através de realizacdo de processo eleitoral e
devendo respeitar o limite de duracdao do mandato do Conselheiro.

Art. 14 - Os membros das Comissdes Tematicas poderdo ser substituidos, mediante
solicitacdo do mesmo, apresentada ao Presidente do Conselho.

Art. 15 - A cada conselheiro efetivo correspondera um suplente, que assumira a vaga do
membro titular, em caso de substituicao.

Art. 16 - No caso de dissolucao do 6rgao ou entidade representada, a mesma devera
imediatamente ser substituida por outra congénere, indicada pelos membros
representantes da categoria pertencente.

Art. 17 - Os Conselheiros nio serdo remunerados, sendo considerado o exercicio da
funcdo, como servico de natureza relevante.

Paragrafo Unico - E expressamente vedado & percepgio de qualquer gratificacio,
vantagem ou lucro.

Art. 18 - O mandato dos Conselheiros do CMAS sera de dois (02) anos, admitida uma
Unica reconducao por igual periodo.

Secdo 1
Da vacancia dos cargos

Art. 19 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, ou de qualquer membro da
Mesa Diretora, devera ser realizada nova elei¢do para o término do mandato em curso,
cabendo ao Plenario do Conselho decidir sobre a ocupacao do cargo, respeitando
sempre a respectiva correspondéncia de ambito Governamental ou Nao
Governamental.

Art. 20 - Os pedidos de rendncia formulados por Conselheiros titulares ou suplentes,
deverao ser encaminhados ao Presidente do Conselho, por escrito.

Art. 21 - Em se tratando de renuncia do Presidente do Conselho, esta devera ser
formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal, no prazo de 03(trés)
dias, para que possibilite a convocagdo de reunido extraordinaria na forma regimental,
e realize nova elei¢cdo para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso,
observando, da mesma forma, o dambito da Representatividade (Governamental ou Nao
Governamental), que preside o CMAS naquele biénio.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
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Art. 22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura
organizacional:

[ - Plenario

IT - Diretoria

[1I- Secretaria Executiva

IV - Comissdes

SECAO 1
Do Plendrio

Art. 23 - O Plenario é um férum maximo normativo, deliberativo e consultivo,
reunindo-se, ordinariamente, uma (01) vez por més, e, extraordinariamente, por
convocacao da Diretoria ou por requerimento da maioria dos Conselheiros, com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, devendo ser discutido,
exclusivamente, o assunto constante da pauta de convocacao.

Paragrafo Unico - O Plenario sera aberto no horario da convocagdo com tolerancia de
quinze (15) minutos e tera a duracao de no maximo duas (02) horas.

Art. 24 - O Plendrio serd composto por todos os Conselheiros, representantes de
entidades cadastradas ou pessoas interessadas, estas ultimas como observadoras,
tendo direito a voz e ndo a voto.

§19 - O quérum para a instalagdo do Plenario serd de, no minimo, metade mais um,
obedecida a paridade representativa.

§29 - A tolerancia para estabelecer o quérum sera de 30 (trinta) minutos, apds o que,
sera suspenso o Plenario e os Conselheiros ausentes serdo considerados faltosos.

§3¢ - Suspenso o Plendrio por falta de quérum, devera ser marcado outro, no prazo
de 3(trés) dias uteis, a contar do ultimo Plenario, podendo a convocacao ser formal

ou por outro meio definido pelo Presidente do CMAS

§4° - Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no Plenario, sera feito pelo
respectivo Conselheiro Suplente.

Art. 25 - O Plenario sera dirigido pelo Presidente ou por seu substituto legal.

§ 12 - A pauta do Plenario devera ser apresentada, discutida e aprovada durante a
reunido.

§ 22 - Os participantes do Plenario poderao falar pela ordem a mesa, tendo o tempo
limitado a 05 (cinco) minutos.
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§ 32 - Os Conselheiros, na defesa de algum projeto ou na sua apresentac¢do, ndo deverao
ultrapassar a dez (10) minutos, exceto quando outro Conselheiro inscrito ceder o seu
tempo.

Art. 26 - A ata de cada Plendrio devera ser redigida pelo Secretario ou seu substituto
legal e submetida a aprovacao dos Conselheiros, no Plenario subsequente.

§ 12 - Ausentes o secretario e seu substituto, a ata podera ser elaborada pelo
Secretario(a) Executivo(a) do Conselho.

Art. 27 - Compete ao Plenario:

[ - Propor diretrizes, apreciar e aprovar planos e programas de assisténcia social no
municipio;

IT - Propor a criagdo de grupos de trabalho, comissdes especializadas ou mecanismos
similares para fins especificos;

[l - Propor critérios de priorizacdo de financiamento de projetos;

IV - Debater e votar matéria em discussao;

V - Aprovar altera¢des e emendas a este Regimento e a Lei de Criacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI - Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;

VII - Votar eventuais substituicdes de entidades faltosas e suspender membros que
desrespeitem a Lei n? 5.035 de 20.03.2013 e a este Regimento;

VIII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros e os critérios de
transferéncia para os programas e entidades de assisténcia social;

[X - Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e implementagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - Ouvir os representantes de ONG’S, com vista a propor a instituicado de Beneficios
subsidiarios, subvenc¢des ou reivindicacdes de direitos assegurados pela legislacdo em
vigor.

Paragrafo Unico - As decisdes serdo processadas por votagdo secreta, ou por
manifestacdo verbal, desde que aprovadas na reunido, por maioria simples.

Art. 28 - As reunides do CMAS obedecerdo a seguinte ordem:
a) Verificagdo do quérum para instalacdo dos trabalhos;

b) Apresentacao das justificativas de auséncias;

c) Leitura, votacdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
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d) Informes, requerimentos e adendos;

e) Apresentacao, discussao e deliberacdo da pauta do dia;

f) Apresentacdo dos relatorios das comissdes tematicas e grupos de trabalho, quando
houver;

g) Indicacao da pauta para a reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As atas dos Plenarios serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio,
e encaminhadas para a Secretaria Municipal de Promogao Social.

Art. 29 - Os assuntos constantes da pauta que, por qualquer motivo ndo tenham sido
discutidos, deverao constar, necessariamente, da pauta do Plenario seguinte.

Paragrafo Uinico. Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio podera alterar a pauta.

Secao I1
DA DIRETORIA

Art. 30 - A Diretoria do Conselho sera composta por:
I - Presidente;

[I- Vice-presidente;

III - 1¢ Secretario;

IV - 22 Secretario.

§ 12 - A Diretoria sera eleita conforme votacao decidida em Plenario, sendo que todos
os Conselheiros titulares poderao votar e serem votados;

§ 292 - Sera considerado eleito para cada cargo, aquele que obtiver maior nimero de
votos validos, observando-se o principio da paridade;

§ 32 - Somente os Conselheiros titulares poderdo candidatar se a cargos na Diretoria;

§ 42 - Fica facultada a formagdo de chapas para concorrerem a elei¢do da Diretoria do
CMAS, respeitada a paridade entre os representantes dos ambitos Governamentais e
N3do-Governamentais;

§ 52 - Todos os cargos da Diretoria serdo eleitos, pela maioria simples dos Conselheiros
Titulares;

§ 62 - A Presidéncia do CMAS, objetivando a igualdade de oportunidades, sera
alternada em cada mandato, iniciando-se pelo Presidente eleito, representativo de
entidades Governamentais ou Nao-Governamentais e, assim, sucessivamente;
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§ 72 - A Diretoria se reunird ordinariamente quando convocada pelo Presidente,para
encaminhar as resolucdes do CMAS, sendo que,de todos os Plenarios, serdo elaboradas
as respectivas atas.

Art. 31 - Compete a Diretoria:

[ - Representar e defender os interesses do Conselho perante os poderes publicos e a
sociedade;

II - Dirigir o Conselho de acordo com as normas contidas neste Regimento Interno e
administrar o seu patrimonio social;

[II - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinacdes
emanantes das autoridades competentes, bem como, o presente Regimento;

[V - Elaborar a pauta do dia.

Art. 32 - Compete ao Presidente do Conselho:
[ - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;

I - Representar o Conselho ativa ou passivamente, e judicial e
extrajudicialmente,podendo delegar a sua representacdo ao vice-presidente;

[1I - Encaminhar proposi¢des e coloca-las em debate e votacdo e sua remessa a quem de
direito;

[V - Assinar, juntamente com o Secretdrio, as atas das Plendrias ja aprovadas;

V - Despachar expedientes do Conselho, praticar os atos administrativos necessarios,
assim como, aqueles que resultarem de deliberacdao do Conselho;

VI - Divulgar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Plenario do Conselho;
VII - Fixar com os demais membros do Conselho o calendario de reunioes;

VIII - Exercer o direito ao voto de qualidade, em desempate, se necessario;

X - Dirimir davidas relativas a interpretacdo do presente Regimento;

X - Assinar e se responsabilizar, juntamente com o Secretario Executivo, por todos os
documentos do CMAS;

XI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenario;
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XII - Participar nas discussdes do Plenario nas mesmas condi¢cdes dos outros
conselheiros;

XIII - Desenvolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Diretoria.

Art. 33 - Compete ao Vice Presidente do Conselho:

[ - auxiliar o Presidente e substitui-lo, em suas faltas ou impedimentos, zelando pelo
cumprimento deste Regimento Interno;

IT - Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

[1I - Exercer as atribui¢des que forem conferidas pelo Plenario.

Art. 34 - Compete ao Secretario da Diretoria do Conselho:
a) Acompanhar e coordenar o trabalho do Secretario Executivo;

b) Assessorar o Presidente nas Assembleias, reunides e nos assuntos pertinentes ao
Conselho;

c) Substituir o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos;
d) Coordenar e controlar os servicos burocraticos afetos a sua func¢ao;

b

e) Tomar providéncias administrativas necessarias a convocacdo, instalacao e
funcionamento dos Plenarios;

f) Assinar, junto com o Presidente, as decisdes e resolucdes do Conselho;

g) Secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;
h) Preparar a pauta e lavrar as atas das reunides, assinando as com o Presidente;
i) Preparar o relatério mensal e anual das atividades do Conselho;

j) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 35 - Compete ao 22 Secretario da Diretoria do Conselho:
a) Substituir o 12 Secretadrio em suas faltas e auséncias;
b) Acompanhar e manter se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;

c) Representar o Presidente e o Vice Presidente quando solicitado;
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d) Auxiliar o 12 Secretario no cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 36 - O mandato da Diretoria do CMAS sera de dois (02) anos.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 37 - O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, que serd composta por
servidores de nivel técnico e administrativo, cedidos pela Secretaria de Promocao
Social.

§ 12 - A Secretaria Executiva ficara incumbida de prestar o apoio técnico e
administrativo ao CMAS, e estara subordinada a Presidéncia e ao Plenario do Conselho;

§ 292 - O Secretario Executivo do CMAS, sera indicado pela Diretoria, em comum acordo
com o Gestor;

§ 32 - A Secretaria Executiva emitira relatério mensal de gestdo, inclusive de outros
servicos afetos.

Art. 38 - Compete a Secretaria Executiva:

a) Gerenciar os trabalhos inerentes ao funcionamento do Conselho;

b) Buscar apoio técnico-administrativo dos érgaos, empresas e entidades afins;
c) Manter a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos;

d) Registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias;

e) orientar e analisar os documentos para registro e inscricdo das Entidades Sociais no
Conselho.

SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 39 - Mediante aprovagdo do Plendrio, o Presidente podera instituir comissoes
tematicas, permanentes ou transitdrias, para atender as necessidades do Conselho.

§ 12 - Os suplentes poderdao compor as referidas comissées em conjunto com os
Conselheiros efetivos.
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§ 292- As comissOes poderdo se valer de pessoas de reconhecida competéncia e
idoneidade para cumprirem as tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 40 - Constitui objetivos das Comissdes Tematicas de Assisténcia Social:

[ - Atuar como foro consultivo com a finalidade de fornecer subsidio para o constante
aprimoramento do Sistema de Politicas Municipais de Assisténcia Social;

Il - atuar, em conjunto com o CMAS, nas delibera¢cdes do Plendrio da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

[II - Encaminhar proposta e/ou situagdes-problema, via Conselheiro do segmento,para
apresentacao e discussao em plenario;

IV - Assegurar a participacao da Sociedade Civil no controle da execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:

a) Havendo vacancia nas Comissdes Tematicas de Assisténcia Social, o CMAS devera
convocar uma assembleia entre o segmento para providenciar a substituicao;

b) Nos casos que implique a perda da vaga, devera ser observada a regra estabelecida
pelo presente Regimento.

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas serdo compostas por Representantes e/ou
usuarios das Entidades.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 41 - Sao direitos dos Conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

[ - Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo manifestar-se a respeito de
matérias em discussdo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for
designado;

IT - Solicitar a convocacdo de reunides extraordindrias na forma estabelecida pelo
presente Regimento;

[II - Comparecer pelo menos uma reunido realizada a cada trés (03) meses e acatar as
suas deliberacdes, somente para o suplente;

IV - Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

V - Prestigiar o Conselho, por todos os meios ou alcance e promove-lo entre os seus
componentes;

VI - Sugerir alteracdes no regimento interno;

VII -Apresentar proposi¢des sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;

VIII - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

IX - Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo
Plenario;
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X - Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na drea de Assisténcia
Social.

Art. 42 - Sao deveres dos Conselheiros:

[ - Comparecer aos Plendrios e acatar as deliberagoes;

II - Votar as proposi¢des apresentadas;

III - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo
vigente no tocante a assisténcia social;

[V - Manter informado o seu suplente e o segmento que representa sobre os atos e
deliberacdes do CMAS;

V - Justificar as auséncias em reunides do Conselho;

VI - Assinar atos e pareceres deliberados em reunio.

Art. 43 - Qualquer dos Conselheiros titulares que faltarem sem justificativa expressa, a
trés (03) reunides consecutivas ou quatro (04) alternadas, perderdo seus mandatos e
serao substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo Unico - As Entidades ou Orgéos serdo informados pelo Conselho, por escrito,
sobre a frequéncia do Conselheiro, sendo que tal procedimento devera ocorrer a partir
da primeira falta deste.

Art. 44 - Os direitos e deveres dos Conselheiros do CMAS, sdo pessoais e intransferiveis.
Paragrafo Unico - No exercicio de suas atribui¢des, os Conselheiros terdo acesso a
qualquer momento, em todas as dependéncias das entidades ou 6rgdos assistenciais
integrantes do Sistema Social do Municipio.

Art. 45 - A substituicio de o Conselheiro Titular pelo suplente ou por outro
representante institucional, se dara nos seguintes termos:

[ - Em caso de vacancia, o Conselheiro suplente completara o mandato do substituto.

IT - No caso de faltas do Conselheiro titular, quando representante da Sociedade Civil, a
substituicdo se dara, observando-se a ordem de supléncia.

I[II - Quando houver nova indicagdo de ambito Governamental ou de ambito Nao -
Governamental, bem como, quando houver elei¢do da categoria.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 46 - Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
[ - Adverténcia

IT - Suspensao

[II - Perda de mandato.

Art. 47 - Sera motivo para adverténcia:

[ - Atuar com negligéncia ndo cumprindo, plenamente, as suas atribui¢des;
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Il - Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres
atribuidos.

Art. 48 - Serao suspensos os direitos do Conselheiro que:

[ - Sem prévia autorizacdo do Conselho, tomar deliberacio que comprometa os
objetivos do mesmo;

IT - Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbacoes no Conselho;

Il - For reincidente nas penas sujeita a adverténcia.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao sera de, no minimo, noventa (90) dias.

Art. 49 - A perda de mandato de Conselheiro do CMAS ocorrera por:

[ - Provocar ou participar de conflito, agressdao ou algazarra nas dependéncias do
Conselho e em locais por ele ocupado para a promocao de eventos;

II - Ma conduta, provocacdo de discordia ou falta cometida contra o patrimdénio moral e
material do Conselho;

[II - Violagdes graves ao presente Regimento Interno;

IV - Nao comparecendo a trés (03) Plenarios consecutivos, sem justificativa, ou a
quatro (04) intercaladas no periodo de seis (06) meses,sendo Conselheiros titulares; e,
ndo comparecendo a pelo menos um Plendrio por trimestre, sem justificativa, se
suplente;

V - Reincidéncia nas penas sujeitas a suspensao de direitos.

VI - Estar respondendo administrativamente ou judicialmente processos civis e/ou
penais.

Art. 50 - As puni¢des serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo
Presidente e entregues ao Conselheiro punido, sendo registradas em ata da reunido
que assim as determinaram.

Paragrafo Unico - A justificativa da falta do Conselheiro deverd ser comunicada
eencaminhada ao Presidente do CMAS, no prazo de setenta e duas (72) horas acontar
do término da reuniao faltosa.

Art. 51- As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo do
Plenario do Conselho.

§ 12 - O Conselheiro punido, terd o prazo de cinco (05) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo para, por escrito, apresentar a sua defesa.

§ 22 - O Conselheiro punido, podera fazer a sustentacao oral de ampla defesa em
Plenario.

Art. 52 - A perda do mandato do Conselheiro do quadro representativo do CMAS
implica na imediata comunicagao ao 6rgdo ou ao segmento que este represente.
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Art. 53 - Perdera o mandato, automaticamente, o Conselheiro que eventualmente se
afaste ou perca a representatividade do 6érgao ou segmento social que represente.

Art. 54 - A substituicdo dos Conselheiros do CMAS, devera ser efetuada nas condigdes
regimentais, mediante solicitacao escrita e motivada dirigida ao Presidente.

§ 12 - A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CMAS, devera ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 55 - Cabera ao Conselho, em conjunto com as Comissdes Tematicas de Assisténcia
Social, articular os encaminhamentos e deliberacdes definidas na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS PARA ELEICAO E REELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 56 - O CMAS tera seu quadro de Conselheiros renovado a cada dois (02)anos, de
conformidade com o Capitulo III e artigo 3¢, da Lei Municipal no. 5.035 de 20.03.2013.

§ 12 - Constituem critérios para a renovacdo do percentual de Conselheiros acima
indicados, os seguintes:

a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral;

c) Aptidao;

d) Responsabilidade;

e) Dedicacao;

f) Outros critérios deliberados pela Assembleia geral.

Art. 57 - Os Conselheiros do ambito Nao-Governamental poderdo recandidatar-se
Nas assembleias promovidas pelas Comissdes Tematicas,para pleitear a ocupacdo de
cargos no CMAS

Art. 58 - O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no maximo 60dias, e no
minimo 30 dias, antes do término dos mandatos dos Conselheiros, para eleicao dos
representantes da Sociedade Civil, mediante regulamento eleitoral especifico,
indicando uma Comissdo responsavel pelo processo eleitoral.

Paragrafo unico. Todo o processo eleitoral para indicagdo dos representantes da
Sociedade Civil devera contar com o aval da Comissdo Temadtica e supervisio do
Ministério Publico.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - 0 registro, das entidades e seus programas deverdo ser feitos em impresso

proprio, a ser fornecido pelo CMAS, observando as normas técnicas e especificas
vigentes.

Art. 60 - As despesas decorrentes da participacdo dos Conselheiros, em atividades
extra regimentais de interesse do Conselho, se fora do Municipio de Itapira, serdo

custeadas pelo Orgio Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 61 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdao em plenaria.
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