PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 009, DE 14 DE JANEIRO DE 2015

“Disciplina a concessdo de subsidio
para transporte escolar de estudantes
universitdrios e de alunos do ensino
técnico de nivel médio para o exercicio
de 2015”

JOSE NATALINI PAGANINI, Prefeito Municipal de Itapira, no uso de
suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12) A concessao de subsidio para alunos de cursos universitarios
de graduacao e de ensino de nivel médio, de escolas e universidades, nos termos da Lei
n? 1.539, de 02 de julho de 1981, alterada pelas Leis n? 2.106, de 12 de setembro de
1989 e n?%2.115, de 29 de setembro de 1989, seri concedida, mediante ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - Preenchimento do ANEXO I - Formulario de Cadastramento;

II - Apresentacdo dos documentos relacionados no ANEXO II - Relacao
de Documentos;

III - Processo de andlise socioecondmica, conforme o artigo 72 deste
Decreto;

IV - Assinatura do Termo de Responsabilidade, conforme o ANEXO III
deste Decreto.

V - O transporte devera ser realizado exclusivamente por veiculos
fretados ou de linha regular, devendo os fretados terem capacidade minima para 10
(dez) passageiros;

VI - O aluno que utiliza o transporte coletivo ou de linha para
locomogdo até a instituicio de ensino devera apresentar, mensalmente, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, os comprovantes de viagens dos dias frequentados,
devidamente pagos e nominais, até o dia 10 (dez), do més subsequente.

VII - O aluno devera comprovar que viaja, no minimo, 5 (cinco) dias
por semana;
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§ 12) Apo6s o prazo que determina o inciso VI, artigo 12, o aluno
perdera o subsidio referente ao més ndo comprovado.

§ 22) O beneficio serd concedido somente no trajeto direto entre o
municipio de Itapira e a instituicdo de ensino, exceto quando o aluno utilizar linha
regular.

§ 392) E exigéncia para o recebimento do beneficio, frequéncia as aulas,
de no minimo, 75% (setenta e cinco por cento), comprovadas a cada semestre.

Art. 22) Os pagamentos dos subsidios serdo compreendidos, nos
meses de fevereiro a junho e de agosto a dezembro, até o dia 30 do més subsequente.

Art. 32) As despesas decorrentes com a execu¢do do presente Decreto
ocorrerao por conta da seguinte dotacdao orcamentaria:

02 - Prefeitura Municipal de Itapira;

06 - Secretaria de Educagdo;

05 - Assisténcia Educacional;

12.364.039.2.024 - Bolsa de Estudos e Auxilio Transporte aos universitdrios;
3.3.90.18 - Auxilio Financeiro a Estudantes
TOTAL.eeeeererernssessnssessnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssnns R$ 400.000,00

Art. 42) O repasse mensal aos estudantes sera referenciado nos
orcamentos fornecidos pelas empresas do municipio de Itapira que prestam servigos de
transporte de alunos, com veiculos do tipo 6nibus convencional.

I - Os veiculos do tipo 6nibus convencional serdo considerados,
independentemente da capacidade, como para 48 passageiros;

II - Valor total do fretamento sera baseado na média dos orcamentos
obtidos pela Secretaria Municipal de Educagdo para as cidades requeridas;

III - O valor por aluno sera o resultado do: valor do inciso II dividido
pelo valor do inciso L.

Paragrafo unico - A concessdo do subsidio serda permitida somente
para cidades com no maximo, 75 (setenta e cinco) quilometros de distancia do
municipio de Itapira.
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Art. 52) As inscri¢Oes realizadas no 22 semestre, serdo submetidas aos
procedimentos estabelecidos neste Decreto e serdo concedidas, mediante a
disponibilidade de saldo orcamentario e o desligamento de outros estudantes no
corrente ano, obedecendo-se a ordem da data de recebimento do requerimento.

Art. 62) As inscricdes terdo inicio em 09 de fevereiro de 2015 e
encerrar-se-ao, impreterivelmente, em 25 de fevereiro de 2015.

§ 12 - As inscrigdes somente serdo aceitas mediante apresentacdo de
todos os documentos que trata o presente Decreto.

§ 22 - Os alunos que ndo observarem o prazo estabelecido no “caput”
deste artigo perderdo o direito de requerer o beneficio.

Art. 72) A analise socioecondmica estabelecida no inciso III, artigo 19,
ficara definida da seguinte forma:

I - O repasse aos estudantes, para o corrente ano, seguira as seguintes
faixas de renda per capita familiar bruta e seus respectivos percentuais de subsidio, a
saber:

a) subsidio de 100% (cem por cento): até ¥ (um quarto) de salario
minimo;

b) subsidio de 75% (setenta e cinco por cento): de % (um quarto) a %
(meio) salario minimo;

c) subsidio de 50% (cinquenta por cento): de % (meio) a 1 (um)
salario minimo;

d) subsidio de 25% (vinte cinco por cento): de 1 (um) ale % (ume
meio) salarios minimos;

e) acima de 1 e % (um e meio) salarios minimos: sem direito ao
beneficio.

§ 12) A analise socioecondmica que trata o “caput” deste artigo ficara
sob responsabilidade da Secretaria de Promoc¢ao Social.

§ 22) A Secretaria de Promogdo Social devera adotar procedimentos
claros para a anadlise socioeconémica e a forma de execucdo devera estar em
consonancia com este Decreto.

§ 32) A analise socioeconémica ocorrera nos dias 14 e 15 de margo de
2015, no Centro de Valorizagdo do Trabalho - CVT (Rua Vitdério Koppos, 122 - Sdo
Benedito), no horario das 08h00 as 17h00, respeitando-se a convocacao nominal a ser
publicada no Jornal Oficial de Itapira do dia 06/03/2015.
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§ 42) A auséncia no dia definido para a analise socioeconOmica
acarretard o indeferimento automatico do requerimento, salvo os casos de internacao
médica ou falecimento de pessoa da familia, com parentesco de 12 grau, devidamente
comprovados.

§ 592) Sera permitida a representacdo por procurag¢do, nas situacoes
previstas no paragrafo anterior.

§ 62) A Secretaria de Promocdo Social devera enviar a Secretaria

Municipal de Educagdo, o resultado da analise socioecon6mica até o dia 31 de margo de
2015.

Art. 8%) Se na andlise do pedido ou mesmo apds a concessao do
beneficio forem constatadas informa¢des ou esclarecimentos inveridicos, o
requerimento sera indeferido ou revista a decisao, e o Termo de Responsabilidade sera
executado judicialmente, arcando o responsavel com a devolucdo de todo valor
recebido, corrigido monetariamente, bem como, enquadrado nas penalidades criminais
previstas em Lei.

Art. 92) Para continuidade do beneficio no 22 semestre do ano em
curso, os alunos deverdao apresentar na Secretaria de Educacdo, os documentos
elencados abaixo, no periodo de 10 a 21 de agosto de 2015.

a) Comprovante de matricula no 22 semestre;

b) Declaragdo de frequéncia, fornecida pela instituicdo de ensino,
comprovando presenca as aulas no 12 semestre de 2015;

c) Contrato de transporte;

d) Comprovantes de viagens (transporte coletivo ou de linha).

§ 12 - Os documentos que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “d” deste
artigo deverdo ser originais ou cdpias autenticadas.

§ 22 - Os alunos que ndo observarem o prazo estabelecido no “caput”
deste artigo perderdo o direito ao beneficio.

Art. 10) Em cumprimento as instrucdes federais, os professores da
rede municipal de educacao, beneficiados através do Programa Plataforma Freire, em
cursos de graduacado, fardo jus ao subsidio integral, com base no artigo 42 do presente
Decreto.

Art. 11) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 14 de janeiro de 2015.

JOSE NATALINO PAGANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio na Divisdo de Atos Oficiais e afixado no quadro de editais
na data supra.

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
SECRETARIA DE GOVERNO
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ANEXO I - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO PARA AVALIACAO NA OBTENCAO DE
SUBSIDIO AO TRANSPORTE, CONFORME O DECRETO N¢ 009/2015.

1. Dados do aluno:

Nome:

RG: CPF:

Endereco: N¢
Bairro: Complemento:
Municipio/UF: CEP:

Data de Nascimento: [/ Estado Civil:

Sexo:( )M ( )F \ e-mail:

Telefone: Res: () \ Telefone: Celular: ()
Filiacao:

Pai:

Mae:

2. Local de trabalho:

Empresa: \

Endereco: N¢
Bairro: Complemento:
Municipio/UF: CEP:

Telefone: () Ramal:

3. Dados referentes ao curso e a instituicao de ensino:
Instituicdo de ensino:

Curso: \ Semestre:
Municipio/UF: | Campus:

Periodo: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite ( ) Integral

Duracao: semestres | Ano de inicio: | Ano de conclusao:

Dias necessarios para utilizagcao do transporte:
( )Segunda ( )Terca ( )Quarta ( ) Quinta ( ) Sexta

4. Composicao familiar:
(Pessoas que moram no mesmo endereco, contribuam e/ou dependam da renda familiar)
Grau de

Nome: Idade
Parentesco

Gd (W IN =
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® NS

9.
10.

5. Dados bancario:
Banco:
Agéncia: \ Conta corrente:

6. Questionario:

6.1. A familia possui residéncia?

( )Propria ( )Alugada ( )Financiada ( ) Cedida
( ) Outros:

6.2. A Familia é beneficiaria de:
( ) BolsaFamilia ( ) RendaCidada ( ) AcaoJovem
( ) Outros:

6.3. 0 aluno é beneficiario de:
( )ProUni ( )FIES ( ) BolsadeEstudo
( ) Outros:

6.4. 0 aluno possui curso completo de:
Graduacdo: ( ) Sim ( ) Nao / Qual:
Pos-Graduacdo: () Sim ( ) Ndo / Qual:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes contidas neste formulario
expressam a verdade e que os documentos que o acompanham sao fieis aos
originais, pelos quais me responsabilizo totalmente. Declaro ainda, ter
conhecimento dos termos do Decreto n? 009/2015, tendo ciéncia das regras,
obrigacdes e penalidades previstas.

Itapira/SP, __de de 2015.

Nome: CPF:

Assinatura do Aluno ou seu representante legal
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ANEXO II - RELACAO DE DOCUMENTOS

1. Documentos do aluno:

a) copia do Documento de Identidade - RG;

b) copia do CPF/MF;

c) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento ou Contrato de Concubinato;

2. Comprovante de residéncia:

a) copia da conta de agua, luz ou telefone;

b) em caso de moradia alugada, apresentar cépia do contrato de locagdo ou cépia dos
recibos de pagamento do ultimo més.

3. Contrato de transporte:
a) copia do contrato de transporte escolar.

4. Documentos do curso e da instituicao de ensino:
a) copia da comprovante de matricula ou contrato da institui¢cdo de ensino contendo: o
nome do aluno, o curso, o periodo em que frequenta e a localizagdo do campus.

5. Documentos do grupo familiar:

a) copia do Atestado de Obito em caso de aluno com pais falecidos;

b) cépia da Averbagdo de Divércio em caso de aluno com pais separados;

c) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda de todos os componentes do grupo
familiar do exercicio anterior ao da data do protocolo ou quando isento, declaragdo de
proprio punho;

d) Extrato de recebimento de Bolsa Familia, Renda Cidad3, A¢do Jovem e outros, se for o
caso;

e) Apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a pagina
com foto, qualificacao civil, o ltimo contrato de trabalho e a pagina seguinte em branco
de todos os membros do grupo familiar maiores de 16 anos;

f) Comprovante de recebimento de pensao alimenticia (sentenca homologada, acordo
judicial, extrato bancario onde conste o depdsito identificado ou outro documento que
comprove o recebimento);

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 16 anos.

6. Comprovantes de renda familiar:
6.1. Para membros do grupo familiar com emprego registrado na CTPS:
a) Apresentar copia do holerite de pagamento do més precedente ao da data do

protocolo;

6.2. Para membros do grupo familiar com emprego sem registro na CTPS ou
trabalhadores autonomos:
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a) Extrato CNIS, fornecido pela Previdéncia Social;

b) Apresentar declaracao de rendimento mensal para atividades de trabalho exercida,
registrada em Cartorio;

c) Cépia do Contrato de Trabalho em caso de atividade temporaria.

6.3. Para empresario:

a) Contrato Social da Empresa incluindo o valor do pro labore.
b) Imposto de Renda de Pessoa Juridica;

c) Simples Nacional, se for o caso;

d) Demonstrativo de Resultados.

6.4. Para membros da familia em situacdo de desemprego:

a) Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a pagina
com a foto, a qualificagdo civil, o tltimo contrato de trabalho e a pagina seguinte em
branco;

b) Apresentar declaracao de préprio punho de que no momento do protocolo ndo esta
exercendo nenhum tipo de atividade remumerada;

c) Se o membro do grupo familiar ndo possuir a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social devera apresentar declaracdo de proprio punho, de que nao possui a CTPS e ndo
exerce nenhum tipo de atividade remunerada;

6.5. Para aposentado, pensionista ou beneficiario do INSS:

a) Apresentar copia do extrato de pagamento do beneficio do més precedente ao da
data do protocolo;

b) Apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a pagina
com a foto, a qualificagdo civil, o Ultimo contrato de trabalho e a pagina seguinte em
branco.
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ANEXO III - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, )
portador do RG e do CPF residente e domiciliado
a , declaro para os devidos fins do Decreto n®

09/2015, que todos os documentos apresentados por mim neste ato, correspondem
integralmente com os originais, me responsabilizando civel e criminalmente pela
autenticidade deles, bem como pela veracidade das informac¢des por mim prestadas.

Estou ciente, que nos termos do art. 82, do Decreto n2 009/2015, se na andlise do
pedido ou mesmo ap6s a concessdo do beneficio forem constatadas informagdes ou
esclarecimentos inveridicos, o requerimento sera indeferido ou revista a decisao, e o
Termo de Responsabilidade sera executado judicialmente, arcando o responsavel com a
devolucao de todo valor recebido, corrigido monetariamente, bem como, enquadrado
nas penalidades criminais previstas em Lei.

[tapira, de 2015.

Nome:
RG:
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