Resumo do Plano de Saude

Estado: Sao Paulo
Municipio: Itapira - SP
Regido de Saude: Baixa Mogiana
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 31/08/2021 14:59:50

Status atual do Plano de Saude: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

DIRETRIZ N2 1 - 1 - Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das ao atendimento
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

OBJETIVO N2 1.1 - Objetivo 1.1- Ampliacdo do Acesso da Atencdo Basica com énfase na Estratégia Salde da Familia.

https://digisusgmp.saude.gov.br ldell



1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

OBJETIVO N2 1.2 - Objetivo 1.2 - Garantir acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,

Garantir o funcionamento pleno de todas as UBS com a ESF, com
RH,materiais de consumo,agua,luz,telefone,sistema de informacéo,
dentre outros

Capacitagao dos responsaveis. Adequar as unidades de salide com
equipamentos. Participar de treinamento. Captag&o dos usudrios.

Captacéo precoce dos usuérios para prevencio de HA ,Diabetes e outras
trabalho educativo junto aos funcionérios e populagdo Manter RH.

Garantir o funcionamento de todos os consultérios(12) com RH, material
de consumo e outros.

Prevencéo nas escolas Fluoretagdo da dgua do municipio Orientar
escovagao Capacitagdo da equipe Campanhas educativas a populagao a
respeito da importancia da salde bucal. Aplicagdo de selantes nas
Unidades.

Garantir o funcionamento de todos os consultérios (12) com RH, material
de consumo e outros.

Mapeamento da escola e dos alunos. Teste de Acuidade. IMC.Reunido
Educativa

Manuteng&o dos recursos necessarios para o funcionamento

Construcdo da UBS no Bairro José Tonolli,
de todas as UBS.

Manuteng&o/reforma predial

Informatizacdo em rede, implantagéo do Prontudrio eletronico em rede

Verificar necessidade Licitagdo Aquisicdo dos equipamentos/mdveis
mediante liberacdo do financeiro.

mediante aprimoramento da politica da atencdo especializada

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Proporgao de internagdes por
condicles sensiveis & atencao
basica (ICSAB)

Cobertura populacional estimada
de salde bucal na atencao basica

Proporgao de exodontia em
relagao aos procedimentos

Média de agdo coletiva de
escovagao supervisionada por
municipio e ano

Manutencdo do Programa Saude
na Escola

Manter Projetos de Atividade fisica
e medicina Alternativa

Construgao/ Reforma e Ampliagdo
de Prédios

Informatizagao e capacitagdo

Aquisicao de Equipamentos/Moveis
para a Atencgdo Basica

75,00

79,00

18,00

39,50

6,00

30,00

100,00

12

25

80,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

Percentual

75,00

79,00

18,00

39,50

6,00

30,00

100,00

13

75,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

75,00

79,00

18,00

38,00

6,20

1,74

30,00

100,00

75,00

80,00

75,00

79,00

18,00

39,00

6,10

1,74

30,00

100,00

75,00

80,00

75,00

79,05

18,00

40,00

6,00

1,74

30,00

100,00

75,00

80,00

75,00

79,06

18,00

41,00

5,90

1,74

30,00

100,00

75,00

80,00
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1.21

1.2.2

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

Garantir o Hospital Municipal em pleno funcionamento Garantir RH capacitado
Garantir insumos e equipamentos Implementar funcionamento da U.A.C.

Manter o Hospital com contrato firmado com o SUS em 100%

Garantir o Hospital Municipal em pleno funcionamento Garantir RH capacitado
Garantir insumos e equipamento.Implementar o funcionamento da Unidade de
Avaliacdo e Controle. Manter atualizada a PPI

Garantir o Hospital Municipal em pleno funcionamento Garantir RH capacitado
Garantir insumos e equipamentos Manter o funcionamento da Unidade de
Avaliacdo e Controle. Manter atualizada a PPI

Apoiar a ampliacdo do acesso a internacdes de média complexidade, a
implantacdo de mecanismos de regulagao e o monitoramento e avaliagao.
Implementar politicas para qualificar os procedimentos clinico-cirdrgicos
eletivos e de urgéncia e emergéncia.Manter o pronto Socorro e HMI.

Contratagao/aumento de carga horaria das especialidades que se fagam
necessaria para o bom atendimento a populagao.

Manter RH no Banco de Leite Manter estrutura para aproveitamento do leite.
Realizar campanhas de Incentivo ao aleitamento Promover capacitagdes. Visita
Domiciliares as mdes em dificuldade. Realizar campanhas e estimulo a doagao
de leite

Manter o bom funcionamento da estrutura e dos equipamentos médicos do
Centro de Especialidades

Manter estrutura fisica adequada para a assisténcia hospitalar e ambulatorial

Informatizar em rede as Unidades de Salde

Verificar necessidade Licitagao Aquisicdo dos equipamentos /moveis mediante
liberacdo de recurso financeiro.

Organizagao do agendamento e outros encaminhamentos de pacientes da
Rede Bésica para o Centro de Especialidades

Implantacéo de um servico de Hemodidlise no municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

Razdo de procedimentos 1,92
ambulatoriais de media
complexidade e populagao

residente

Proporgdo de servigos
hospitalares com meta
firmada

100,00

Razdo de procedimentos 7,80
ambulatoriais de alta

complexidade e populagao

residente

Razdo de internacoes 5,04
Clinico-Cirurgicos de alta
complexidade na populagao
Residente

Razdo de internacao clinica 4,70
cirdrgica de média

complexidade por municipio

e ano

Manter o funcionamento das
Unidades de Especialidades
(CAIS,CEM,CEO e Fisioterapia

100,00

Manter o Titulo de Hospital
Municipal Amigo da Crianca

100,00

Garantia de manutencao
preventiva dos
equipamentos

50,00

Manutencgao preventiva e
corretiva das estruturas

100,00

Aquisicao e instalacdo de 50,00
equipamentos e software,
capacitacao dos servidores
Aquisicao de 30,00
Equipamentos/Moveis para a
média e Alta Complexidade
Criar protocolos para cada 25,00
especialidade e implantar

nas Unidades de Saude.

Servico de Hemodidlise em 0
funcionamento no municipio

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

100,00

4,70

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

1,92

100,00

7,80

5,04

4,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

80,00

1,92

100,00

7,80

5,04

4,68

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

85,00

1,92

100,00

7,80

5,04

4,69

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

90,00

100,00

4,70

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00
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1.2.14

Implantacdo de um servico de hemodinamica cardiaca no municipio

Servico de hemodinamica
em funcionamento no
municipio

0

2020

Numero

Ndmero

DIRETRIZ N2 2 - 2 - Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO N2 2.1 - Melhoria, organizacao e ampliacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia

N2

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

2.1.6

DIRETRIZ N2 3 - 3 - Promogao da atencao integral a satide da mulher e da crianca e implementacao da "Rede Cegonha", com énfase

Descricao da Meta

Reorganizagao da rede para notificagdes de violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias.

Organizacdo e Ampliacao da Rede de atencdo de Urgéncia e Emergéncia
Adulto e infantil. Implantagdo de UPA

Garantir RH. Garantir equipamentos e veiculos em condigdes de uso.
Capacitacao/atualizagao de profissionais (SAMU)

Garantir atendimento especializado a menores de 15 anos em UTls, através
da regulacao estadual, conforme pactuacao.

Melhoria do transporte dos pacientes que necessitam de resgate e
transferéncia especializada, através da aquisicdo de ambulancia.

Manter em funcionamento o Hospital Municipal (PS, leitos, clinicas, UTl e
SADT), conforme as pactuagdes e necessidades, inclusive no atendimento ao
COVID19. Garantir RH. Garantir equipamentos, consumo, etc.. Capacitacdo/
atualizacbes de equipes.

areas e populacées de maior vulnerabilidade.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Numero de unidades de salde
com a reorganizacao dos
servicos de notificacdes de
violéncias

NUmero de Unidades
implantadas.

Cobertura do servigo de
atendimentos mével de
urgéncias no municipio

Proporgao de transferéncias,em
menores de 15 anos nas UTls

NUmero de ambuléncias
adquiridas.

Manter a estrutura do Hospital
municipal com capacidade de
atendimento .

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

100,00

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

Unidade
de
Medida

NUmero

Numero

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

14

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevencao, deteccdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022

14,00

100,00

100,00

100,00

Meta Prevista

2023

14,00

100,00

100,00

100,00

2024

14,00

100,00

100,00

100,00

2025

14,00

100,00

100,00

100,00

nas dreas e co énfase nas
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2021

3.1.2

Trabalho educativo. Oferta de consultas/ exames. Capacitagao de
trabalhadores. Levantamento e monitoramento das usuarias por meio
dos cadastros em microdreas por UBS Captacdo de mulheres em visitas
domiciliares e na Rede Bésica. Encaminhamento e acompanhamento
para tratamento.

Implementar o rastreamento de mamografia. Capacitacdo/treinamento
da equipe das UBS Pesquisa de faltosos pelo cadastro de usuarios no e-
SUS.

Razdo de Exames Citopatologicos do 0,40 Percentual 0,7
colo do Utero em mulheres de 25 a 64
anos e a populacdo da mesma faixa
etéria. indices de desempenho do
Previne Brasil

Razdo de Exames de Mamografia de 2021  Percentual
rastreamento realizados em mulheres de

50 a 69 anos e populagdo da mesma

faixa etéria

0,30 0,50

OBJETIVO N2 3.2 - Organizar a Rede de Atencdo a Salude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Percentual 0,5

Percentual

0,40

0,45

0,6

0,48

0,7

0,50

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Implementar a Rede Cegonha. Adequar a Casa da Gestante e Centro de Parto

Normal do HMI. Palestras para Orientagdo durante o Pré-Natal
Capacitagao/treinamento da equipe das UBS Capacitagdo/treinamento da
Equipe do HMI.

Incentivar o pré natal na Rede Bésica, conforme o preconizado na Rede

Cegonha. Apoiar a captagao precoce da gestante. Garantir Exames. Garantir

tratamento, incluindo parceiro. Acompanhamento da gestante.

Implementar a consulta odontolégica durante o pré natal.

Elaborar e disponibilizar normativas técnicas orientadoras para o

desenvolvimento das agbes relacionadas a meta e ao indicador. Garantir as

acdes de Vigilancia em Salde, e Gerenciar sistemas de informagdo voltados a

vigilancia dos 6bitos. Promover agdes de educacdo permanente, para a
implementagdo de agdes relacionadas a meta e ao indicador

Atendimento dos usuérios por equipe multidisciplinar. Orientagao aos
usuarios que sdo encaminhados ao Planejamento dos métodos
contraceptivos. Em caso de opgcao de método definitivo encaminhamento

Proporgao de parto normal 22,00 2021 Percentual 33,00
Proporgao de nascidos vivos 81,00 2021 Percentual 83,00
de mées com 7 ou mais

consultas de Pré-Natal.

Indicadores de desempenho

no Previne Brasil.

indice de desempenho do 25,00 2021 Percentual 42,00
Previne Brasil

Proporcdo de 6bitos maternos 100,00 2021 Percentual 100,00
investigados

Manter o programa de 100,00 2021 Percentual 100,00

Planejamento familiar

com as documentacdes necessarias aos médicos responsaveis. Capacitacdo

dos atendentes dos Grupos de Gestante.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

30,00

81,00

30,00

100,00

100,00

31,00

81,00

35,00

100,00

100,00

32,00

82,00

40,00

100,00

100,00

33,00

83,00

42,00

100,00

100,00
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Implementar acbes para a Vigilancia em Saude dos ébitos infantis.

Implementar agdes para a Vigilancia em Saude de ébitos maternos e rede
cegonha. Formacao dos profissionais para boas préticas e seguranca na
atengdo a gravidez, parto e nascimento. Monitorar a vigilancia dos ébitos
maternos.

Garantir a realizagdo de 3 exames de sifilis na gravidez. Captagdo precoce da
gestante. Garantir Exames. Garantir tratamento, incluindo parceiro.
Acompanhamento da gestante

Implementar agdes de garantia a prevencgao, diagndstico e tratamento da
sifilis na gestante. Disponibilizar os insumos necessdrios a prevencao, ao

diagnéstico e ao tratamento da sifilis na gestante e seu parceiro

Implementar agdes para redugdo da mortalidade infantil, através de atencéo
ao pré natal, parto e acompanhamento do RN.

Implantacdo do Ambulatério Municipal de Pré Natal de Alto Risco

Proporcdo de ébitos infantis
investigados

Ndmero de ébitos maternos

Razdo de gestante com 3
exames de sifilis.

NUmero de casos de sifilis
congénita em menores de um
ano

Taxa de mortalidade infantil

Instalacéo e funcionamento do
Ambulatério

100,00

70,00

10,31

2021

2020

2020

2020

2020

2020

Percentual

Ndmero

Percentual

NUmero

Taxa

Numero

100,00

90,00

Percentual

Ndmero

Percentual

Numero

Taxa

Ndmero

100,00

0,00

75,00

0,00

9,50

100,00

0,00

80,00

0,00

9,00

100,00

0,00

85,00

0,00

100,00

90,00

DIRETRIZ N2 4 - 4 - Fortalecimento da rede de saiide mental, com énfase no enfrentamento a pessoas com sofrimento ou transtorno mental com necessidades
de saude decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas.

OBJETIVO N2 4.1 - Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populacao em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencao os demais pontos de atencao a saude
e outros pontos intersetoriais.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Implementar agdes para garantir o bom funcionamento do Caps Caps AD em funcionamento adequado

AD. Garantir RH. Garantir Insumos. Garantir capacitacdes e
atualizacdes. Garantir trabalho educativo.

Implantar o Caps I. Implementar cobertura para infancia e
adolescéncia em saude mental.

Instalagdo e funcionamento de Caps |

Manutencao do Caps Il e Residéncias Terapéuticas. Fornecer os Manter convenio com o Instituto Bairral de

recursos necessarios para que o convénio seja mantido

Psiquiatria para prestagdo de servigos do

CAPS Il e SRTs ja implantados

Manter junto ao MS os 2 leitos j& existentes no HMI para pessoas Leitos habilitados e em funcionamento

com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de
salde decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

Ano

2020

2020

2020

2020

Unidade
de
Medida

NUmero

NUmero

Percentual

NUmero

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade
de
Medida

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

2022

1,00

100,00

Meta Prevista

2023

1,00

100,00

2024

1,00

100,00

2025

100,00

6dell



OBJETIVO N2 5.1 - Melhoria das condicées de Saude do Idoso e Portadores de Doencas Cronicas ndo transmissiveis mediante qualificacdo da gestdo e das redes de atencado.

Melhoria dos indice de desempenho do Programa Previne Brasil, no que diz respeito Dados da produgdo no SISAB 20,00 2020 Percentual 50,00 Percentual 20,00 30,00 40,00 50,00
a afericdo da Pressao Arterial, nas ESFs visando a morbimortalidade de doengas
cardiovasculares.

5.1.2 Melhoria do indice de desempenho do Programa Previne Brasil, no que diz respeito a  Dados da produgdo no SISAB 20,00 2020 Percentual 50,00 Percentual 20,00 30,00 40,00 50,00
realizagdo do exame Hemoglobina Glicada, nas ESFs visando a morbimortalidade de
Portadores de Diabetes Melittus.

5.1.3 Implementar acdes de estimulagdo a atividade fisica com vistas a redugdo das DCNT = Manutengdo e 2 2021 Ndmero 2 Nimero 2 2 2 2
e envelhecimento saudavel. Academia da Salde e Programa Super Agdo. funcionamento dos 2
Programas

OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer a promocado e vigilancia em saude.

Garantir a cobertura vacinal do calendario basico de criancas do PNI. Manter Proporgdo de vacinas do 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Recursos Humanos, capacitagées, busca ativa de faltosos, insumos e calendario basico de
equipamentos necessarios para o funcionamento adequado vacinacao da crianga
com coberturas vacinais
alcancadas.
6.1.2 Implementar Campanha de vacina anual da gripe. Garantir RH, capacitagao, Cobertura vacinal 85,00 2020 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

insumos, equipamentos para o funcionamento adequado

6.1.3 Controle dos casos de Tuberculose no municipio. Como diagnéstico precoce, Percentual de cura de 85,00 2020 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00
tratamento, busca ativa, treinamento dos profissionais e campanhas educativas a casos novos de
populagao tuberculose Pulmonar
Bacilifera
6.1.4 Garantir a realizagdo de exames de HIV aos casos novos de Tuberculose. Proporgdo de exame 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Capacitagao dos funcionarios. Garantir RH. Garantir insumos (teste rapido anti-HIV realizados entre

0s casos novos de
tuberculose

https://digisusgmp.saude.gov.br 7dell



6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

Implementar o sistema de informacdo das doengas de notificacdo compulséria
imediata (DNCI). Elaborar normativas técnicas orientadoras para o
desenvolvimento das acdes relacionadas a meta e ao indicador. Gerenciar sistemas
de informacgao voltados a vigilancia das doengas de notificagdo compulséria
imediata (DNCI). Promover acdes de educagdo permanente, para a implementacao
de acles relacionadas a meta e ao indicador.

Implementar o sistema de informagdo de mortalidade. Garantir a cobertura do SIM,
Profissional capacitado para gerenciar o sistema. Controle rigoroso da numeragao
D.O (V.E)

Implementacdo do Programa de Hanseniase. Elaborar e disponibilizar normas
técnicas orientadoras para o desenvolvimento das agdes. Disponibilizar os insumos
necessarios a prevencao, diagndstico e tratamento. Realizar e disponibilizar dados
e informagdes sobre eventos relacionados a meta e ao indicador. Promover agdes
de educacdo permanente, em parceria, para a implementacao de acdes
relacionadas a meta e ao indicador.

Implementar o Programa de Hanseniase. Elaborar e disponibilizar normas técnicas
orientadoras para o desenvolvimento das acdes relacionadas a meta e ao
indicador.Disponibilizar os insumos necessarios a prevengdo, ao diagndstico e ao
tratamento da hanseniase. Promover a¢des de educagdo permanente.

Implementar o tratamento ao paciente com HIV. Desenvolvimento das agdes
relacionadas a meta e ao indicador. Disponibilizar os insumos necessarios a
prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento da AIDS Promover agdes de educagao
permanente

Implementar o disgndstico e tratamento da Hepatite C. Normas técnicas
orientadoras para o desenvolvimento das a¢des relacionadas a meta e ao
indicador. Disponibilizar os insumos necessarios a prevencéo, ao diagndstico e ao
tratamento da hepatite C. Promover acdes de educacao permanente.

Controle da populacédo de escorpido do municipio. Manter equipe completa e
treinada e garantia de insumos.

Implementar o Programa de controle da dengue no municipio. Ampliar a equipe de
controle da dengue, bem como facilitar o deslocamento do trabalho de Campo e
manutencao de EPI.

Manutencao do Programa de Controle Municipal da Dengue. Manter equipe com EPI
Manter insumos Manter viaturas conservadas

Implementar o controle da raiva animal no municipio. Manutengdo das acdes e
servigos desenvolvidos pela Divisao de controle de Zoonose. Aquisigdo de
materiais e equipamentos. Capacitagdo de equipe de saude. Atividade educativa
com a populagao

Controle da Dengue no Municipio. Manutencdo das ac¢des e servigos desenvolvidos
pela Divisao de Controle de Vetores e Animais Peconhentos. Aquisicdo de materiais
e equipamentos. Capacitacdo de equipe de salde. Atividade educativa com a
populagao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporgdo de casos de
notificagdo compulsérios
imediatas encerrados em
até 60 dias.

Proporgao de registro de
6bitos com causa bésica
definida

Proporgao de cura de
casos novos de
hanseniase
diagnosticada no ano
das coortes.

Proporgao de contatos
intradomiciliares de
casos novos de
hanseniase examinados

Proporgao de pacientes
HIV+com1°CD4 inferior a
200cel/mm3

Ndmero de exames
sorolégicos para
disgnostico de Hepatite
C na populagao maior de
35 anos.

Manter o programa de
captura de escorpides
com 3 etapas/anual

NUmero absoluto de
Obitos por dengue

Proporcao de imdveis
visitados em pelo menos
4 ciclos de visitas
domiciliares para
controles da dengue

Proporgdo de caes e
gatos vacinados pela
Sala de vacinacao anti-
rébica

indice de infestacéo
larvéria para o controle
da dengue.

85,00

98,00

100,00

100,00

30,00

25,00

100,00

11.943

80,00

0,99

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2020

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Percentual

indice

87,00

98,00

100,00

100,00

10,00

45,00

100,00

11.943

80,00

0,99

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

indice

85,00

98,00

100,00

100,00

30,00

30,00

100,00

0,00

119,43

80,00

0,99

86,00

98,00

100,00

100,00

25,00

35,00

100,00

0,00

119,43

80,00

0,99

87,00

98,00

100,00

100,00

20,00

40,00

100,00

0,00

119,43

80,00

0,99

87,00

98,00

100,00

100,00

10,00

45,00

100,00

119,43

80,00
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6.1.16 Implementar as a¢des do Programa Municipal de Imunizacéo. Aquisicdo de veiculo.  Aquisicdo através de 0 2020 NUmero 1 Ndmero 0 1 0 0
licitagao
6.1.17 Reforma e manutencgao predial da Vigilancia Epidemiolégica Execucgdo da reforma 0 2020 Ndmero 1 NUmero 0 0 0 1
necessaria
6.1.18 Aquisicao de materiais permanentes para a Vigilancia Epidemioldgica Aquisicao de material 0 2020 NUmero 4 Nimero 1 1 1 1
permanente
6.1.19 Construgao de local adequado para armazenamento de inseticida para controle da Construgao predial 0 2020 Ndmero 1 Ndmero 1 0 0 0
Dengue. adequada
6.1.20 Construgao de Centro de Controle de Zoonoses com canil de observagdo e sala de Construgdo adequada do 0 2020 Ndmero 1 NUmero 0 1 0 0
vacina centro
6.1.21 Implementar as acdes de Nebulizagbes no combate a Dengue. Aquisicéo de 2 Aquisicdo dos veiculos 1 2020 NUmero 2 Ndmero 1 0 1 0
veiculos. adequados

OBJETIVO N2 6.2 - Implementar acdes de saneamento basico e salide ambiental para a promocdo da saude e reducao das desigualdades sociais com énfase no Programa de
aceleracao do crescimento.

Manter o Programa de andlise de dgua para o consumo humano.
Manutengao de RH para o desenvolvimento das agdes e servigos
desenvolvidos pela VISA. Reestruturagéo do Organograma da
VISA. Aquisi¢cao de materiais e equipamentos.

Proporgdo de analise realizadas em 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
amostras de dgua para consumo humano,
quanto aos parametros coliformes totais

cloro residual livre e turbidez

OBJETIVO N2 7.1 - Ampliacdo da aquisicdo e distribuicdo de medicamentos no municipio.

Garantir aquisicao e distribuicdo de medicamentos constantes na Lista de Raz&o entre medicamentos disponiveis 75,00 2020 Razéo 75,00 Razao 75,00 75,00 75,00 75,00
Medicamentos do Municipio. Desenvolver agdes educativas para estimular nos 12 meses / lista de Medicamentos
0 uso adequado de medicamento do Municipio
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OBJETIVO N2 7.2 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica por meio da inspecao nas linhas de fabricacdo de medicamentos, que inclui todas as operacdes envolvidas no preparo
de determinado medicamento desde a aquisicao de materiais, produgdo, controle de qualidade, liberagcdo, estocagem, expedicao de produtos terminados e os controles

relacionados, instalacdes fisicas e equipamentos, procedimentos, sistema da garantia da qualidade.

N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da Indicador (Linha-Base) Meta
meta Plano(2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
7.2.1 Realizar anualmente a fiscalizacao na Percentual de industriais de medicamentos 100,00 2020 Percentual 100,00

indUstria farmacéutica do municipio inspecionadas pela vigilancia sanitéria , no ano .

Unidade de Meta Prevista
Medida

2022 2023 2024 2025
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ N2 8 - 8 - Contribuicdo a adequada formacao, alocacao, qualificacdao, valorizacao e democratizacao das relacées do trabalho dos profissionais de

saude.

OBJETIVO N2 8.1 - Investir em qualificacao e fixacao de profissionais para o SUS. Estabelecer espacos de negociacdo permanente entre negociacao dos trabalhadores e gestores

da saude na Regido de Saude.

N2 Descricdao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e avaliacao Plano(2022- de
da meta Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
de
Medida
8.1.1 Implementacdo do Conselho Municipal de Saude. Manter local adequado para O  Espaco adequado para o bom 1 2020 Numero 1 Ndmero 1 1 1 1
Conselho Municipal de Saude Manter recursos financeiros Realizar pesquisa nos = funcionamento do CMS
bairros antes da Conferencia de Saude Realizar a Conferencia de Saude
8.1.2 Realizar concurso publico para adequacao do quadro de servidores. Proporcdo de trabalhadores que 95,00 2020 Proporgao 95,00 Propor¢dao 95,00 95,00 9500 95,00

atendem ao SUS, na esfera
publica, com vinculos protegidos.

DIRETRIZ N2 9 - 9 - Implementacao de novo modelo de gestao e instrumentos de relacao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao na

garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel.

OBJETIVO N2 9.1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de salde, agentes de combate as

endemias, educadores populares com o SUS.

N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliacdao da meta Plano(2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
9.1.1 Confecgéo do plano de Salde Apresentagdo em Execucao do Plano e aprovacao no Conselho 1 2020 Ndmero 1

tempo habil ao Conselho Municipal de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade de Meta Prevista
Medida
2022 2023 2024 2025
NUmero 0 0 0 1
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OBJETIVO N2 9.2 - Apoio a Gestao

Participagdo das equipes nas reunides técnicas dos 6rgdos e Participagao nas reunides 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
segmentos pertinentes as esferas municipal, estadual e federal

9.2.2 Manutengdo do convénio com o Consércio Intermunicipal 08 de Renovar e manter o convénio 1 2020 NUmero 1 NUmero 1 1 1 1
Abril

9.2.3  Manter convénio com Santa Casa de Itapira e Instituto Bairral de Renovagéo de convénios 2 2020 Ndmero 2 NUmero 2 2 2 2
Psiquiatria
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